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Kennzahlen der letzten drei Geschaftsjahre

Verinderung
zum Vorjahr in
%

2025 2024 2023
Beitrage
gebuchte Bruttobeitrdge Mio. € 1.289,4 —7,56 1.394,8 1.700,0
Neuzugang'
laufender Jahresbeitrag Mio. € 42,7 8,11 39,5 44,8
Versicherungssumme Mio. € 4.890,8 3,62 4,719,7 5.060,1
Beitragssumme Mio. € 1.230,5 10,24 1.116,2 1.403,7
Versicherungsbestand!
Versicherungssumme Mio. € 90.478,5 -3,13 93.399,2 96.761,0
laufender Jahresbeitrag Mio. € 849,8 -5,70 901,2 975,2
Leistungen fiir unsere Kunden
Aufwendungen fiir Versicherungsfélle f.e.R.? Mio. € 1.493,5 -24.19 1.970,0 2.692,9
Kapitalanlagen
Bestand?® Mio. € 12.620,3 -2,88 12.995,0 13.344,7
Nettoergebnis® Mio. € 299,9 5,07 285,5 252,8
Nettoverzinsung (in %)3 2,3 2,2 1,8
Eigenkapital (nach Gewinnabfiihrung) Mio. € 198,0 198,0 198,0

" selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschéft
2 fir eigene Rechnung
% ohne Fondsgebundene Versicherungen (Kapitalanlagen ftir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen)

Aus rechentechnischen Grinden kénnen in den Tabellen und Texten Rundungsdifferenzen auftreten.
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Bericht des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfuhrung der Gesellschaft wahrend des Geschéftsjahres entsprechend
den ihm nach Gesetz, Satzung und Geschéftsordnung obliegenden Aufgaben laufend Uberwacht. Er wurde
turnusmaBig und anlassbezogen durch Berichterstattungen des Vorstands Uber die Geschéftsentwicklung
sowie Uber wesentliche Vorgange unterrichtet. Der Aufsichtsrat trat darUber hinaus zu zwei ordentlichen
sowie zu einer konstituierenden Sitzung zusammen. Der Vorstand berichtete in den ordentlichen Sitzungen
des Gremiums und stand fur Ruckfragen und ausfthrliche Erérterungen im Plenum sowie im Prifungsaus-
schuss zur Verfugung.

Der Aufsichtsrat hat auBerdem im Geschéftsjahr mehrere Beschllsse im schriftlichen Verfahren gefasst.

Dem Aufsichtsrat hat der Erlauterungsbericht des verantwortlichen Aktuars vorgelegen. In der Bilanzsitzung
des Aufsichtsrats wurde der Bericht vom verantwortlichen Aktuar dargelegt und vom Aufsichtsrat einge-
hend erortert. Aus der umfassenden Prifung ergaben sich flir den Aufsichtsrat keine Einwande gegen den
Erlauterungsbericht.

Die zum Abschlussprufer bestellte KPMG AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft hat den vom Vorstand auf-
gestellten Jahresabschluss und den Lagebericht fur das Geschéftsjahr 2025 der Cosmos Lebensversiche-
rungs-AG geprift und mit einem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehen.

Der Jahresabschluss mit Lagebericht fir das Geschaftsjahr 2025 sowie der Bericht des Abschlusspriifers
Uber die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts wurden dem Aufsichtsrat jeweils fristge-
recht zur Prifung vorgelegt. Die Unterlagen wurden in der Bilanzsitzung des Aufsichtsrats ausfuhrlich be-
handelt. Insbesondere legte der Abschlussprtifer die wesentlichen Ergebnisse der Prifung dar und stand
fr Fragen und ergénzende Ausfuhrungen zur Verfligung. Auch der Prifungsausschuss, der den Jahres-
abschluss, den Lagebericht sowie auch die wichtigen Abschlusssachverhalte zuvor bereits mit dem Vor-
stand und dem Abschlussprifer diskutiert hatte, erstattete dem Aufsichtsrat in der Bilanzsitzung Bericht.
Aus der umfassenden Prifung der vom Vorstand und AbschlussprUfer erstatteten Berichte sowie vorge-
legten Unterlagen ergaben sich fUr den Aufsichtsrat keine Einwande. Der Aufsichtsrat billigte den Jahres-
abschluss fur das Geschéftsjahr 2025, der damit gemanl § 172 AktG festgestellt ist.

Im Vorstand der Gesellschaft gab es im Geschéftsjahr 2025 folgende Veranderungen:

Herr Petar Dobric hat sein Mandat als Mitglied des Vorstands mit Wirkung zum Ablauf des 30. Juni 2025
niedergelegt. Durch Aufsichtsratsbeschluss vom 19. Juni 2025 wurde Herr Dr. Frank Farber mit Wirkung
zum 1. Januar 2026 bis zum Ablauf des 31. Dezember 2028 zum Mitglied des Vorstands bestellt.

Im Aufsichtsrat gab es im Berichtszeitraum folgende Veranderungen:

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft bestand im Geschéftsjahr 2025 zunachst aus Herm Stefan Lehmann,
Vorsitzender des Aufsichtsrats, Herrn Dr. Robert Wehn, stellvertretender Vorsitzender des Aufsichtsrats,
Herrn Francesco Ranut und Frau Dr. Johanna Réth-Backer. Die Mandate endeten reguldar mit Ablauf der
ordentlichen Hauptversammlung am 11. Marz 2025.



In der ordentlichen Hauptversammlung am 11. Mérz 2025 wurden Herr Stefan Lehmann, Herr Francesco
Ranut und Frau Dr. Johanna Roéth-Bécker erneut mit Wirkung ab dem Ablauf dieser Hauptversammlung
bis zur Beendigung der Hauptversammlung, die Uber die Entlastung flr das am 31. Dezember 2029 en-
dende Geschaftsjahr beschlieBt, in den Aufsichtsrat der Gesellschaft gewahlt. Ferner wurde Herr Dr. Ame
Benzin zum neuen Mitglied des Aufsichtsrats gewahlt.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft wéahlte in seiner konstituierenden Sitzung am 11. Marz 2025 Herrn Stefan
LLehmann zum Vorsitzenden des Aufsichtsrats und Herrn Dr. Arne Benzin zum stellvertretenden Vorsitzen-
den des Aufsichtsrats.

Herr Francesco Ranut hat sein Mandat als Mitglied des Aufsichtsrats mit Wirkung zum Ablauf des 30.
November 2025 niedergelegt. In einer auBerordentlichen Hauptversammiung am 28. November 2025
wurde Herr Norbert Lommer mit Wirkung zum 1. Dezember 2025 zum Mitglied des Aufsichtsrats gewahit.

Finanzexperten im Aufsichtsrat im Sinne des § 100 Abs. 5 AktG sind Herr Stefan Lehmann und Herr Norbert
Lommer.

Muinchen, den 4. Marz 2026

Der Aufsichtsrat

Stefan Lehmann
Vorsitzender

Dr. Arne Benzin Norbert Lommer Dr. Johanna Roth-Backer
stellvertretender Vorsitzender
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Wichtige Ereignisse der Generali Deutschland

Strategie ,Lifetime Partner 27: Driving Excellence® der Generali Group

Im Januar 2025 prasentierte die Generali Group ihren neuen Dreijahresplan ,Lifetime Partner 27: Driving
Excellence®, der die strategische Ausrichtung des Unternehmens bis 2027 definiert. Die internationale Stra-
tegie konzentriert sich auf die konsequente Starkung zentraler Erfolgsfaktoren und basiert auf drei strate-
gischen Prioritaten:

e Excellence in Core Capabilities
Ausbau und Optimierung der Kernkompetenzen, beschleunigtes Wachstum in Schllsselbereichen so-
wie Starkung technischer Exzellenz.

e Excellence in Customer Relationships
Verbesserung der Kundenerlebnisse und Ausbau des Vertriebsnetzes zur Férderung langfristiger Kun-
denbindungen.

e Excellence in Operating Model
Effiziente Weiterentwicklung des Betriebsmodells durch digitale Transformation, Automatisierung und
Prozessoptimierung.

Dabei beruht die Strategie auf drei zentralen Grundlagen:

e People Powered
Befahigung von Fuhrungskréften und Mitarbeitenden, in einer Kultur der Exzellenz, Leistungsorientie-
rung und Diversitat ihr volles Potenzial zu entfalten.

e Sustainability Rooted
Sicherstellung verantwortungsvollen und nachhaltigen Wirtschaftens.

e Al & Data Driven
Nutzung moderner Technologien und datenbasierter Erkenntnisse fur Innovation, Effizienz und bessere
Kundeninteraktion.

Die Strategie der Generali Deutschland ist eng mit der internationalen Ausrichtung verzahnt und setzt die
Leitlinien des globalen Plans ,Lifetime Partner 27: Driving Excellence® konsequent im deutschen Markt um.
Sie orientiert sich an den internationalen Prioritaten: profitables Wachstum, Aufbau langfristiger Kundenbe-
ziehungen sowie Férderung operativer und vertrieblicher Exzellenz. Mit dieser klaren strategischen Ausrich-
tung und der BerUtcksichtigung spezifischer Marktgegebenheiten begegnet die Generali Deutschland den
gesamt- und versicherungswirtschaftlichen Herausforderungen proaktiv aus einer Position der Starke und
festigt nachhaltig ihre Rolle als verlasslicher Lifetime Partner fur Kunden und Vertriebspartner im deutschen
Markt.

Status quo Nachhaltigkeitsstrategie fur ESG (Environmental-Social-Governance)

Der Nachhaltigkeitsansatz der Generali Deutschland steht im Einklang mit der Strategie der Generali Group
und beinhaltet die vier Handlungsfelder: Kapitalanlage, Versicherungslosungen, operatives Geschéft sowie
verantwortungsvoller Unternehmensburger.

Mit der globalen Stiftung der Generali Group ,The Human Safety Net* (THSN) setzt sich die Generali
Deutschland weiterhin fur die Unterstitzung von Geflichteten und benachteiligten Familien ein.

Fortschritt und Niveau im Bereich Nachhaltigkeit wurden auch im Jahr 2025 von externen Rating-Agenturen
bewertet. Unter anderem erreichte die Generali Deutschland beim ESG Scoring der Rating-Agentur Franke
und Bormnberg GmbH mit 81% den hdchsten Wert aller teiinehmenden und bewerteten Versicherungsun-
ternehmen.



Wesentliche Aktivitdten im Bereich Digitalisierung und Data Analytics

Die fortlaufende Digitalisierung der Wertschopfung bleibt eine zentrale Prioritat fir den Geschaftsbetrieb
der Generali Deutschland. Auch im Geschéftsjahr 2025 wurden wieder zahlreiche Projekte und Initiativen
realisiert oder neu initiiert, die die Weiterentwicklung hin zu einem digital ausgepragten Geschaftsmodell
gezielt vorantreiben.

Die Generali hat im Jahr 2024 in Deutschland ein konzernweites, ambitioniertes Automatisierungspro-
gramm (AMP) neu aufgelegt. Ziel ist die nachhaltige Verbesserung von Qualitét und Effizienz durch Moder-
nisierung und Weiterentwicklung der Systeme und Prozesse — sowohl mit als auch ohne Einsatz Kinstlicher
Intelligenz (KI). Schwerpunkte sind unter anderem die deutliche Erhéhung der Automatisierungsquote im
Inputmanagement sowie die Modernisierung der Telefonie-Plattform. Im Jahr 2025 hat AMP signifikante
Fortschritte erzielt und erste messbare Ergebnisse geliefert. Durch die Beschleunigung von Prozessen so-
wie den Abbau manueller Tatigkeiten konnten deutliche Effizienzgewinne realisiert werden. Ein Beispiel
hierfur ist der Einsatz eines Sprachdialogsystems (SDS), das zentrale Prozessschritte automatisiert. Die
Identifizierung und Authentifizierung von Kunden und Vermittlern erfolgen nun maschinell, ebenso der Ruf-
nummernabgleich und das automatische Aufrufen relevanter Masken. Dadurch entfallen manuelle Abfragen
und unndtige Weiterleitungen, was die Servicequalitdt und Bearbeitungsgeschwindigkeit spurbar erhéht.
Die funktionsubergreifende Programmorganisation stellt ein stringentes Reporting sicher und Uberwacht
kontinuierlich die Zielerreichung.

Im Geschaftsjahr 2025 wurde zudem die Skalierung von Data- und KI-Anwendungen entlang der gesamten
Wertschopfungskette intensiv vorangetrieben. Der Fokus lag auf der Automatisierung zentraler Prozesse in
Schadenmanagement, Underwriting und Operations sowie dem Einsatz generativer Kl fur Dokumentenver-
arbeitung und Wissensmanagement. Parallel wurde die zentrale KI-Governance mit klaren Leitplanken und
standardisierten Prozessen weiterentwickelt, um vertrauenswuirdige und nachhaltige Kl-Lésungen sicher-
zustellen.

Programm ,Effizienz 2026

Die Generali in Deutschland verfolgt mit dem Programm , Effizienz 2026" das Ziel, ihre operative Leistungs-
fahigkeit noch weiter zu starken und nachhaltiges Wachstum in einem dynamischen Marktumfeld zu for-
dern. Um weiterhin wirtschaftlich erfolgreich zu bleiben, werden Strukturen optimiert, Verantwortlichkeiten
gescharft und Komplexitat reduziert, um schneller und effektiver handeln zu kénnen. Im Rahmen dieses
Programms wurde ein Interessenausgleich zur Neuaufstellung in 2025 abgeschlossen, der mit einer Ver-
anderung der Aufbauorganisation, der Verlangerung der Beschéftigungssicherung bis zum 31. Dezember
2028 und einer Verbesserung von Sozialplanleistungen einherging. Die Leistungen im Rahmen des Sozial-
plans unterliegen dem Grundsatz der doppelten Freiwilligkeit seitens des Arbeitgebers und der Mitarbei-
tenden.

Initiative ,Okosystem Sport"

Mit der ganzheitlichen Initiative ,Okosystem Sport" unterstreicht die Generali Deutschland ihren Lifetime
Partner-Ansatz. Die Unternehmen der Generali Deutschland engagieren sich seit vielen Jahren in der Sport-
forderung, sowohl im Breiten- als auch im Spitzensport, um Menschen zu einem gesundheitsbewussten
Lebensstil zu motivieren, Gemeinschaften zu starken und Zukunft zu gestalten. Sportkooperationen sind
das Fundament dieser Sponsoring-Strategie. Durch die Zusammenarbeit mit Verb&nden, Sportveranstal-
tern und Sportvereinen werden Plattformen geschaffen und gefordert, auf denen Menschen gemeinsam
aktiv Sport betreiben und erleben kdnnen.

Die Generali Deutschland engagiert sich mit ,,Generali bewegt Deutschland” fir Lauf- und Tennissport und
ist Partner groBer Marathons sowie Premium-Partner des Deutschen Tennis Bundes. Gemeinsam mit der
Deutschen Vermdgensberatung unterstitzt sie die Stiftung Deutsche Sporthilfe und bietet Nachwuchs-
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und Spitzensportlern umfassende Versicherungsleistungen. Zudem kooperiert Generali Deutschland mit
der Laureus Sport for Good Stiftung, um Kinder und Jugendliche durch Sport zu férdern. Seit der Saison
2025/26 ist die Generali Deutschland gemeinsam mit der Deutschen Vermogensberatung Partner von Ein-
tracht Frankfurt und unterstUtzt alle sportlichen Bereiche des Vereins. Eine weitere Partnerschaft besteht
mit der CosmosDirekt beim FrauenfuBballteam des VL Wolfsburg sowie mit dem saarlandischen FuBball-
verein SV Elversberg.

Wichtige Ereignisse der Cosmos Lebensversicherungs-AG

Das Jahr 2025 war fir die Cosmos Lebensversicherungs-AG ein besonderes Jahr, da der 75jahrige Ge-
burtstag der Gesellschaft gefeiert werden konnte. Dieses besondere Jubildum war ein geeigneter Anlass,
sich mit vielféltigen Initiativen wie z.B. den ,HAPPY BIRTHD€ALS" bei den Kunden fur ihr Vertrauen zu
bedanken. Mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die mit ihrem hohen Einsatz zur erfolgreichen Ent-
wicklung des Unternehmens beitragen, wurde der Geburtstag gebUhrend gefeiert. Eine der Jubilaums-
Aktivitdten war die Umsetzung des Herzwald-Projekts, bei dem die CosmosDirekt einen Beitrag zur Wie-
deraufforstung heimischer Walder geleistet und Uber 15.000 Baume in Form eines Herzens gepflanzt hat.
Mit dieser Initiative wird das Markenversprechen ,Schutze, was du liebst” greifbar und nachhaltig.

Als Direktversicherer der deutschen Generali Gruppe ist die Strategie der CosmosDirekt eng mit der stra-
tegischen Ausrichtung der deutschen Gruppe verzahnt. Im Rahmen des Dreijahresplans ,Lifetime Partner
27: Driving Excellence” hat die CosmosDirekt ihre strategische Ausrichtung flr den Direktvertrieb abgeleitet.
Sie orientiert sich an den internationalen Prioritaten: Profitables Wachstum, Aufbau langfristiger Kundenbe-
ziehungen sowie Fdrderung operativer und vertrieblicher Exzellenz. Hiermit begegnet CosmosDirekt den
spezifischen Herausforderungen des deutschen Direktversicherungsmarktes proaktiv als verlasslicher
Lifetime Partner fUr die Kunden und Partner.

Als einer der fuhrenden deutschen Direktversicherer hat die CosmosDirekt den erfolgreichen Kurs auch in
2025 fortgesetzt. Hierbei steht der Kunde stets im Mittelpunkt der Aktivitaten. Innovative Versicherungslo-
sungen und Produkte, die nah am Bedarf der Kunden ausgerichtet sind und eine ausgezeichnete Beratung
mit einem exzellenten Preis-Leistungs-Verhaltnis zeichnen die CosmosDirekt aus. Dies zeigt sich in vielfa-
chen Auszeichnungen und einer hohen Kundenzufriedenheit. Diese wird mit dem sogenannten Net-Pro-
motor-Score (NPS) gemessen, ein fur uns sehr wichtiges Steuerungsinstrument, um auf das Feedback der
Kunden zu reagieren und die Dienstleistungen und den Service stets weiterzuentwickeln und zu verbessern.

Neben der Weiterentwicklung der Produkte war das Jahr 2025 gepragt von zahlreichen MaBnahmen zur
Starkung der Markenbekanntheit. In diesem Kontext feierte die CosmosDirekt 2025 Premiere als Partner
des Wacken Open Air unter dem Motto ,Mosh Hard. Relax Smart.” Mit gezielten Vertriebsaktivitaten
mochte die CosmosDirekt ihre individuellen Absicherungslosungen, wie das moderne Produkt Flexinvest,
noch breiter zuganglich machen und neue Kundengruppen erschlieBen. Parallel dazu werden die Sponso-
ring-Aktivitaten strategisch ausgeweitet, um die Marke nicht nur im klassischen Okosystem Sport, sondern
auch in relevanten Event- und Lifestyle-Segmenten zu verankern.

Die Scharfung der Aufbauorganisation im Hinblick auf eine weitere Optimierung der Vertriebs- und Ser-
vicequalitat tragt wesentlich zur strikten kundenzentrierten Ausrichtung der Organisation und Prozesse ent-
lang der Erwartungen der Kunden bei. Als Direktversicherer setzt die CosmosDirekt ihre Digitalisierungs-
strategie um, die eine digitale Customer Journey mit einer exzellenten persoénlichen Beratung erganzt. Bei
der Weiterentwicklung der Prozesse spielt der Einsatz von Kunstlicher Intelligenz eine immer bedeutendere
Rolle. Dies wird zu einer weiteren Steigerung der operativen Effizienz beitragen.
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Gesamtwirtschaftliche Lage

Geopolitisches Umfeld und wirtschaftliche Rahmenbedingungen 2025

Die geopolitischen Spannungen blieben auch im Jahr 2025 pragend. Der Krieg in der Ukraine und die
kriegerischen Auseinandersetzungen im Nahen Osten dauerten an und stellten weiterhin erhebliche Belas-
tungen dar. Mit dem Gaza-Friedensplan im Oktober wurde eine erste Phase zur Beendigung des Konflikts
eingeleitet, die zu einer fragilen Waffenruhe fuhrte. Dagegen erhdhte das Eindringen russischer Drohnen
und Kampfflugzeuge in den Luftraum von NATO-Staaten das Risiko einer Eskalation. Die vertiefte Koope-
ration Russlands mit China und Nordkorea verstarkte die Blockbildung gegen die westlichen Staaten, wah-
rend die ,America First“-Strategie der US-Regierung den wirtschaftlichen und militarischen Zusammenhalt
innerhalb der NATO schwéchte.

Die globale Wirtschaftsaktivitat wurde mafBgeblich durch den Zollstreit der USA mit ihren Haupthandels-
partnern beeinflusst. Die deutliche Anhebung von US-Importzélien im April belastete den Welthandel und
fUhrte zu Ruckgangen bei europaischen, insbesondere deutschen Exporten. Erst die spateren Handelsab-
kommen der USA mit der EU und China sorgten fUr eine gewisse Entspannung, auch wenn die Zélle nicht
wieder auf die Ausgangsniveaus abgesenkt wurden.

In Deutschland setzte sich die wirtschaftliche Schwache fort, wenngleich erste Stabilisierungstendenzen
erkennbar waren. Nach einem Ruickgang des BIP um -0,5% im Vorjahr ist fur 2025 von einem leichten
Wachstum von 0,3% auszugehen. Reformen der Schuldenbremse, insbesondere zur Finanzierung von
staatlichen Infrastruktur- und Rustungsinvestitionen, stitzten die Konjunktur, wahrend weiterhin hohe Ener-
giepreise, eine verhaltene Binnennachfrage und geopolitische Unsicherheiten die wirtschaftliche Entwick-
lung belasteten. Die Inflation gemessen am harmonisierten Verbraucherpreisindex sank auf 2,3% im Vor-
jahresvergleich. Die Kerninflation blieb mit 2,7% gegentber dem Vorjahr erhéht. Die Arbeitslosenquote stieg
leicht, und der Arbeitsmarkt zeigte sich weniger dynamisch.

Im Euroraum entwickelte sich die Konjunktur robuster: Das BIP ist nach ersten Schatzungen um 1,4%
gestiegen, maBgeblich getragen von stideuropaischen Landemn. Die Inflationsrate stabilisierte sich und lag
im Jahresdurchschnitt bei 2,1%. Die Européische Zentralbank (EZB) senkte den Einlagensatz im Jahres-
verlauf von 3,0% auf 2,0%. In den USA blieb die Wirtschaft widerstandsfahig und legte um 1,9% zu, ge-
stutzt durch Konsumausgaben und einen robusten Arbeitsmarkt. Die Inflation lag im Jahresdurchschnitt
bei 2,8%. Die US-Notenbank (Fed) senkte den Leitzins um 75 Basispunkte. China erreichte erneut sein
Wachstumsziel von rund 5% durch Konsumanreize und fiskalische MaBnahmen.
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Finanzmarkte

Die Finanzmérkte standen im Berichtsjahr im Zeichen einer Lockerung der Geldpolitik auf beiden Seiten
des Atlantiks sowie zunehmender geopolitischer Risiken. Trotz der Leitzinssenkungen durch die EZB lag
die Rendite 10-jahriger Bundesanleihen am Jahresende bei 2,85%, bedingt durch den hohen Finanzie-
rungsbedarf infolge anstehender staatlicher Ausgabenprogramme und der Erwartung einer aufwartsgerich-
teten Konjunktur. Im Euroraum gingen die Risikopramien stdeuropaischer Staatsanleihen zurlick, wahrend
franzdsische Anleihen unter Druck blieben. Die Kurse von US-Staatsanleihen legten Uber das Jahr zu, was
—in Verbindung mit den gestiegenen Zinsen im Euroraum — das transatlantische Renditedifferential verrin-
gerte. Diese Entwicklung zusammen mit einem zunehmenden Vertrauensverlust in die US-amerikanische
Politik und in die nachhaltige Finanzierbarkeit der ausufernden Staatsverschuldung beférderte eine Abwer-
tung des Dollars gegentber dem Euro und erhéhte das Risiko einer US-amerikanischen Staatsschulden-
krise. Die Aktienmarkte verzeichneten deutliche Kursanstiege. Der européische MSCI EMU stieg mit 20,7%
aber stérker als der S&P in den USA, der um 16,4% zulegte, getragen von gunstigen Bewertungen und
Erholungserwartungen.

Kapital- und Immobilienmarkt

Die Kapitalméarkte boten im Jahr 2025 insgesamt ein freundliches Umfeld flir Investoren, getragen von
geldpolitischen Lockerungen und fiskalischen Impulsen, wenngleich die geopolitischen Unsicherheiten und
handelspolitischen Spannungen weiterhin fur eine erhéhte Volatilitdt sorgten. Die selektive Zollpolitik der
Vereinigten Staaten sowie politische Risiken in einzelnen Volkswirtschaften blieben ein Belastungsfaktor,
fUhrten jedoch bislang nicht zu einer spurbaren Beeintrachtigung der globalen Wirtschaftsstrome.

Die EZB senkte im Verlauf des Jahres mehrfach die Leitzinsen und stabilisierte den Einlagesatz zuletzt bei
2,0%. Die Fed agierte vorsichtiger und hielt das Zielband lange bei 4,25% bis 4,50%, bevor erste moderate
Schritte erfolgten. Diese Zinssenkungen wirkten vor allem am kurzen Ende der Zinskurve und fUhrten zu
leicht verbesserten Refinanzierungsbedingungen. Fur die Wiederanlage in Staats- und Unternehmensanlei-
hen mit guter Bonitat sowie mittleren bis langeren Laufzeiten waren Renditen im Korridor von 3% bis 4%
erzielbar.

Die Aktienmarkte entwickelten sich dynamisch. Der deutsche Leitindex DAX erreichte im Jahresverlauf
mehrfach neue Hoéchststdnde und legte bis Herbst um rund 25% zu. Treiber waren vor allem Kapitalzu-
fliusse aus dem Ausland und die robuste Entwicklung einzelner Branchen trotz verhaltener Konjunktur. In
den USA setzte sich der Boom bei Technologiewerten fort, getragen vom Ki-Investitionstrend und starken
Unternehmensgewinnen. Der S&P 500 und Nasdagq stiegen deutlich um 16% und 20%. Gleichwohl bleibt
das Bewertungsniveau insbesondere in den USA hoch, was mittelfristig Korrekturrisiken birgt.

Die Bodenbildung an den Immobilienmérkten, die sich bereits 2024 abzeichnete, setzte sich fort. In einigen
Segmenten kam es zu moderaten Preissteigerungen, die gesunkenen Finanzierungskosten infolge der
Zinssenkungen stutzten die Nachfrage, insbesondere bei institutionellen Investoren. ESG-konforme Ob-
jekte gewinnen weiter an Bedeutung, wahrend unsanierte Bestande an Wert verlieren.
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Versicherungswirtschaft

Das Jahr 2025 war erneut von einem unsicheren gesamtwirtschaftlichen Umfeld gepragt. Geopolitische
Spannungen und makrotkonomische Risiken belasten die Méarkte weiterhin spurbar. Deutschland blieb
zwar von gravierenden Naturkatastrophen (NatCat-Ereignissen) verschont, doch die Auswirkungen des Kii-
mawandels treten zunehmend in den Vordergrund. Gleichzeitig stellt die demografische Entwicklung die
Tragfahigkeit der Sozialsysteme und die Versicherungswirtschaft vor zuséatzliche Herausforderungen.

Vor diesem Hintergrund ist eine konsequente strategische Ausrichtung, die den wirtschaftlichen Heraus-
forderungen in adaquater Weise begegnet, von zentraler Bedeutung. Die fortschreitende Digitalisierung und
der Megatrend Kunstliche Intelligenz (KI) beschleunigen den strukturellen Wandel der Branche erheblich.
Diese Dynamik erfordert eine umfassende Anpassung von Geschaftsmodellen, Produktportfolios, Prozes-
sen sowie Kapitalanlage- und Vertriebsstrategien, um die Wettbewerbsfahigkeit langfristig zu sichern und
Wachstumschancen zu realisieren.

Der Gesamtverband der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. (GDV) prognostiziert fur die Branche im
Geschaftsjahr 2025 ein deutliches Beitragswachstum. Nach einem Anstieg von 5,2% im Jahr 2024 erwartet
der GDV fur 2025 ein spartenUbergreifendes Beitragsplus von 6,6%. Begunstigt wird diese positive Ent-
wicklung durch eine rucklaufige Inflation, steigende Einkommen und stabile Zinsen.

Die weitere Normalisierung der Zinsstrukturkurve unterstitzt die Trendwende in der Lebensversicherung
und starkt das Wachstum. Zudem ist zu erwarten, dass die wirtschaftspolitischen Impulse der aktuellen
Bundesregierung zunehmend Wirkung entfalten. Fur das Jahr 2025 prognostiziert der GDV eine dynami-
sche Erholung der Lebensversicherung insgesamt — sowohl im traditionellen und Kapitalisierungsgeschaft
wie auch bei Pensionskassen und Pensionsfonds.

Die gesamten Beitragseinnahmen — einschlieBlich laufender und einmaliger Beitrage — werden voraussicht-
lich um 5,1% gegenUber dem Vorjahr steigen. Die Beitragseinnahmen beziehen sich auf die Lebensversi-
cherung insgesamt einschlieBlich Pensionskassen und Pensionsfonds. Im laufenden Beitrag wird eine Stei-
gerung des Beitragsvolumens um 0,1% erwartet. Die Wachstumsrate im Einmalbeitragsgeschéft liegt vo-
raussichtlich bei 16,9 %.

Solvency Il (SlI)

Das européische Aufsichts- und Regulierungssystem Solvency |l ist bereits seit dem 1. Januar 2016 in
Kraft. Unter Berlcksichtigung der vorliegenden Erfahrungen wurden in den letzten Jahren die Kernelemente
von Solvency Il im Rahmen eines mehrstufigen Prozesses (Solvency Il Review) Uberprift. Der Solvency I
Review ist inzwischen weit fortgeschritten und befindet sich in der Umsetzungsphase. Die Reform ist grund-
satzlich beschlossen, tritt aber erst 2027 vollstandig in Kraft. Aktuell laufen die Arbeiten an den Level-2-
und Level-3-Regelungen sowie die nationale Umsetzungsvorbereitung.

Offenlegungsverordnung (OffVO)

Seit 1. Januar 2023 werden gemaB der technischen Regulierungsstandards zur OffVO flr Versicherungs-
anlageprodukte an Neukunden vorvertragliche Informationen (Pre-Contractual Disclosures) Ubermittelt. Be-
standskunden erhalten regelmaBige Informationen (Periodic Disclosures) mit jeweils standardisierten Infor-
mationen Uber die ESG-Anteile (Environmental, Social and Governance) in den gewdahlten Kapitalanlagen.

Seit 2025 wird die OffVO Uberprift, um die Informationen zu Environmental-Social-Governance (ESG)-An-
teilen zu vereinfachen und zu verbessern. Geplant ist die Einfihrung neuer ESG-Kriterien mit klaren Defini-
tionen zur Steigerung der Transparenz. Gleichzeitig sollen die Informationspflichten reduziert werden. Die
Umsetzung der neuen Regelung erfolgt durch delegierte Rechtsakte der EU-Kommission.
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Im Jahr 2024 erhielten die Kundinnen und Kunden die Periodic Disclosures erstmals in digitaler Form, und
zwar per QR-Code als Verlinkung passend zu den jeweils gewdahlten Kapitalanlagen.

Technologische Entwicklung und Digitalisierung
Die Digitalisierung eroffnet der Versicherungsbranche Chancen entlang der gesamten Wertschdpfungs-
kette. Sie ermoglicht effizientere Prozesse, optimierte Produkt- und Preisgestaltung sowie eine neue Qua-
litdt der Kundenkommunikation. Moderne Technologien und Infrastruktur erweitern klassische Angebote
um zusatzliche Services und steigern deren Attraktivitat.

Datenanalyse und Kl sind zentrale Hebel fUr Prozessoptimierung und Personalisierung. Dabei hat die ver-
antwortungsvolle Nutzung von Daten und die EinfUhrung einer KI-Governance im Einklang mit regulatori-
schen Vorgaben héchste Prioritat.

Die Gestaltung einer nahtlosen Kundenschnittstelle bleibt eine der groBten Herausforderungen. Verander-
tes Kundenverhalten, der Wunsch nach Individualisierung und digitale Okosysteme pragen die Zukunft des
Vertriebs.
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Geschaftsmodell und Unternenmensphilosophie

CosmosDirekt als Lifetime Partner fir den Kunden

CosmosDirekt ist der Direktversicherer der Generali Deutschland AG. Das Geschaftsmodell der Cosmos
Lebensversicherungs-AG beruht auf dem Direktvertrieb von Versicherungsprodukten mit Fokus auf Absi-
cherung biometrischer Risiken sowie Vermogensanlagen.

Strategisch setzt CosmosDirekt auf ein vollstandig digitales Kundenerlebnis Uber alle Phasen der Ge-
schaftsbeziehung hinweg, ergénzt um persdnliche Beratung im Bedarfsfall. Als Lifetime Partner méchten
wir unsere Kunden vertrauensvoll und partnerschaftlich durchs Leben begleiten und orientieren uns dabei
konsequent an ihren Bedurfnissen. Mit Ubersichtlichen und verstéandlichen Produkten, personlicher Bera-
tung sowie direkter und einfacher Online-Abschlussféhigkeit plus ein Maximum an Flexibilitat begleitet die
CosmosDirekt den Kunden nah am Leben. Deshalb ist es CosmosDirekt besonders wichtig, den Kunden
mit bedarfsgerechten Versicherungsprodukten genau den richtigen Schutz fUr jede Lebenssituation mit
einem exzellenten Preis-Leistungs-Verhaltnis zu bieten.

Vertriebskanal Direkt

Die voranschreitende Digitalisierung und die signifikant zugenommene Akzeptanz und Nutzung von On-
line-Services sind Einflisse, die auch in zunehmendem MafBe auf die Versicherungsbranche einwirken.
CosmosDirekt zahlt trotz eines zunehmenden Wettbewerbs weiterhin zu einem der fuhrenden deutschen
Direktversicherern und gehort zu den wenigen, die diesen digitalen Weg konsequent verfolgt und zugleich
durch direkten Kundenkontakt, wie z.B. qualifizierte telefonische Beratung, erganzt. Mit dem Internetauftritt
auf der Website cosmosdirekt.de, dem Kundenportal sowie der meinCosmosDirekt App, stellt die Cosmos-
Direkt sicher, dass die Kundinnen und Kunden jederzeit Zugang zu Beratungsleistungen und Self-Services
Uber verschiedene Kommunikationskanale haben. Der CosmosDirekt ist es wichtig, nah an den Kunden zu
sein und zu bleiben und vom Kunden gewUnschte Leistungen und Kommunikationsmaoglichkeiten weiter
zu optimieren.

Veranderte Kundenbedurfnisse nimmt die CosmosDirekt als Ansporn, in der Produktentwicklung und in
den Beratungs- und Serviceangeboten immer wieder neue Wege zu gehen und dabei neue Antworten fur
eine neue Generation von Kunden zu geben.

Erfolgreiche Produktstrategie

Mit einer am Kundenbedarf orientierten Produktpalette bietet die CosmosDirekt alle wesentlichen Produkte
zur privaten Absicherung aus einer Hand. Die Breite der Produktpalette zeichnet die CosmosDirekt im Di-
rektmarkt aus. Mit digitalen Angeboten antwortet das Unternenmen auf das steigende Kundenbedurfnis
nach Flexibilitdt, Transparenz und Einfachheit. Der Ansporn ist es, flr die Kunden einfache und verstandli-
che Produkte zu entwickeln, die sie im taglichen Leben unterstitzen und ihren veranderten BedUrfnissen
entsprechen. In dem Produktportfolio legt die CosmosDirekt den Schwerpunkt auf die Absicherung bio-
metrischer Risiken und flexible (Alters-)Vorsorgeprodukte. Hierbei handelt es sich um preisorientierte, stan-
dardisierte und im Markt etablierte, onlinefahige Produkte, welche die Ertragskraft des Lebensversiche-
rungsgeschafts verbessern. In der Risikolebensversicherung ist die CosmosDirekt einer der fihrenden und
erfahrensten Anbieter und hat ihr Portfolio in 2025 um ein exklusives Leistungsangebot erweitert. Mit der
hybriden Rentenversicherung FlexInvest wurde ein Produkt entwickelt, bei dem die Kunden chancenorien-
tiert fUrs Alter vorsorgen kénnen und gleichzeitig von den Vorteilen einer Versicherung profitieren.

Das Geschaftsmodell und ein konsequentes Kostenmanagement ermdglichen es der CosmosDirekt zu-
dem, die sich ergebenden Kostenvorteile konsequent an ihre Kunden weiterzugeben.
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Online-Services in meinCosmosDirekt — nah am Kunden

lhre Anliegen zu Versicherungen und Vermdgensanlagen konnen Kunden von CosmosDirekt im Kunden-
portal und in der meinCosmosDirgkt App einfach und bequem eigenstandig abwickeln. Schnell und un-
kompliziert kdnnen sie sich einen Uberblick Uber ihre Vertragsdetails und ihre personlichen Daten verschaf-
fen. Dartber hinaus stehen den Kunden eine Vielzahl an Services zur Verfligung.

MeinCosmosDirekt kommt an: Viele Kunden nutzen bereits diesen interaktiven Online-Bereich. Seit die-
sem Jahr ist das Kundenportal BFSG-konform und damit barrierefrei fUr alle unsere Kunden zuganglich.

Kooperationen

Die starke Kundenorientierung und die sehr guten Bewertungen bei Ratings und Rankings machen das
Unternehmen CosmosDirekt auch flr Kooperationspartner zu einer interessanten Marke. Bestehende Part-
nerschaften/Kooperationen wie z.B. mit Check24 sind weiterhin ein strategisch wichtiger Bestandteil der
CosmosDirekt. Der Vertrieb von Produkten auf Vergleichsportalen gestaltet sich sehr preissensitiv und der
Markt, insbesondere in der Risikolebensversicherung, ist hart umkampft. Dennoch konnte in 2025 das
Antragsvolumen in diesem Geschéftsfeld ausgebaut werden.

Ratingergebnisse bestatigen Unternehmens- und Produktqualitat

Auch im Jahr 2025 erzielte das Unternehmen in zahlreichen Ratings Bestnoten und platzierte sich bei Ver-
gleichen auf Spitzenréngen. So erreichte das Unternehmen als Tochterunternehmen der Generali Deutsch-
land AG beim Nachhaltigkeits-Score von Franke und Bornberg branchenweit die beste Bewertung. Zudem
zeichnete die Welt in Kooperation mit ServiceValue das Unternehmen zum achten Mal in Folge als ,Preis-
Champion - Nr. 1 der Lebensversicherer aus. Zahlreiche Produktratings bestatigen darlber hinaus die
hervorragende Produktqualitat. Die Risikolebensversicherung erhielt zahlreiche Bestbewertungen, u.a. von
Focus Money in Kooperation mit Franke und Bornberg als ,Bester Risikoschutz®, von der Wirtschaftswoche
in Kooperation mit Morgen&Morgen als ,Beste Risikolebensversicherung® sowie vom Handelsblatt in Ko-
operation mit Franke und Bornberg mit der Bestbewertung ,Sehr gut”. Die Sterbegeldversicherung wurde
von Morgen&Morgen mit der Bestbewertung ,FUnf Sterne” ausgezeichnet. Die Berufsunfahigkeitsversiche-
rung wurde von Focus Money in Kooperation mit DFSI als ,Beste BU-Versicherung (Direktversicherer)”
ausgezeichnet und erreichte bei Morgen&Morgen die Bestbewertung ,Finf Sterne”. Zudem erhielt das Un-
ternehmen von Assekurata sowie Focus Money fUr seine Leistungsregulierung bei Berufsunfahigkeitsversi-
cherungen eine Auszeichnung mit der jeweiligen Bestbewertung. Die fondsgebundene Rentenversicherung
~Flexinvest® erzielte im Privatrentenrating vom Institut fUr Vorsorge und Finanzplanung in der Tarifart ,Fonds-
gebunden ohne Garantie” das Gesamtergebnis ,,Sehr gut” und wurde von Morgen&Morgen in den Tarifar-
ten ,Fondsgebunden ohne Garantie” sowie ,Fondsgebunden mit Garantie” mit der Bestbewertung ,,Funf
Sterne” ausgezeichnet. Zudem erzielte sie bei Morgen&Morgen fur die drei Anlagetypen ,sicherheitsorien-
tiert”, ,ausgewogen”“ und ,chancencrientiert” eine , Top-Renditeprognose”. Das zu fondsgebundenen Tari-
fen wéahlbare Fondsangebot erhielt beim Fondstacho vom Handelsblatt in Kooperation mit Assekurata die
Bestbewertung ,,Sehr gut” und erreichte in dem Ranking insgesamt den vierten Platz. In 4 von 13 betrach-
teten Fondskategorien wurde das Unternenmen zudem als Branchensieger ausgezeichnet.

Ratings fir die Generali Deutschland

Die Finanzkraft der Generali Deutschland wird von international fihrenden Ratingagenturen im Rahmen
eines interaktiven Ratingprozesses mit Bewertungen auf hohem Niveau bestatigt.

Eine Ubersicht Uber die aktuellen Ratingeinstufungen finden Sie im Internet unter https://www.gene-

rali.de/ratings/finanzkraft/. Ausfuhrliche Informationen zur Ratingmethodik sowie zur Bedeutung der Ratin-
gergebnisse finden Sie auf den Webseiten der Ratingagenturen.
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Wir werden auch zuklnftig unsere Finanzstarke und strategische Ausrichtung durch unabhangige Spezia-
listen Uberprufen lassen.
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Geschaftsentwicklung der Cosmos Lebensversicherungs-AG

Geschéaftsentwicklung

Die Cosmos Lebensversicherungs-AG konnte im Jahr 2025 trotz des herausfordernden Umfelds fir die
Lebensversicherung laufende gebuchte Bruttobeitrdge in Hohe von 871,7 Mio. € (Vj. 931,0 Mio. €) erzielen.
Die Einmalbeitréage sind im Vergleich zum Vorjahr auf 417,7 Mio. € (V|. 463,8 Mio. €) gesunken. Die gesam-
ten Bruttobeitrage beliefen sich somit auf 1.289,4 Mio. € (Vj. 1.394,8 Mio. €).

Neugeschéaftsentwicklung

Das eingeldste Neugeschaft im Geschaftsjahr 2025 betrug in APE (Annual Premium Equivalent) 84,5 Mio. €
(Vj. 85,9 Mio. €).

Hierbei erhohte sich das eingeldste Neugeschaft nach laufendem Beitrag auf 42,7 Mio. € (Vj. 39,5 Mio. €).
Der Fokus lag im Berichtsjahr auf der Absicherung biometrischer Risiken sowie dem weiteren Ausbau des
im April des Vorjahres neu eingeflhrten Produkts Flexinvest nach Ifd. Beitrag. So konnten wir in der Risiko-
Lebensversicherung 18,7 Mio. € (Vj. 19,6 Mio. €) an Neugeschéaft in laufenden Jahresbeitrdgen generieren.
Die Anzahl der Risikovertrage belief sich auf 18.068 Sticke (Vj. 19.163 Stlcke).

Das Neugeschéft nach Einmalbeitragen betrug im Geschaftsjahr 417,7 Mio. € (V). 463,8 Mio. €).

Mit dem Start der neuen Produkte ,Flexinvest” nach Ifd. Beitrag im April sowie nach Einmalbeitrag im Ok-
tober des vergangenen Geschaftsjahres wurde die Neugeschaftsproduktion geférdert.

Bestandsentwicklung

Der Bestand nach laufenden Beitragen ist auf 849,8 Mio. € (Vj. 901,2 Mio. €) gesunken. Der Rickgang ist
im Wesentlichen auf planmaBige Ablaufe aus den FlexVo Produkten und den Risiko-Lebensversicherungen
zurtckzufUhren. Die auf den mittleren Bestand bezogene Stornoquote nach laufenden Beitragen reduzierte
sich auf 4,16% (Vj. 4,96%) und entwickelt sich entgegen dem Markttrend.

Die Anzahl der bestehenden Versicherungsvertrage ist von 1.077.005 auf 1.026.655 gesunken. Die auf den
mittleren Bestand bezogene Stornoquote nach Anzahl betrug 1,86% (V). 2,27%). Eine Ubersicht tber die
Bewegung des Bestands im Geschéftsjahr sowie die betriebenen Versicherungsarten ist am Ende des
Lageberichts dargestellt.

Ertragslage

Beitragseinnahmen

Das Unternehmen konnte im Berichtsjahr gebuchte Bruttobeitrdage in Hdhe von 1.289,4 Mio. €
(Vj. 1.394,8 Mio. €) einnehmen.

Den Beitragseinnahmen sind 5,0 Mio. € (Vj. 5,9 Mio. €) aus der Ruckstellung flr Beitragsrickerstattung
(RfB) hinzuzurechnen, so dass die Einnahmen insgesamt 1.294,4 Mio. € (Vj. 1.400,7 Mio. €) betrugen. Im
Vergleich zu den Wettbewerbern muss bertcksichtigt werden, dass die RfB-Beitrdge schon deshalb we-
niger Gewicht bei unserem Unternehmen haben, weil wir unseren Kunden einen gro3en Teil der Gewinne
bereits im laufenden Geschéftsjahr als Direktgutschrift vergiten. Diese Gewinne werden somit nicht wie bei
anderen Gesellschaften zum weitaus groBten Teil zun&chst der Rickstellung fir Beitragsrickerstattung
zugefUhrt und dann im ndchsten Jahr wieder entnommen.
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Ergebnis aus Kapitalanlagen (ohne FLV)

Im Geschaftsjahr konnten laufende Ertrage aus Kapitalanlagen in Hohe von 318,4 Mio. € (Vj. 300,9 Mio. €)
erzielt werden. Aus Zuschreibungen wurden Ertrage in H6he von 8,6 Mio. € (Vj. 5,8 Mio. €) vereinnahmt.
Als Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen wurden 39,4 Mio. € (Vj. 56,9 Mio. €) realisiert. Diese
stammten Uberwiegend aus dem Verkauf von Investmentanteilen und Inhaberschuldverschreibungen. Da-
mit beliefen sich die Ertrage aus Kapitalanlagen (ohne FLV) insgesamt auf 366,5 Mio. € (Vj. 363,6 Mio. €).

Die Aufwendungen fur Kapitalanlagen (ohne FLV) betrugen insgesamt 66,5 Mio. € (Vj. 78,1 Mio. €). Davon
entfielen auf Verwaltungs-, Zins- und sonstige Aufwendungen fur Kapitalanlagen 19,6 Mio. €
(Vj. 21,2 Mio. €), auf Abschreibungen auf Kapitalanlagen 42,8 Mio. € (Vj. 41,7 Mio. €) und auf Verluste aus
dem Abgang von Kapitalanlagen 4,1 Mio. € (Vj. 15,2 Mio. €).

Per Saldo ergab sich ein Nettoergebnis in H6he von 299,9 Mio. € (Vj. 285,5 Mio. €).

Die laufende Durchschnittsverzinsung der Kapitalanlagen nach der Berechnungsmethode des Gesamtver-
bandes der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. belief sich auf 2,3% (Vj. 2,1%). Die Nettoverzinsung
betrug 2,3% (Vj. 2,2%).

Kostenquoten

Fir die Akquisition, den Abschluss und die Bearbeitung der 28.690 Neuvertrage (Vj. 25.474) sind
57,1 Mio. € (Vj. 53,5 Mio. €) aufgewendet worden. Die Abschlusskostenquote gemessen an der Beitrags-
summe betrug im Jahr 2025 4,6% (Vj. 4,8%).

FUr die laufende Verwaltung der Vertrage einschlieBlich Kundenservice sind 19,5 Mio. € (Vj. 19,8 Mio. €)
angefallen. Die Verwaltungskostenquote gemessen an den gebuchten Bruttobeitrdgen betrug damit 1,5%
(Vj. 1,4%).

Hohe Leistungen fur unsere Kunden

Mit einem sehr guten Risikoergebnis, einem gestiegenen Kapitalanlageergebnis sowie einer guten Kosten-
position haben wir flir unsere Kunden 343,9 Mio. € (Vj. 401,0 Mio. €) erwirtschaftet. Dieses Ergebnis ver-
wendeten wir flr die ZufUhrung zur Rickstellung fur Beitragsrickerstattung (RfB) in Héhe von 51,2 Mio. €
(Vj. 95,6 Mio. €), die Direktgutschrift aus Zinstberschiissen von 45,8 Mio. € (Vj. 45,1 Mio. €) sowie die un-
ternehmenstypische zusatzliche Direktgutschrift von 246,9 Mio. € (Vj. 260,3 Mio. €), mit der wir unseren
Kunden einen wesentlichen Teil der RisikolUberschisse und Kostenersparnisse schon im laufenden Ge-
schaftsjahr zuteilen.

Die Aufwendungen flr vertragliche Versicherungsleistungen betrugen im Geschéftsjahr 1.739,1 Mio. €
(Vj. 1.928,2 Mio. €). Die im Geschéftsjahr fallig gewordenen Leistungen beliefen sich auf 1.914,5 Mio. €
(Vj. 2.392,5 Mio. €). Die Veranderung der Leistungsverpflichtungen fur kinftige Jahre betrug -175,4 Mio. €
(Vj. -464,3 Mio. €). Von den im Jahr 2025 fUr das Geschéaftsjahr aufgewendeten Leistungen (ohne Regulie-
rungsaufwendungen) entfielen auf Todesfalle 121,1 Mio. € (Vj. 134,1 Mio. €) und auf Erlebensfalle
811,9 Mio. € (Vj. 953,0 Mio. €). Auf Ruckkaufe entfielen insgesamt 652,5 Mio. € (Vj. 955,3 Mio. €), davon
325,5 Mio. € (Vj. 359,3 Mio. €) auf Tagesgeld Plus sowie 217,3 Mio. € (Vj. 469,6 Mio. €) auf die Flexible
Vorsorge.

Gesamtaussage zum Geschéftsverlauf

Fasst man das Jahresergebnis vor Gewinnabfuhrung, RfB-ZufUhrung und Direktgutschriften flr Zins-, Ri-
siko- und KostenUberschisse zusammen, so betrug der erwirtschaftete Rohlberschuss 391,9 Mio. €
(Vj. 441,3 Mio. €).
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Der BruttoUberschuss (Jahresergebnis vor Gewinnabfiihrung und RfB-Zufihrung) der Gewinn- und Ver-
lustrechnung (GuV) fur das Jahr 2025 betrug 99,2 Mio. € (Vj. 135,8 Mio. €).

Belastend wirkte im Jahresabschluss das geringere Risikoergebnis bei gleichzeitig geringerem sonstigem
Ergebnis, insbesondere aufgrund von héheren Steuern im Vergleich zum Vorjahr. Gleichzeitig verbesserte
sich das Kapitalanlageergebnis ggu. Vorjahr und die Versicherungsleistungen gingen zurtick, was aber den
Ruckgang nicht vollstandig kompensieren konnte.

Die Auflésung der Zinszusatzreserve betrug 19,3 Mio. € (Vj. Auflésung 28,8 Mio. €). Der zugrundeliegende
Referenzzinssatz betrug 1,57%. Insgesamt hatte die Zinszusatzreserve zum 31. Dezember 2025 einen
Stand in Hohe von 1.024,3 Mio. € (Vj. 1.043,7 Mio. €).

Der Gesamtertragssteueraufwand erhdhte sich von 3,7 Mio. € im Vorjahr auf 29,3 Mio. € im Geschaftsjahr
und lag somit wieder auf normalem Niveau. Im Vorjahr ergaben sich Sondereffekte aus der VerauBerung
von Investmentfonds-Anteilen mit einem einkommensmindernden Effekt auf Grund des Wegfalls von steu-
erbilanziellem Mehrvermodgen. Die Vorjahressteuern wirkten sich mindernd auf den Gesamtsteueraufwand
aus, weil im Zusammenhang mit neuen Erkenntnissen Rickstellungen angepasst werden konnten.

FUr das Geschéaftsjahr 2025 wies die Cosmos Lebensversicherungs-AG einen JahresiUberschuss vor Ge-
winnabflhrung in Hohe von 48,0 Mio. € (Vj. 40,3 Mio. €) aus.

Vermdbgenslage

Entwicklung Kapitalanlagenbestand (ohne FLV) und Reserven

Der Gesamtbestand an Kapitalanlagen (ohne FLV) verringerte sich im Geschaftsjahr um -374,7 Mio. € bzw.
-2,9% auf 12.620,3 Mio. € (Vj. 12.995,0 Mio. €). Das Bruttoanlagevolumen der Kapitalanlagen im Jahr
2025 betrug 2.693,3 Mio. € (Vj. 3.499,1 Mio. €). Die Neuanlagen erfolgten weit tberwiegend in Investmen-
tanteilen. Den Zugangen an Kapitalanlagen standen im gleichen Zeitraum Abgange aus Falligkeiten, Ver-
kaufen und sonstigen Abgangen in Héhe von 3.033,8 Mio. € (Vj. 3.812,9 Mio. €) gegenuber.

Der Saldo aus Stillen Reserven abzlglich Stiller Lasten verdnderte sich im Berichtszeitraum von
-2.040,1 Mio. € auf -2.440,0 Mio. €.

Der Uberwiegende Teil der Kapitalanlagen war zwei verschiedenen Anlagekategorien zuzuordnen. "Inha-
berschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere" stellten mit 5.707,3 Mio. € bzw.
45,2% die groBte Kategorie dar. Die Kapitalanlagen, die der Kategorie "Aktien, Anteile oder Aktien an In-
vestmentvermdgen und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere" zugeordnet waren, beliefen sich auf
4.722,1 Mio. € bzw. 37,4% aller Kapitalanlagen.

Forderungen

Die Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft verringerten sich um -3,4 Mio. €
auf 45,5 Mio. € (Vj. 48,9 Mio. €). Die sonstigen Forderungen betrugen 38,9 Mio. € (V|. 48,4 Mio. €).

Deckungsriickstellung und Uberschussbeteiligung insgesamt

Die Deckungsriickstellung und die den Versicherten gutgeschriebenen Uberschussanteile haben sich ins-
gesamt um -159,8 Mio. € auf 14.358,6 Mio. € (Vj. 14.518,5 Mio. €) verringert. Diese Positionen wurden
nach versicherungsmathematischen Grundséatzen ermittelt, die fUr die Tarife aus dem regulierten Altbestand
gegenuber der BaFin geschaftsplanmaBig und flir Tarife aus dem deregulierten Neubestand ab Juli 1994
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durch Rechtsverordnung festgelegt sind. Sie sind durch treuha&nderisch gebundene Vermdgenswerte be-
deckt, welche die Erflllbarkeit der kiinftigen Versicherungsleistungen sicherstellen.

Aus dem Geschéaftsergebnis wurden der Ruckstellung fur Beitragsrickerstattung (RfB) 51,2 Mio. €
(Vj. 95,6 Mio. €) fur die kinftige Uberschussbeteiligung zugefihrt. Fir laufende Uberschussanteile,
Schlussuberschussanteile und Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven wurden den Versicherten
Mittel aus der RfB in H6he von 70,0 Mio. € (Vj. 76,2 Mio. €) zugeteilt. Die RfB hatte am Jahresende 2025
einen Stand von 276,0 Mio. € (Vj. 294,9 Mio. €). Welche Uberschussanteile im Einzelnen fir das Jahr 2026
festgelegt wurden, ist aus der Ubersicht fir die einzelnen Abrechnungsverbénde in der Anlage zum Anhang
(Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer) ersichtlich.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft verringerten sich um
9,9 Mio. € auf 158,2 Mio. € (Vj. 168,1 Mio. €). Die Abrechnungsverbindlichkeit gegentiber dem Rulckversi-
cherer verringerte sich um 0,3 Mio. € auf 9,5 Mio. € (Vj. 9,7 Mio. €). Die sonstigen Verbindlichkeiten erhdh-
ten sich auf 106,9 Mio. € (Vj. 97,7 Mio. €).

Liquiditatsplanung

Die Liquiditatsplanung der Cosmos Lebensversicherungs-AG erfolgt konsistent zum Strategischen Pla-
nungsprozess. Im Rahmen der Liquiditatsplanung wird eine detaillierte Projektion der Zahlungsflisse er-
stellt. Im Wesentlichen enthélt diese die Zahlungsstrdme aus operativen Aktivitdten (Pramien, Leistungen
etc.), Investmentaktivitdten (Zinszahlungen, Falligkeiten festverzinslicher Titel etc.), Ergebnisabflhrungen
sowie Steuerumlagen. Dartber hinaus werden die Zahlungsstrome der taktischen und strategischen Kapi-
talanlagenplanung entsprechend bericksichtigt. Die Gesellschaft ist Teil des international bestehenden
Cashpools, wodurch die temporar Uberschissige Liquiditat (vor Anlage in langfristige Kapitalanlagen) zu
marktUblichen Konditionen in unterschiedliche Produkte angelegt werden kann. Die mogliche Anlage im
kurzfristigen externen Geldmarkt wird parallel dazu betrachtet und genutzt. Ein kurzfristig bestehender Li-
quiditatsbedarf wird durch die entsprechende Wahl der Produkte sichergestellt. Zuséatzlich zur beschriebe-
nen Liquiditatsplanung fUhren wir mithilfe unseres konzerninternen Liquiditatsrisikomodells kennzahlgesteu-
erte Liquiditdtsanalysen durch.
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Beherrschungs- und Gewinnabfuhrungsvertrag

Seit dem 30. Juni 1997 besteht ein Beherrschungsvertrag sowie seit dem 22. Oktober 2001 ein Gewinn-
abfuhrungsvertrag zwischen der Obergesellschaft Generali Deutschland AG, mit Sitz in Mtnchen, und der
Cosmos Lebensversicherungs-AG.

Jahresergebnis

Das Geschaftsjahr 2025 schlieBt mit einem Jahresergebnis vor GewinnabfUhrung in Hohe von 48,0 Mio. €
(Vj. 40,3 Mio. €) ab. Bei einem Eigenkapital von 198,0 Mio. € liegt die Eigenkapitalquote (bezogen auf die
Brutto-Deckungsrickstellung) bei 16,7%.. Auf der Grundlage des Gewinnabfihrungsvertrags werden
48,0 Mio. € an die Generali Deutschland AG abgefihrt.
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Chancenbericht

Fuar die Generali Deutschland er6ffnen sich in 2026 vielversprechende Perspektiven, den Kunden- und Ver-
tragsbestand weiter auszubauen, Marktpotenziale gezielt zu erschlieBen und technologische Innovationen
weiter voranzutreiben. Damit starken wir unsere Rolle als verlasslicher und starker Partner fir Kunden und
Vertriebspartner und schaffen die Grundlage fur nachhaltiges, profitables Wachstum. Die GréBe unserer
Gruppe in Deutschland, die internationalen Synergien innerhalb der Generali Group sowie die klare Fokus-
sierung auf die Geschéftsfelder Versicherung und Asset Management bilden hierfur ein solides Fundament.

Wir verfolgen konsequent das Ziel, neue Wachstumsfelder zu identifizieren, Prozesse kontinuierlich zu op-
timieren und innovative Produkte zu entwickeln, die unseren Kunden erstklassigen Versicherungsschutz
und exzellenten Service bieten. Mit einer klar definierten Strategie, einer wachstumsorientierten Vertriebs-
und Organisationsstruktur sowie zukunftsgerichteten Investitionen sind wir optimal aufgestellt, um die
Chancen des Versicherungsmarktes aus einer Position der Starke erfolgreich zu nutzen.

Marktchancen Lebensversicherung (ohne Pensionskassen und Pensionsfonds)

Positive Signale im Neuzugang des laufenden Beitrages werden voraussichtlich nicht den — vor allem de-
mografisch bedingten — Abgang kompensieren kénnen. Mithin liegt die Prognose fur die Entwicklung des
laufenden Beitrags bei einem Rickgang von 0,7%.

Das attraktive Zinsumfeld wird im Jahr 2026 bestehen bleiben, weshalb das Einmalbeitragsgeschéft wei-
terhin der zentrale Treiber bleiben wird — auch wenn die Wachstumsrate etwas abflachen kénnte. Die Nach-
frage nach traditionellen Einmalbeitragsprodukten wird daher auf einem hohen Niveau bleiben und das
Neugeschéaft weiterhin ankurbeln.

Die geplante EinfGhrung des Altersvorsorgereformgesetzes auch in Kombination mit der angedachten Frih-
start-Rente er6ffnen den Lebensversicherern der Generali Deutschland grundsétzlich zusétzliche Chancen,
jungere Kundengruppen mit attraktiven, staatlich geférderten Altersvorsorgeprodukten zu erreichen.

Der Absicherungsbedarf von biometrischen Risiken, insbesondere Berufsunfahigkeit, wird weiterhin als
stabil eingeschétzt. Zudem wurde das Produktangebot der Lebensversicherer im Jahr 2025 um nachhal-
tige Anlageoptionen erweitert, die Kunden die Mdglichkeit geben, am EU-Aktionsplan fUr eine umwelt-
freundlichere und sauberere Wirtschaft zu partizipieren.

Neue Wettbewerbsaspekte

Steigende Wettbewerbsfaktoren, wie intensive Investitionen der Marktteilnehmer in digitale Transformation,
IT-Modernisierung und Kinstliche Intelligenz, bestimmen die Wettbewerbsfahigkeit. Ziel dieser Entwicklun-
gen sind operative Exzellenz, Automatisierung sowie datenbasierte Entscheidungsprozesse. Fur die Unter-
nehmen der Generali Deutschland ergeben sich daraus Chancen, bestehende digitale Initiativen weiter
auszubauen und sich als technologisch fuhrender Anbieter zu positionieren. Die konsequente Modernisie-
rung der IT-Landschaft, die Integration von Kl in Schadenbearbeitung und Kundenservice sowie die Ent-
wicklung datenbasierter Produkte sind zentrale MalBBnahmen zur Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit.

Parallel dazu nimmt die Marktkonzentration durch Fusionen, Ubernahmen und Run-offs kleinerer Anbieter
weiter zu. Diese Entwicklung eréffnet der Generali Deutschland die Mdglichkeit, gezielt Marktanteile zu ge-
winnen — etwa durch die Ubernahme von Bestanden. Dank ihrer Finanzstarke und Stabilitat kann die Ge-
nerali Deutschland zuséatzlich Vertrauen schaffen und sich als verlasslicher Partner positionieren.
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Eine weitere Entwicklung im Markt ist das Aufkommen von Neobrokern und digitalen Finanzplattformen,
die den Kostenfokus erhéhen und die Kundenerwartungen in Bezug auf Einfachheit, Geschwindigkeit und
Transparenz verandern. Die Generali Deutschland begegnet dieser Entwicklung mit einer eigenen Platt-
formstrategie.

Nachhaltigkeit

Unabhangig von den politischen Mehrheiten werden die regulatorischen Anforderungen in der Européi-
schen Union weiterhin zu einer nachhaltigen Transformation von Wirtschaft und Gesellschaft fihren. Der
Versicherungswirtschaft und damit auch der Generali Deutschland kommt in diesem Prozess eine SchlUs-
selrolle zu, weil sie die feste Verankerung von Nachhaltigkeit weiter vorantreiben wird. Aus den umfangrei-
chen Reporting-Anforderungen seitens des Gesetzgebers kann die Generali Deutschland wichtige Impulse
und Informationen zur Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie ableiten.

Gleichzeitig setzt sich die Generali Deutschland mit ihrer Stiftung ,, The Human Safety Net” (THSN) aktiv fur
Chancengleichheit und soziale Teilhabe in Deutschland ein. Die Stiftung férdert innovative Nonprofit Orga-
nisationen und Sozialunternehmen in den Férderschwerpunkten frihkindliche Entwicklung und Familienhil-
fen sowie Integration von Gefllchteten und Migranten in den deutschen Arbeitsmarkt. Mit diesem Engage-
ment Ubernimmt die Generali Deutschland gesellschaftliche Verantwortung, gestaltet Zukunft und leistet
einen Beitrag zu den Gemeinschaften, in denen ihre Mitarbeitenden leben und arbeiten.

Geandertes Kundenverhalten

Kunden erwarten zunehmend transparente, flexible und digital zugangliche Versicherungsprodukte. Dies
fordert Versicherungsunternenmen, Prozesse und Angebote starker zu digitalisieren und zu vereinfachen.
Es gilt, der Nachfrage nach schneller Reaktionsfahigkeit und hoher Servicequalitat mit verstarkter Automa-
tisierung, Kl-gestUtzten Prozesse sowie Investitionen in die Kundenkommunikation zu entsprechen.

Die Generali Deutschland stellt sich diesen Anforderungen durch den Ausbau ihrer digitalen Infrastruktur
und Initiativen wie Kl-gestltztem Service oder Self-Service-Portalen. Vor allem jungere Kundengruppen
erwarten einfache, mobile und transparente Versicherungsangebote. Sie kommunizieren fast ausschlieBlich
Uber mobile Endgeréte. Im Zuge dessen verandern klassische Anbieter ihre Beratungs- und Kommunikati-
onswege, der Einfluss von Finfluencern wéachst. Mit mobile-optimierter Prasenz insbesondere Uber Social
Media und Streaming-Plattformen, sowie community-basierten Ansétzen sprechen die Unternehmen der
Generali Deutschland diese Zielgruppe direkt an.

Die anhaltende wirtschaftliche Unsicherheit und steigende Lebenshaltungskosten erhdhen die Preissensi-
bilitat der Kunden und erfordern Effizienzsteigerungen sowie striktes Kostenmanagement. Demografische
Veranderungen wie die Alterung der Bevdlkerung steigern den Bedarf an individuellen und lebensphasen-
gerechten Versicherungslosungen. Die Generali Deutschland bietet hierfir maBgeschneiderte Absiche-
rungskonzepte aufgebaut auf modularen Produktangeboten und datenbasierten Risikoanalysen.

Fortschritt in der IT

Die fortschreitende Digitalisierung stellt Unternehmen vor anspruchsvolle Herausforderungen, ist jedoch
unverzichtbar, da sie erhebliche Potenziale zur Optimierung von Kommunikations- und Leistungsprozessen
in der Versicherungsbranche erdffnet. Fortschritte in der Informationstechnologie erméglichen es, Schnitt-
stellen fUr Informationsbeschaffung, Kommunikation und Vorgangsabwicklung deutlich schneller, sicherer
und effizienter zu gestalten — sowohl im Austausch mit Kunden und Vertriebspartnern als auch mit weiteren
externen Akteuren.

Der Einsatz von Kunstlicher Intelligenz tragt zusatzlich zur Verbesserung interner Ablaufe bei, indem bei-
spielsweise Schadenregulierungen beschleunigt und in gleichbleibender Qualitat durchgeflihrt werden
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kénnen. Um diese Chancen zu realisieren, sind Investitionen in eine moderne IT-Infrastruktur sowie in die
kontinuierliche Qualifizierung der Mitarbeitenden erforderlich, damit sie den digitalen Wandel aktiv mitge-
stalten.

Vertriebliche Chancen der Direkt-Vertriebswege

Die Cosmos Lebensversicherungs-AG und Cosmos Versicherung AG gehoéren zu Deutschlands fuhrenden
Direktversicherern und treten unter dem gemeinsamen Markennamen CosmosDirekt als der Direktversi-
cherer der Generali in Deutschland auf.

CosmosDirekt bietet Kundinnen und Kunden ein umfassendes Produktportfolio in den Bereichen
Lebens-, Komposit- und Rechtsschutzversicherung (ADVOCARD) an. Diese Angebote werden kontinuier-
lich weiterentwickelt, um profitables und nachhaltiges Wachstum sicherzustellen. Die ausgezeichnete Qua-
litdt der Produkte, das exzellente Preis-Leistungsverhéltnis und die sehr hohe Zufriedenheit der Kunden
wird regelmaBig durch Tests, Tarif-Verifizierungen und Kundenbefragungen bestatigt.

Strategisch setzt CosmosDirekt auf ein durchgéngig digitales Kundenerlebnis Uber alle Phasen der Ge-
schéftsbeziehung hinweg. Gleichzeitig stellt CosmosDirekt sicher, dass Kundinnen und Kunden jederzeit
Zugang zu Beratungs- und Serviceleistungen Uber verschiedene Kommunikationskanéle haben — ganz im
Einklang mit der Maxime, ein verlasslicher Lifetime-Partner zu sein. DarUber hinaus wird der Ausbau von
Kooperationen — beispielsweise mit Vergleichsportalen — als wichtiges und chancenreiches strategisches
Wachstumsfeld vorangetrieben.

Chancen in der Kapitalanlage

Als groBer Kapitalanleger verfugt die Generali Deutschland Uber eine hohe Expertise in allen relevanten
Feldern des Kapitalmarkts und Uber ein umfassendes Risikomanagementsystem. Die Kapitalanlage erfolgt
auf Basis einer strategischen und taktischen Asset-Allokation, die Chancen und Risiken auf dem Kapital-
markt und der jeweiligen Zusammensetzung der Portfolien abwéagt und bertcksichtigt.

Die Mdglichkeiten der Diversifikation der Kapitalanlagen tber Emittenten, Regionen und Assetklassen sind
unverandert gut. Chancen und Opportunitaten sind grundsétzlich Uber alle Assetklassen in unterschiedli-
cher Auspragung und in Abhangigkeit, unter anderem der makrodkonomischen Entwicklung, mdéglich.
Auch das Thema nachhaltiger Investments ist weiterhin von zentraler Bedeutung: Neben der grundsétzli-
chen Einbeziehung von ESG-Kriterien bei der Kapitalanlage bleibt vor allem das Thema Green Investments
unverandert im Fokus.
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Risiken der zukunftigen Entwicklung und deren Steuerung

Ziele und Aufgaben des Risikomanagements

Unsere Geschafts- und Risikostrategie (inkl. der IT-Strategie) ermdglicht es uns, den Fokus auf unsere
Kernkompetenzen — Ubernahme und Steuerung von Risiken — zu legen. Darauf basierend steuern wir, als
ein bedeutender Finanzdienstleistungskonzern mit dem Schwerpunkt Versicherungsgeschaft, vielfaltige Ri-
siken innerhalb der Generali Deutschland. Diese sind durch das Versicherungs- und Finanzdienstleistungs-
geschaft bestimmt. Daneben existieren Risiken aus dem allgemeinen Geschaftsbetrieb. Wir verfolgen dabei
das Ziel, die Anforderungen aller Anspruchsgruppen zu bertcksichtigen; so gewahrleisten wir den nach-
haltigen Erfolg unseres Unternehmens und der Generali Deutschland. Wesentliche Elemente des Risiko-
managements sind:

Identifikation und Bewertung der Risiken

Entscheidung Uber die Risikotragféhigkeit des Unternehmens

Entscheidung Uber die mogliche Reduzierung und/oder Begrenzung der Risiken
e Uberwachung und Steuerung sowie Berichterstattung tber die Risiken

Auf der Grundlage dieses Risikomanagementansatzes Uberwachen wir laufend die Risikoexponierung und
leiten konkrete MaBnahmen entsprechend den BeschlUssen ein, um die nachhaltige Risikotragfahigkeit
sicherzustellen und eine Gefahrdung sowie eine Entwicklungsbeeintrdchtigung unserer Gesellschaft als
auch der Generali Deutschland auszuschlieB3en.

Governance-System

Kernbestandteile des Governance-Systems sind das Risikomanagementsystem und das Interne Kontroll-
system (IKS) sowie angemessene Regelungen zum Outsourcing. Daneben werden Vorstand und Aufsichts-
rat innerhalb der Organisationsstruktur des Unternehmens bestimmte Leitungs- und Uberwachungsfunkti-
onen zugewiesen.

Die Einrichtung der vier unabhangigen SchlUsselfunktionen im Governance-System

Risikomanagement-Funktion (RMF)
Compliance-Funktion (CF)
Versicherungsmathematische Funktion (VMF) und
Interne Revisions-Funktion (IRF)

folgt einer Leitliniensystematik, die durch den Vorstand der Generali Deutschland AG sowie die Vorstéande
der Konzernunternehmen verabschiedet wurde und einem jahrlichen Aktualisierungsprozess unterliegt. Da-
neben besteht die Anti Financial Crime-Funktion (AFC) als (fachlich) unabhangige, den Schlisselfunktionen
der zweiten Verteidigungslinie gleichgestellte Einheit innerhalb der Compliance-Funktion. Sie Ubernimmt
Kontrollaufgaben der zweiten Verteidigungslinie hinsichtlich Anti Financial Crime-Themen der betroffenen
Konzernunternehmen und stellt fUr diese, ausgetbt durch den Leiter der Funktion, auch den Geldwasche-
beauftragten. Die Compliance-Funktion behélt hierbei eine Gberwachende Rolle.

Die Risikomanagement-Funktion ist zentral im Vorstandsressort Risikomanagement bei der Generali
Deutschland AG eingerichtet. Der Ressortvorstand Risikomanagement ist Inhaber dieser Funktion und
Chief Risk Officer (CRO) der Generali Deutschland. Der CRO agiert unabhangig vom operativen Geschaft
und verantwortet die Umsetzung und den Betrieb des Risikomanagementsystems. Grundsatze, Ziele und
wesentliche Vorgaben des Risikomanagements sowie des Internen Kontrollsystems werden in spezifischen
Leitlinien definiert.
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Vorstand

Der gesamte Vorstand ist fur Einrichtung und Aufrechterhaltung einer ordnungsgeméabien sowie wirksamen
Geschéaftsorganisation des Unternehmens, die laufende Uberwachung des Risikoprofils sowie die Einrich-
tung eines Frihwarnsystems verantwortlich. Der Vorstand wird regelmaBig Uber die unternehmensspezifi-
schen Risiken sowie deren Auswirkungen und die ergriffenen bzw. geplanten MaBnahmen zu deren Steu-
erung informiert. Im Hinblick auf das Risikomanagement ist der Vorstand insbesondere verantwortlich fur
die:

e Einrichtung einer ordnungsgemaien und wirksamen Geschaftsorganisation (unter Berticksich-
tigung der aufsichtsrechtlichen Mindestanforderungen an die Geschaftsorganisation von Versi-
cherungsunternehmen (MaGo) und der versicherungsaufsichtlichen Anforderungen an die IT
(VAIT) bzw. Digital Operational Resilience Act (DORA))

e Einrichtung eines angemessenen und wirksamen Risikomanagements sowie eines Internen
Kontrollsystems

e Sicherstellung der angemessenen Einbindung der Risikomanagementfunktion bei wesentlichen
Entscheidungen des Vorstands

e Entwicklung einer angemessenen Risikokultur

e Festlegung von Aufgaben, Verantwortlichkeiten und Berichtslinien

e Festlegung ablauforganisatorischer Regelungen

e Festlegung einheitlicher schriftlicher Leitlinien fur das Risikommanagement unter BerUcksichti-
gung der internen und externen Anforderungen

e Bestimmung der Geschéfts- und Risikostrategie (inkl. der IT-Strategie)

e Festlegung der Risikotoleranz und die Uberwachung der Einhaltung der Risikotragfahigkeit

e Festlegung wesentlicher risikostrategischer Vorgaben

e laufende Uberwachung des Risikoprofils und die Einrichtung eines Frilhwarnsystems

e Behandlung wesentlicher risikorelevanter Ad-hoc-Themen

Aufsichtsrat (inkl. Prifungsausschuss)

Der Aufsichtsrat Uberwacht den Vorstand in seiner Geschaftsfihrung und berat ihn u.a. im Hinblick auf die
Geschafts- und Risikostrategie (inkl. der IT-Strategie) und das Risikomanagement. Er wird durch regelma-
Bige schriftliche Berichterstattung des Vorstands Uber das Risikomanagement sowie Uber wesentliche Ri-
siken informiert.

Zur ErfUllung der Anforderungen des § 107 Abs. 3 AktG hat der Aufsichtsrat der Generali Deutschland AG
einen Prifungsausschuss eingerichtet, der ihn bei der Uberwachung des Vorstands bzgl. der Geschafts-
flhrung unterstitzt. Darlber hinaus existiert ebenso ein Prifungsausschuss bei unserer Gesellschaft.
Grundlage hierfur ist das Finanzmarktintegritatsstarkungsgesetz (FISG). Weitere Einzelheiten zu den Pri-
fungsausschussen regeln die Geschaftsordnungen der jeweiligen Aufsichtsrate.

Risikomanagementsystem

Das Risikomanagementsystem muss so gestaltet sein, dass die Identifikation, Bewertung, Uberwachung,
Steuerung und Berichterstattung der eingegangenen und potenziellen Risiken jederzeit mdglich sind. Dar-
Uber hinaus wird die Integration des Risikomanagements in die Entscheidungsprozesse gefordert.

Gegenstand des Risikomanagementsystems sind alle erkennbaren internen und externen Risiken, denen
das Unternehmen ausgesetzt ist. FUr Versicherungsunternehmen lassen sich diese unterteilen in Risiken,
die in die Berechnung der Solvenzkapitalanforderung einflieBen, sowie weitere, die bei dieser Berechnung
nicht oder nicht vollstandig erfasst werden.

Das Risikomanagementsystem deckt insbesondere die folgenden Bereiche ab:

e Zeichnung von Versicherungsrisiken und die Bildung von Ruckstellungen
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e Aktiv-Passiv-Management

e Kapitalanlagen, insbesondere Derivate und Instrumente von vergleichbarer Komplexitat

e Steuerung des Liquiditats- und des Konzentrationsrisikos

e Steuerung operationeller Risiken

e Unterstltzung bei der Definition des aus Risikomanagementsicht angemessenen Rickversi-
cherungs-Programms sowie anderen Risikominderungstechniken

Die Umsetzung des Risikomanagementsystems erfolgt mittels der Gremienstruktur sowie Uber Vorgaben
und Strategien, die die Risikoneigung sowie den konkreten Umgang mit einzelnen Risiken festlegen. Die
zentralen Gremien sind das ,Country Risk Committee” sowie die segmentspezifischen Risk Management
Committees, die bei der Generali Deutschland AG angesiedelt sind.

In unserem Unternehmen finden regelmaBig ,Risk Management Committees” mit Fokus auf unternehmens-
spezifische Themen mit Risikorelevanz wahrend der Vorstandssitzungen anlasslich der Verabschiedung der
Risikoberichte (quartérliche Risikozwischenmitteilungen, Own Risk and Solvency Assessment (ORSA)-Be-
richte) statt.

Der strukturierte Prozess zur Risikoidentifikation und -klassifikation ist Uber die Konzernrisikokonferenz der
Generali Deutschland implementiert und findet jahrlich mit Teilnahme des Vorstands der Generali Deutsch-
land AG sowie weiterer FUhrungskrafte statt. Themen sind RisikominderungsmaBnahmen, die Entwicklung
der Risikosituation sowie potenzielle neue Risiken.

Internes Kontrollsystem

Das Interne Kontrollsystem (IKS) ist ein System aus Regeln, Prozessen und Organisationsstrukturen, wel-
ches alle Unternehmensebenen miteinbezieht. Hierdurch sollen das Unternehmensvermégen geschutzt
und eine ordnungsgemaBe Rechnungslegung sowie die Einhaltung rechtlicher Vorschriften (z.B. aus dem
Versicherungsaufsichtsgesetz) sichergestellt werden.

Das IKS folgt der Systematik der , Three Lines of Defense” (drei Verteidigungslinien) gemai den von der
Gesellschaft verabschiedeten ,Group Directives on the System of Governance®. Die drei Verteidigungslinien
stehen sowohl mit dem Vorstand und dem Aufsichtsrat als auch untereinander in Interaktion und lassen
sich wie folgt klassifizieren:

Auf der ersten Verteidigungslinie sind prozessintegrierte Kontrollen in den organisatorischen Ablaufen in-
stalliert. Diese bilden einen festen Bestandteil aller Geschéftsprozesse. Sie liegen in der Verantwortung der
Leitung der jeweiligen operativen Einheit bzw. sonstiger Prozessverantwortlicher. Alle relevanten Prozesse
und Kontrollen sind entsprechend zu dokumentieren. Auf der zweiten Verteidigungslinie befinden sich die
SchlUsselfunktionen Risikomanagement-Funktion, Compliance-Funktion und Versicherungsmathemati-
sche Funktion sowie weitere Funktionen wie z.B. die Anti-Financial Crime-Funktion, der Konzerndaten-
schutzbeauftragte und die lokale integrierte Datenqualitétsfunktion. Der IKS Officer ist verantwortlich fur die
Uberwachung der Funktionsfahigkeit des Internen Kontrollsystems (d.h. insbesondere methodische Vor-
gaben sowie Ubergreifende Uberwachung und Verbesserung des IKS, inkl. adressatengerechte Informa-
tions- und Schulungseinheiten sowie regelmaBige und anlassbezogene Berichterstattung und Planung).
Die dritte Verteidigungslinie wird von der Internen Revisions-Funktion gebildet.

Schlusselfunktionen

Die Hauptaufgaben der jeweiligen Schitisselfunktionen sowie der Anti Financial Crime-Funktion sind im Fol-
genden genannt.
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Risikomanagement-Funktion

Steuerung des Risikomanagementsystems bzw. Koordination der Risikomanagementaktivita-
ten und Kontrolle des Ubergreifenden Risikoprofils

Implementierung des Risikomanagementsystems innerhalb des vorgegebenen Rahmens: Risk
Appetite Framework, Limitsystem, unternehmensspezifische Geschéfts- und Risikostrategien
(inkl. der IT-Strategien) und lokale Leitlinien, Definition und Implementierung der Risikomanage-
mentprozesse und Aktivitaten

Etablierung und kontinuierliche Weiterentwicklung der Organisationsstrukturen, Methoden und
Prozesse im Risikomanagementsystem

Aufgaben im Rahmen der unternehmenseigenen Risiko- und Solvabilitdtsbeurteilung
Beratungsaufgaben bei Themen mit Bezug zum Risikomanagement

Aufgaben im Rahmen des Internen Modells

Compliance-Funktion

Beobachtung des Rechtsumfelds sowie Beurteilung rechtlicher Anderungen

Identifizierung des Risikos der Verletzung rechtlicher und regulatorischer Vorgaben (Compli-
ance-Risiko)

Indikatorenbasierte Uberwachung des Compliance-Risikos sowie risikobasierte Durchfiihrung
von Prufungs- und Folgeaktivitaten

Beurteilung des Compliance-Risikos

Berichterstattung und Planung zu den Compliance-Aktivitaten

Beratung des Vorstands in Bezug auf die Einhaltung der fur den Betrieb des Versicherungsge-
schéfts geltenden Gesetze und Vorschriften

Implementierung von MaBnahmen zur Minderung des Compliance-Risikos einschlieBlich
Durchfihrung von Schulungen und Beratung der Risiko- und Projektverantwortlichen
Untersuchung von Compliance-VerstéB3en

Versicherungsmathermatische Funktion

Koordination der Berechnung der versicherungstechnischen Rulckstellungen nach Solvency I
und Bewertung der Angemessenheit und der Qualitéat der Daten, die deren Berechnung zu
Grunde liegen

Gewahrleistung der Angemessenheit der verwendeten Methoden und Basismodelle sowie der
bei der Berechnung der versicherungstechnischen Rickstellungen getroffenen Annahmen
Stellungnahmen im jahrlichen Bericht der versicherungsmathematischen Funktion zur Ange-
messenheit der versicherungstechnischen Ruckstellungen, generellen Zeichnungs- und Annah-
mepolitik und Angemessenheit der Rlckversicherungsvereinbarungen

Anti Financial Crime-Funktion

Unabhangige Beratungs- und Kontrollfunktion zur Pravention und Bekdmpfung der Risiken von
Geldwésche, Terrorismusfinanzierung, internationaler Sanktionen sowie Korruption

Uberpriifung der Anforderungen aus FATCA (Foreign Account Tax Compliance Act) bzw.
CRS (Common Reporting Standard)

Koordination der Aktivitaten zur Bewertung der Anti Financial Crime-Risiken, denen die Generali
Deutschland-Gruppe ausgesetzt ist

Beratung des Vorstandes, des Senior Managements und der Fachbereiche

Meldung verdachtiger Aktivitaten (Suspicious Activity Reports) an die zustandige Behdrde
Bewertung der Angemessenheit von Informationssystemen und internen Verfahren

RegelmaBiges Reporting gegendber Vorstand und Aufsichtsrat
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Interne Revisionsfunktion

e Bewertung der Angemessenheit und Funktionsféahigkeit von implementierten Kontrollen zur Ab-
deckung von operationellen und nicht-operationellen Risiken

e Beseitigung von Schwéachen und Abgabe von Empfehlungen zur Verbesserung des Internen
Kontrollsystems

e Beratung des Managements hinsichtlich zu ergreifender MaBnahmen zur Stérkung des Internen
Kontrollsystems

e Laufendes Reporting gegenUber Management, aufsichts- und gesellschaftsrechtlichen Gre-
mien (u.a. Aufsichtsrat, Vorstand, Prifungsausschuss)

e Ex-ante Einschatzung von Risiken, Mangeln, Verbesserungspotenzialen, Kontrollen und Uber-
wachungsprozessen im Rahmen von projektbegleitenden Prifungen

Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung

Im Rahmen des Aufsichtsregimes Solvency Il fordert § 27 Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG) die Durch-
flhrung einer unternehmenseigenen Risiko- und Solvabilitatsbeurteilung (ORSA) sowie eine entsprechende
Berichterstattung (ORSA-Berichte). Dies beinhaltet mindestens einmal jahrlich eine Beurteilung des voll-
standigen Risikoprofils zum gewahlten Stichtag sowie in der Mittelfristplanung. Insbesondere muss Uber-
pruft werden, inwieweit die vorhandenen Eigenmittel ausreichen, um alle Risiken, d.h. sowohl quantifizier-
bare als auch qualitativ beurteilte Risiken, zu bedecken. Die Ergebnisse der mit einem Internen Modell
durchgefihrten Berechnungen sind auf wesentliche Abweichungen vom tatsachlichen Risikoprofil der Ge-
sellschaft zu untersuchen. Des Weiteren ist die Signifikanz der Abweichung zwischen dem Risikoprofil und
den der Berechnung der Solvenzkapitalanforderung zu Grunde liegenden Annahmen zu beurteilen und zu
kommentieren.

Durch den ORSA-Prozess in der Generali Deutschland wird der Vorstand bei der Sicherstellung eines ef-
fektiven Risikomanagementsystems und der Operationalisierung der Geschéafts- und Risikostrategie (inkl.
der IT-Strategie) unterstitzt. Im ORSA-Bericht werden die wesentlichen Ergebnisse des ORSA-Prozesses
beschrieben und der Aufsichtsbehdrde Ubermittelt.

Der ORSA-Prozess wird als Teil des strategischen Planungsprozesses durch die Risikomanagement-Funk-
tion durchgefuhrt. Der Prozess umfasst die Planung der Solvency-Ill-Quoten sowie Risikobetrachtungen
und mundet in der Erstellung des ORSA-Berichts. Seine Ergebnisse sind ein wesentlicher Bestandteil der
Unternehmenssteuerung.

Struktur des ORSA-Prozesses

Erhebung der Risikosituation

Die Erhebung der Risikosituation erfolgt durch die Identifikation und Bewertung aller quantifizierbaren und
nicht quantifizierbaren Risiken sowie durch Beschreibung entsprechender MaBnahmen zur Risikominde-
rung.

Die Identifikation der Risiken, die nicht explizit durch das Interne Modell berticksichtigt werden oder eine
weitere qualitative Betrachtung erfordern, erfolgt durch Expertenschatzungen und folgt dem etablierten
Prozess der Risikoidentifikation und Risikokontrolle. Im Rahmen der jahrlichen Risikoinventur werden Inter-
views mit allen FUhrungskréaften mit gruppenubergreifender Verantwortung geflihrt, um eine Einschatzung
der Risikolage der Generali Deutschland zu erhalten. Die in der sog. Konzemrisikoliste zusammengefassten
Ergebnisse dieser Gesprache werden in der Konzernrisikokonferenz vorgestellt und erértert. Im Nachgang
erfolgt - ggf. unter Berlcksichtigung weiterer Interviews mit Risikoverantwortlichen - die Konzernrisikokon-
ferenz, in der die entsprechende Risikoeinschatzung vorgestellt und erértert wird. Die Konzernrisikoliste,
die konzernweite sowie individuelle Risiken der Tochterunternehmen umfasst, wird vierteljahrlich Gberprift,
umfasst MaBnahmen sowie deren Uberwachung und deckt wesentliche operationelle Risiken und qualitativ

31



bewertete Risiken (Liquiditatsrisiko, Strategisches Risiko, Reputationsrisiko, Ansteckungsrisiko, Emerging
Risk und Nachhaltigkeitsrisiko) ab.

Wenn neue Risiken identifiziert werden und/oder sich das Risikoprofil wesentlich veréandert, wird ein Ad-
hoc-Meldeprozess ausgeldst. Liegt eine entsprechende Risikoindikation z.B. durch Meldung eines opera-
tiven Bereiches (Risikoverantwortliche) vor, entscheidet der CRO Uber die Notwendigkeit eines Ad-hoc-
ORSA und informiert im Bedarfsfall das Group Risk Management der Assicurazioni Generali S.p.A. Emp-
fanger von Ad-hoc-ORSA-Berichten sind grundsétzlich der Vorstand und Aufsichtsrat der Gesellschaft, der
Vorstand und Aufsichtsrat der Generali Deutschland AG, Schltsselfunktionen, weitere FUhrungskrafte mit
gruppenubergreifender Verantwortung sowie die BaFin.

Die Identifikation von Geschéaftsprozessrisiken findet im Rahmen der reguldren Geschaftsprozesse und un-
mittelbar durch die Risikoverantwortlichen statt. Liegt der potenzielle Schaden eines identifizierten Risikos
oberhalb einer definierten Wesentlichkeitsschwelle, wird das Risiko in die laufende Beobachtung durch das
Risikomanagement aufgenommen.

Quantitative Bewertung der Solvabilitat

Die Bestimmung der Eigenmittel und der Solvenzkapitalanforderung fir quantifizierbare Risiken erfolgt zum
Ende eines jeden Jahres. Zu Vergleichszwecken wird die Solvenzsituation der Gesellschaft neben der Be-
rechnung mit dem Internen Modell auch mit der Standardformel ermittelt. Die Solvenzkapitalanforderung
wird sowohl auf Ebene einzelner Risikokategorien als auch auf Gesamtunternenmensebene berechnet und
den vorhandenen Eigenmitteln gegenubergestellt.

Im Rahmen des strategischen Planungsprozesses werden die Eigenmittel, die Solvenzkapitalanforderung
und die Solvabilitdtsquoten Uber drei Jahre projiziert.

Beurteilung der Gesamtsolvabilitat

Die Beurteilung des Gesamtsolvabilitdtsbedarfs umfasst — im Gegensatz zur quantitativen Bewertung mit
Hilfe des Internen Modells — eine BerUlcksichtigung des vollstandigen Risikoprofils der Gesellschaft. Im Er-
gebnis bestimmt das Unternehmen den flr die Unternehmenssteuerung relevanten Bedarf an Eigenmitteln,
der fur die dauerhafte Bedeckung aller unternehmensspezifischen Risiken erforderlich ist.

Unternehmenssteuerung

Die Ergebnisse des ORSA sind ein integraler Bestandteil der Managemententscheidungen, u.a. im Kapital-
anlagenmanagement und der Produktentwicklung, der Unternehmenssteuerung sowie im strategischen
Planungsprozess und darauf aufbauend bei der kurz- und langfristigen Kapitalplanung. Aktivitaten bzw.
Ergebnisse des ORSA sind ein regelmaBiger Tagesordnungspunkt in allen Risikomanagement-Gremien der
Generali Deutschland.

Die Zertifizierung des Internen Modells setzte voraus, dass das Management dieses versteht und seine
Ergebnisse in alle relevanten Entscheidungsprozesse integriert. Die Umsetzung dieses sog. Use-Tests stellt
einen Eckpfeiler des ORSA dar, da die mit dem Internen Modell bestimmte Solvenzquote eine wesentliche
MessgrdBe zur Beurteilung der Risikosituation ist.

Das Risikomanagement Uberprift regelmaBig das Risikoprofil, die Umsetzung der Geschéfts- und Risi-
kostrategie (inkl. der IT-Strategie) sowie die identifizierten Risiken und Uberwacht die fir die Risikotragfa-
higkeit festgelegten Limite. Mdgliche Limitverletzungen werden analysiert, ggf. werden entsprechende
MaBnahmen eingeleitet und deren Wirksamkeit fortlaufend kontrolliert. Auf dieser Basis werden Vorstand
und Aufsichtsrat regelmaBig Uber die Risikoexponierung sowie Uber die implementierten MaBnahmen in-
formiert.
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Beurteilung des Governance-Systems

Im Rahmen des ORSA wird ferner das Governance-System beurteilt. Das Governance-System wird auf die
Umsetzung der regulatorischen sowie der gesetzlichen Anforderungen und auf die BerUcksichtigung der
ORSA-Ergebnisse bei strategischen Entscheidungen untersucht. Im Rahmen des ORSA wurde das Gover-
nance-System UberprUft und als grundsatzlich angemessen bewertet.

Berichterstattung

Der ORSA-Bericht wird jahrlich zum Ende des Geschéftsjahres flr jedes Versicherungsunternehmen erstellt
und durch den Vorstand erdrtert, Uberpriift und verabschiedet. Bei wesentlichen Anderungen des Risi-
koprofils (z.B. infolge wesentlicher Anderungen in der Geschéftstatigkeit oder auBergewsdhnlicher Ereig-
nisse) erfolgt ein sogenannter ,,Ad-hoc-ORSA® (,nicht-regelmaBiger ORSA"), dessen zugehdriger Bericht
der Aufsichtsbehdrde Gbermittelt wird. Im Berichtsjahr wurde kein Ad-hoc-ORSA durchgeflihrt.

Zusatzlich zum jahrlichen ORSA-Bericht erhalt der Vorstand Risikozwischenmitteilungen zu den Quartals-
stichtagen. Diese enthalten eine Ubergreifende Bewertung der aktuellen Risikosituation, Solvabilitatsbe-
rechnungen sowie die Ergebnisse der qualitativen Risikoberichterstattung.

Durch den ORSA-Bericht wird der Vorstand Uber die Risiken in Bezug auf die Vermdgenswerte und Ver-
pflichtungen, Uber Eventualverbindlichkeiten, Uber deren quantitative und qualitative Bewertung sowie die
Gesamtrisikolage des Unternehmens informiert. Dies dient u.a. der Unterstitzung des Managements bei
der Entscheidungsfindung und bei der Integration der Geschéfts- und Risikostrategie (inkl. der IT-Strategie)
in das operative Geschéft.

Outsourcing

Unter Outsourcing ist die Ausgliederung von Funktionen oder Prozessen an ein anderes Unternehmen
(Dienstleister) zu verstehen; dabei kann es sich um konzerninterne oder konzernexterne Unternehmen han-
deln. Alle Aktivitdten und Prozesse mit Ausnahme von Leitungsaufgaben (u.a. die Verantwortlichkeit fur die
Einrichtung und Weiterentwicklung des Risikomanagement- und Internen Kontrollsystems) der Geschéfts-
leitung kdnnen ausgegliedert werden. Es muss dabei sichergestellt sein, dass die OrdnungsmaBigkeit der
Geschaftsorganisation, die Qualitat des Governance-Systems sowie die Priifungs- und Kontrollrechte, z.B.
der Aufsichtsbehdrde, der Internen Revision etc., nicht beeintrachtigt sind. Das bedeutet, dass —auch unter
Berucksichtigung der Leitlinien der internationalen Gruppe und der gesetzlichen Rahmenbedingungen — die
vier SchlUsselfunktionen ausgegliedert werden kénnen. Die Operationalisierung der Outsourcinganforde-
rungen unter BerUcksichtigung der nationalen aufsichtsrechtlichen Anforderungen wird fur die deutsche
Gruppe in der Third Parties Management and Outsourcing Group Policy — Version Germany sicherge-
stellt. Sie standardisiert zur praktischen Umsetzung die Tools zum Performance- und Risikomanagement.

In der Generali Deutschland finden die regulatorischen Anforderungen in der Ausgestaltung der Dienstleis-
tungsvertrage ihre Bertcksichtigung. Die Vertrage spezifizieren die Leistungserbringung, z.B. durch Service
Level Agreements, und enthalten zusétzlich Weisungs- und Kontrollrechte fUr die ausgliedernden Versiche-
rungsunternehmen sowie Kontrollrechte fur die Interne Revision und die Aufsichtsbehdrden. Dies betrifft
ebenso die Weiterverlagerung von Funktionen und Dienstleistungen an gruppenfremde Dienstleistungsge-
sellschaften, wie z.B. in Teilbereichen der IT.

Im Rahmen des One Company-Ansatzes sind die Funktionen der mitarbeiterlosen Konzernunternehmen
Uberwiegend auf die Generali Deutschland AG sowie nationale und internationale Dienstleistungsgesell-
schaften der gesamten Generali Gruppe ausgegliedert. Die konzerninternen Gesellschaften sind vollstandig
in die Strukturen der Generali Gruppe eingebunden. Um die regulatorischen Anforderungen hinsichtlich der
Aufsichts- und Monitoringaufgaben der outgesourcten Funktionen gewahrleisten zu kénnen, werden die
Vorstande durch das Ausgliederungscontrolling unterstutzt.
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Einige Kapitalanlageprozesse sind, soweit es sich um dispositive Prozesse und Prozesse zur Portfoliover-
waltung handelt, an die internationalen Gesellschaften Generali Asset Management S.p.A. und Generali
Real Estate S.p.A. ausgegliedert, die beide auch Uber Zweigniederlassungen in Deutschland verflgen.
Diese Gesellschaften unterliegen direkt dem Governance-System der Assicurazioni Generali S.p.A., so
dass die Anwendung einheitlicher Grundsatze sichergestellt ist. Entsprechende Funktionen bzw. Prozesse,
das Rechnungswesen sowie das Kapitalanlage-Controlling betreffend, werden in der Generali Deutschland
AG betrieben.

Zur Einbindung in das Governance-System und zur regelmaBigen Sicherstellung der Leistungserbringung
benennen die Dienstleister fachliche Ansprechpartner. Die ausgliedernden Gesellschaften benennen ihrer-
seits fur alle ausgegliederten Prozesse interne Verantwortliche, sog. Ausgliederungsbeauftragte. Die Aus-
gliederungsbeauftragen sammeln, dokumentieren und berichten risikorelevante Informationen und sind fur
die gesamte Outsourcing Lifecycle Dokumentation auf der jeweiligen Ebene der Leistungskette der Generali
Deutschland verantwortlich. Sie Uberwachen die jeweilige entsprechende Leistungserbringung durch den
Dienstleister und stellen dem Vorstand bei Bedarf Informationen Uber den ausgegliederten Prozess sowie
dessen Funktionsféahigkeit und die Wirksamkeit der Kontrollen zur Verfugung. FUr die ausgegliederten Funk-
tionen und Prozesse findet ein regelmaBiges Monitoring und Reporting auf der Basis von Service Level
Agreements und bestimmten Key Performance Indicators statt.

Die Letztverantwortung fur Risiken in ausgegliederten Prozessen oder Funktionen und die Funktionsfahig-
keit sowie Wirksamkeit des IKS in diesen Prozessen obliegt weiterhin den Vorstanden der ausgliedernden
Versicherungsunternehmen. Das zentrale Risikomanagement umfasst auch das Risikomanagement der
konzerninternen Dienstleister und die mit der Dienstleistungserbringung verbundenen Risiken. Dabei wird
Uber angemessene Risikomanagementmethoden sichergestellt, dass alle Risiken, die den ausgegliederten
Prozessen innewohnen bzw. durch Outsourcing entstehen kénnen, wirksam begrenzt, Uberwacht und be-
richtet werden. Basierend auf diesen Informationen werden regelméBig bestimmte Kontroll- und Uberwa-
chungsmaBnahmen in den ausgliedernden Unternehmen durchgeflhrt.

Risikostrategie

Die Risikostrategie basiert auf der Geschéaftsstrategie und dokumentiert die Risikoneigung der Gesellschaft
sowie den Umgang mit den identifizierten und bewerteten Risiken. Dargestellt wird der potenzielle Einfluss
von Risiken auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage sowie daraus resultierende Leitlinien flr deren
Handhabung. Dabei werden Risikoerwéagungen und Risikokapitalbedarf in den Management- und Ent-
scheidungsfindungsprozess einbezogen. Die Geschafts- und Risikostrategie ist so gestaltet, dass sie von
den fUr die operative Steuerung der Risiken Verantwortlichen umgesetzt werden kann.

Die Geschéftsleitung Uberprift die Geschafts- und Risikostrategie (inkl. der IT-/ Digital Operational Resi-
lience (DOR)-Strategie) mindestens einmal im Jahr. Bei substanziellen Veranderungen des Gesamtrisi-
koprofils, bspw. bei Aufnahme neuer Geschaftsfelder, EinflUhrung neuer Kapitalmarkt-, Versicherungs- oder
Ruickversicherungsprodukte und Auswirkungen von Veranderungen in der Risikoeinschétzung oder Ande-
rung der Konzerngeschéftsstrategie, kénnen Anderungen der Geschéfts- und Risikostrategie — auch un-
terjahrig — erforderlich werden. Die Geschafts- und Risikostrategie (inkl. der IT-/ DOR-Strategie) wird von
der Geschéftsleitung verabschiedet, dem Aufsichtsrat berichtet und je nach Bedarf mit diesem erértert.

Risikotragfahigkeitskonzept

Der Begriff Risikotragfahigkeit beschreibt die Fahigkeit eines Versicherungsunternehmens, Verluste mit Hilfe
der vorhandenen Risikodeckungsmasse, d.h. der 6konomischen Eigenmittel, zu kompensieren, ohne dass
daraus eine Gefahr fur die Existenz des Unternehmens resultiert. Zur Sicherstellung einer hinreichenden
Risikotragfahigkeit aller Versicherungsgesellschaften im Konzern hat die Assicurazioni Generali S.p.A. ein
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Risikotragfahigkeitskonzept, das sog. Group Risk Appetite Framework (RAF), etabliert, auch fir die Generali
Deutschland AG.

Gegenstand dieses RAF ist die Festlegung der Risikoneigung. Dies erfolgt Uber die Definition des Risiko-
appetits und der Risikopréferenzen mittels quantitativer Indikatoren zur Begrenzung der Risikoubernahme
und Uber die Etablierung von Prozessen zur Integration des Risikoappetits in die Entscheidungsprozesse
unter Berlcksichtigung der drei Hauptdimensionen Kapitalausstattung, Liquiditat und Ertrag. Die Assicura-
zioni Generali Gruppe definiert Limite, die lokal ausgestaltet werden, und Uberwacht diese auf Gruppen-
und auf lokaler Ebene. Diese Limite werden in ,harter” (Hard Limit) sowie in ,weicher” Auspragung (Soft
Limit) festgelegt, wobei die Verletzung harter Limite umgehend die Festlegung von MaBnahmen zur Wie-
dereinhaltung der Hard Limits auslost. Bei Verletzung eines weichen Limits erfolgt eine Evaluierung von
RisikominderungsmaBnahmen in Kombination mit einer engen Uberwachung der betroffenen Gesellschaft.
RisikominderungsmaBnahmen umfassen zum Beispiel den Einsatz von Ruckversicherungsldsungen und
den Verkauf risikobehafteter Kapitalanlagen.

Risikostrategische Elemente
Wesentliche risikostrategische Elemente der Geschéfts- und Risikostrategie der Generali Deutschland sind:

e Starkung der Kernmarke Generali durch den exklusiven Vertrieb Uber die Deutsche Vermdgensberatung
AG (DVAG) und zuséatzliche Investitionen in den Direktvertriebsweg CosmosDirekt sowie das Maklerge-
schaft der Dialog als zentrale Elemente der Risikodiversifikation

e Fokussierung auf Privatkunden- und Gewerbegeschéft zur Begrenzung von Risiken und zur Nutzung
der Diversifikation, erganzt durch ein selektives Industriegeschéft flir mittlere und groBe Unternehmen
im Rahmen der Geschaftseinheit Global Corporate & Commercial (GC&QC)

¢ Konzentration auf den deutschen Markt zur Minimierung bzw. Vermeidung von Rechts- und Wahrungs-
risiken

e Blndelung von Know-how und Realisierung von Skaleneffekten im Rahmen des One Company-Ansat-
zes, um operationelle Risiken zu reduzieren und abzusichern.

Solvenzkapitalanforderung

Die Solvenzkapitalanforderung von Versicherungsunternehmen kann auf der Basis einer Standardformel
oder eines Internen Risikomodells ermittelt werden. Hierbei handelt es sich um Modelle zur internen Be-
wertung und Steuerung von Risiken und der Risikotragfahigkeit.

Dabei sind mindestens die folgenden Risiken zu bertcksichtigen:

e versicherungstechnisches Risiko Nicht-Leben
e versicherungstechnisches Risiko Leben

e versicherungstechnisches Risiko Kranken

e Marktrisiko

o Kreditrisiko

e Operationelles Risiko

Die modellierbaren Risiken werden abgebildet und das benétigte Risikokapital mittels des RisikomaBes
Value-at-Risk (VaR) Uber einen einjahrigen Horizont zu einem Sicherheitsniveau von 99,5% bestimmt.

Die Standardformel ist in der Anlage des VAG beschrieben und enthélt eine standardisierte Vorgehensweise
zur Ermittlung des Solvenzkapitals. Dem Internen Modell sowie der Standardformel liegt eine 6konomische
Sichtweise zugrunde. Im Gegensatz zur Standardformel sind Interne Modelle auf die individuellen Gege-
benheiten eines Versicherungsunternehmens zugeschnitten.

35



Als Risikokapitalmodell setzen wir in der Generali Deutschland ein Internes Modell zur wert- und risikoori-
entierten Steuerung ein. Hierbei handelt es sich um ein volles Internes Modell, d.h. auch das bendtigte
Risikokapital fir operationelle Risiken wird mit diesem Modell ermittelt.

Das Interne Risikomodell zur Verwendung unter Solvency Il wurde fur die Generali Deutschland durch die
fur die Generali Gruppe als Aufsichtsbehorde fur den Zertifizierungsprozess zustandige IVASS (Istituto per
la Vigilanza sulle Assicurazioni, italienische Aufsichtsbehdérde fur das Versicherungswesen) zertifiziert.

Risikoprofil

Die Berechnung der Solvenzkapitalanforderung auf Basis des Internen Modells umfasst die Risikokatego-
rien Markt- und Kreditrisiko, segmentspezifisches versicherungstechnisches Risiko sowie das operationelle
Risiko. Die sogenannten Sonstigen Risiken (Liquiditatsrisiko, Strategisches Risiko, Reputationsrisiko, An-
steckungsrisiko, Emerging Risk und Nachhaltigkeitsrisiko) werden ausschlieBlich qualitativ bewertet.

Im Folgenden werden die Risiken entsprechend der Risikokategorien und nicht gemaR der Bedeutung flr
die Gesellschaft beschrieben.

Marktrisiko

Das Marktrisiko bezeichnet das Risiko einer nachteiligen Veranderung der Vermogens- und Finanzlage, die
sich direkt oder indirekt aus Schwankungen in der Héhe und in der Volatilitdt der Marktpreise fur die Ver-
mdgenswerte ergibt. Marktrisiken bestehen aus Aktienkurs-, Zinsanderungs-, Immobilien-, Wahrungs- und
Konzentrationsrisiken.

Unsere Gesellschaft steht der zentralen Herausforderung gegentber, eine angemessene Rendite bei
gleichzeitig begrenztem Risiko zu erwirtschaften. Unsere sicherheitsorientierte Anlagepoalitik ist unter Zu-
grundelegung eines aktiven Asset-Liability-Managements (ALM) konsequent an der Risikotragfahigkeit un-
seres Unternehmens ausgerichtet. Diese Strategie werden wir auch in Zukunft weiterverfolgen, um eine
attraktive Verzinsung zu erzielen.

Ziel des jahrlichen ALM-Prozesses ist es, unter Berticksichtigung der Geschéfts- und Risikostrategie (inkl.
der IT-Strategie) und der Risikotragfahigkeit, der Wettbewerbssituation sowie aufsichtsrechtlicher Rahmen-
bedingungen eine verpflichtungsgerechte Kapitalanlagestruktur zu entwickeln.

Unter diesen Rahmenbedingungen wird die Kapitalanlagestrategie fur unsere Gesellschaft mit Hilfe von
ALM- und SAA-Analysen (Strategische Asset Allokation) auf die Zielsetzung und das Geschaftsmodell un-
seres Unternehmens abgestimmt, wobei die aktuelle Portfoliostruktur von Aktiv- und Passivseite berlck-
sichtigt wird.

Unsere Kapitalanlagestrategie setzt daher darauf, die Kapitalanlagen breit zu mischen und zu streuen. Wir
nutzen fUr die Ubrigen Vermdgenswerte Diversifikationseffekte und reduzieren Kapitalanlagerisiken, so dass
maogliche negative Auswirkungen auf die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage begrenzt werden kdnnen.
Voraussetzung dafur ist die Annahme, dass das Finanzsystem insgesamt stabil bleibt und sich keine allge-
meine Systemkrise entwickelt.

Aktienkursrisiko
Das Aktienkursrisiko bezeichnet die Wertschwankung von Aktien bzw. aktienbasierten Fonds. Dieses Ri-
siko kann als "Volatilitat" (= Schwankungsbreite der Aktienkurse) ausgedrickt werden.

Die durchgerechnete Aktienquote unserer Gesellschaft betragt zum Jahresende 1,1% (Vj. 2,6%), wobei wir
zur Absicherung von Kursrisiken bei Bedarf Derivatestrategien nutzen. Wir verfolgen eine sicherheitsorien-
tierte und an der Risikotragfahigkeit unseres Unternehmens ausgerichtete Anlagepolitik. Diese Strategie
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werden wir auch zukUnftig fortsetzen, um die Chancen auf eine dauerhaft ausreichende und stabile Verzin-
sung unseres Portfolios zu wahren.

Bestandsgeféahrdende Entwicklungen aus dem Aktienkursrisiko sehen wir derzeit — auch aufgrund der ge-
ringen Hohe unseres Exposures — nicht. Wir beobachten kontinuierlich die Entwicklung der Aktienmarkte,
um auf Veranderungen im Markt angemessen reagieren zu kénnen.

Zinsédnaerungsrisiko

Das Zins&nderungsrisiko bezeichnet das Risiko nicht gleich hoher Wertveranderungen von zinssensitiven
Aktiv- und Passivpositionen. Ursache ist die unterschiedliche Duration vor allem des Assetportfolios einer-
seits und der (versicherungstechnischen) Rickstellungen und der Verbindlichkeiten andererseits. Darlber
hinaus gibt es unmittelbare zinsbedingte Risiken fur die Kapitalanlagen, die sich zum Teil auch bilanziell
niederschlagen kdnnen. Sie entstehen bei einem weiteren Zinsanstieg durch einen Rickgang der Markt-
werte und stillen Reserven respektive durch einen Anstieg der stillen Lasten der festverzinslichen Positionen
in den Konzernunternehmen. Insgesamt sehen wir in Bezug auf das Zinséanderungsrisiko keine Gefahrdung
unserer Risikotragfahigkeit.

Zur Friherkennung maoglicher Konsequenzen aus Schwankungen von Marktpreisen werden unter anderem
Stresstests verwendet. Diese simulieren beispielsweise die Veranderung der Marktwerte von festverzinsli-
chen Wertpapieren bei einer Veranderung der jeweiligen Zinsstrukturkurve um +/— 20 sowie +/- 50 und +/—
100 Basispunkte (BP).

Zinsverdnderung
Marktwerte zinssensitiver Kapitalanlagen

2025 2024

Mio. € Mio. €

Anstieg um 100 BP 4.917,97 5.163,85
Anstieg um 50 BP 5.197,38 5.477,86
Anstieg um 20 BP 5.365,03 5.666,26
Aktueller Marktwert 5.476,79 5.791,87
Riickgang um 20 BP 5.600,40 5.932,71
Riickgang um 50 BP 5.785,83 6.143,98
Riickgang um 100 BP 6.035,62 6.419,89

Die Rentenméarkte werden kontinuierlich beobachtet, um zeitnah angemessene MaBnahmen ergreifen zu
koénnen.

Immobilientisiko

Im Bereich der Immobilienanlagen verfolgen wir eine auf laufende Ertrége ausgerichtete Strategie. Unsere
Investments konzentrieren sich Uberwiegend auf Buro- und Einzelhandelsnutzung sowie in geringerem Um-
fang auf Wohn- und Logistikimmobilien. Im Bestand befindet sich weiterhin ein eigengenutztes Objekt. Die
Marktwertentwicklung hat sich 2024 deutlich abgeschwacht und 2025 Uber weite Teile stabilisiert, wobei
einzelne Segmente weiterhin rtcklaufige Bewertungen aufweisen. Vor diesem Hintergrund bleibt die Risi-
koposition moderat. Ein selektiver Ausbau der indirekten Anlagen — insbesondere in konzerneigene Fonds
— wird nur bei klaren Marktopportunitaten angestrebt. Die Ertragskraft (NOI) blieb insgesamt stabil.

Wéhrungsrisiko
Im Vergleich zu den auf Euro lautenden Kapitalanlagen ist unser Fremdwahrungsexposure von deutlich
untergeordneter Bedeutung. Es wird zudem aktiv Uberwacht und gesteuert, so dass hieraus keine
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materielle Risikoposition resultiert. Die Steuerung des Risikos aus Fremdwahrung besteht im Wesentlichen
in der permanenten Sicherung des Uberwiegenden Teils dieses Risikos aus Devisentermingeschéften. Ins-
gesamt liegen die "offenen" Fremdwahrungs-Positionen bei rd. 1,1% der gesamten Assets.

Konzentrationsrisiko

Das Konzentrationsrisiko bezeichnet das Risiko, das sich dadurch ergibt, dass das Unternehmen einzelne
oder stark korrelierte Risiken eingeht, die ein bedeutendes Schaden- oder Ausfallpotenzial haben. Diese
kénnen in der Kapitalanlage, im Vertrieb, in der Versicherungstechnik oder in Form von
Aktiv-/ Passivkonzentration auftreten.

Aufbauend auf unserem Geschaftsmodell richten wir uns auf das Erstversicherungsgeschéft mit Privatkun-
den aus. Fur die Versicherungsunternehmen der Generali Deutschland fungiert die Generali Deutschland
AG als Ruckversicherer, um Diversifikationseffekte der einzelnen Erstversicherungs-Portfolien zu nutzen
und unternehmensubergreifende Kumule zu steuern. Durch entsprechend groBe und diversifizierte Portfo-
lien existiert keine erhdhte Exponierung gegenuber einzelnen Kunden. Die erforderliche Retrozession kauft
die Generali Deutschland AG auf der Basis konsolidierter Portfolien ihrer Erstversicherer bei wenigen Markt-
teilnehmern mit entsprechend gutem Rating ein, einschlieBlich bei der Assicurazioni Generali S.p.A. Auf-
grund der hohen Bonitat der Assicurazioni Generali S.p.A. besteht hieraus kein bzw. nur ein marginales
Ausfallrisiko.

Unsere Kapitalanlagen mischen und streuen wir und beachten dabei die Einzellimite, die internen Grenzen
unserer Kapitalanlagerichtlinie und auch die aufsichtsrechtlichen Grenzen. Aufgrund unserer Kapitalanlage-
tatigkeit sind dennoch gréBervolumige Exposures gegentber bestimmten Emittenten, Branchen, Staaten
und Regionen unvermeidbar. Da wir beispielsweise Teile unserer Kapitalanlagen — wie branchenublich —
bei Banken und Finanzdienstleistungsunternehmen investieren, sind wir gegentber diesen entsprechend
exponiert. Wir werten diese Exposures auf der Grundlage von Bonitatseinschatzungen regelmaBig aus und
berichten dartber im Rahmen von Performance- und Risikoberichten.

Kreditrisiko

Das Kreditrisiko bezeichnet das Risiko, das sich aufgrund eines Ausfalls oder aufgrund einer Veranderung
der Bewertung der Bonitét (Credit Spread) von Wertpapieremittenten, Versicherungsnehmern, Ruckversi-
cherern und anderen Schuldnern ergibt, gegenltber denen das Unternehmen Forderungen hat.

Kapitalaniagen

Die Anlagetatigkeit unserer Gesellschaft zeichnet sich generell durch eine Ausrichtung auf Schuldner guter
Bonitat (Investment Grade Rating) und Liquiditat sowie durch eine breite Mischung und Streuung aus. Dies
fihrt zu einem hohen Anteil an Staatsanleinen mit guter Bonitat und an besicherten Pfandbriefen in ihrem
Portfolio. Die Gesellschaft orientiert sich bei der Neuanlage von Kapitalanlagen am Grundsatz der unter-
nehmerischen Vorsicht und an ihrer Risikotragfahigkeit, die vor allem mit der Hohe der anrechenbaren Ei-
genmittel korrespondiert. Die am Rating gemessene durchschnittliche Kreditqualitat hat sich leicht ver-
schlechtert, da der Investmentanteil im Bereich Private Debt ausgebaut wurde. Zusatzlich messen und
Uberwachen wir regelmaBig die Liquiditat unserer Konzernunternehmen, um jederzeit unsere Verbindlich-
keiten vollstandig und fristgemali begleichen zu kénnen. Bei der Wieder- und Neuanlage sind rentierliche
Zinskonditionen realisierbar. Zur zuséatzlichen Stérkung der Neuanlagerendite setzen wir den moderaten
Ausbau alternativer und auch globaler Anlagen fort.

Der Anstieg der Zinsen insbesondere mit langeren Laufzeiten hat zu einer weiteren Zunahme der stillen
Lasten der festverzinslichen Wertpapiere unserer Gesellschaft gefUhrt. Die hohen Indexstande insbeson-
dere an europdischen und US-amerikanischen Aktienmarkten haben das Rickschlagsrisiko flr Aktienkurse
gesteigert.
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Neben dem Zinsdnderungsrisiko unterliegen unsere Kapitalanlagen maBgeblich auch dem Kreditrisiko. Wir
Uberwachen und managen unsere Kreditrisiken mittels eigenem Inhouse Creditresearch, das sowohl ei-
gene Ratings bzw. Krediteinschatzungen erstellt als auch alle Bestande insbesondere im Hinblick auf Ra-
tingveranderungen engmaschig Uberwacht und kontrolliert. Die Steuerung und Limitierung des Kreditrisikos
erfolgt auf Portfolioebene Uber den Ansatz der Berechnung des Erwarteten Ausfalls des Portfolios (Expec-
ted Credit Loss — ECL). Aufgrund unseres aktiven Risikomanagements sowie unter Berlcksichtigung der
Diversifikationsgrade unserer Investmentportfolien, sehen wir in Bezug auf das Kreditrisiko keine Gefahr-
dung unserer Risikotragfahigkeit.

Durch die von uns verfolgte Kapitalanlagepolitik und unter Berlcksichtigung der Ergebnisse unseres Inter-
nen Modells sehen wir zusammenfassend unter der Voraussetzung, dass es nicht zu einer Systemkrise
kommt, derzeit keine Kapitalanlagerisiken, welche die Risikotragfahigkeit in bestandsgeféahrdender Art und
Weise beeintrachtigen wirden.

Foraerungsaustallnisiko

Neben dem Kreditrisiko im Bereich der Kapitalanlagen umfasst das Forderungsausfallrisiko Forderungspo-
sitionen speziell gegenuber Versicherungsnehmern. Dem begegnen wir durch ein effizientes und konse-
quentes Mahnwesen unter Einbindung aller verantwortlichen Bereiche.

In der passiven Rickversicherung sind alle Rickversicherungsvertrage mit der Generali Deutschland AG
abgeschlossen. Aufgrund der hohen Bonitéat der Generali Deutschland AG besteht hieraus kein Ausfallri-
siko.

Segmentspezifische Risiken in der Lebensversicherung

Zur Uberwachung der segmentspezifischen Risiken Uberpriifen wir fortlaufend die Leistungs- und Risi-
koverlaufe sowie die Rechnungsgrundlagen der Beitrage und versicherungstechnischen Rickstellungen.
Unser Aktuariat gewahrleistet die sachgerechte Tarifierung der Produkte und bestimmt angemessene ver-
sicherungstechnische Ruckstellungen. Daneben beachten wir unsere internen Zeichnungsrichtlinien, wel-
che regelmaBig Uberwacht und aktualisiert werden. Um Risiken neuer Produkte vorab auf ihre Auswirkung
auf das Gesamtrisikoprofil zu untersuchen, wurde in der Generali Gruppe der Product Approval Process
(PAP) etabliert.

Trotz risikoadédquater Steuerung des Versicherungsgeschéfts kdnnen weitere ungeplante Risiken auftreten,
die wir erkennen und begrenzen mussen. Darunter fallen unter anderem Risiken aus Kumulereignissen und
Katastrophenschéden, die - soweit sie nicht Uber das Kollektiv ausgeglichen werden kdnnen - durch Ruck-
versicherung abgedeckt werden.

Die segmentspezifischen versicherungstechnischen Risiken der Lebensversicherung umfassen biometri-
sche Risiken sowie Kosten- und Stornorisiko. Die Risiken bestehen in einer Abweichung von der Kalkulation
bezlglich Anzahl, Zeitpunkt und Héhe der Versicherungsfélle oder der Kosten- und Stornosituation. Die
biometrischen Risiken (Sterblichkeits-, Langlebigkeits-, und Invaliditétsrisiko) bestehen darin, dass Tod und
Invaliditat fur Kollektive von Versicherungsnehmern nicht mit Sicherheit vorhersehbar sind. Das Kostenrisiko
resultiert daraus, dass die kalkulierten Kosten die tatsachlichen Kosten unter Umstanden nicht decken. Die
von uns bei Vertragsbeginn festgelegten Rechnungsgrundlagen zur Ermittlung der Rickstellungen kénnen
sich dadurch als unzutreffend herausstellen. Unser verantwortlicher Aktuar hat bestétigt, dass die Sicher-
heitsmargen in diesen Rechnungsgrundlagen angemessen und ausreichend sind. DarUber hinaus Uberpru-
fen wir im Rahmen der Gewinnzerlegung jahrlich fur den gesamten Bestand, ob Kosten- und biometrische
Annahmen auskdmmlich sind.

In der Lebensversicherung besteht das Stornorisiko darin, dass unerwartet viele Kunden ihre Vertrage stor-
nieren. Dies umfasst neben dem allgemeinen Anstieg oder Riickgang der Stornoraten auch Massenstorno-
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Ereignisse oder das Storno aufgrund eines finanzrationalen Kundenverhaltens. Bei schnell ansteigenden
Zinsen kénnten beispielsweise unsere Kunden in gréBerem Umfang Versicherungsprodukte in Bankpro-
dukte umschichten. Daher beobachten wir laufend die Stornoentwicklung unserer Versicherungsbestande
und stellen diese den eigenen liquiden Mitteln gegenuber. Wir erwarten jedoch keine wesentlichen Liquidi-
tatsrisiken aus einem veranderten Stornoverhalten, beobachten aber aufgrund der volatilen Lage an den
Finanzmarkten kapitalmarktnahe Produkte sehr genau und betreiben zudem ein (pro-) aktives Liquiditats-
management im Hinblick auf einen verstarkten Mittelabfluss.

Wie in den Vorjahren haben wir im Geschéftsjahr 2025 eine Zinszusatzreserve (ZZR) gebildet. Aufgrund der
seit 2018 geltenden Korridormethode entspricht der Referenzzinssatz in Héhe von 1,57% dem des Vorjah-
res. Unter Berlcksichtigung der Bestandsstruktur ist es dementsprechend Ende des Jahres zu einem Ab-
bau der ZZR gekommen, was flir unsere Gesellschaft eine deutliche Entlastung bedeutet und somit zur
Starkung der Finanzstabilitat fuhrt.

Operationelles Risiko

Das operationelle Risiko bezeichnet das Risiko von Verlusten aufgrund von unzulanglichen oder fehlge-
schlagenen internen Prozessen sowie aus mitarbeiter- und systembedingten oder aber externen Vorfallen.
Das operationelle Risiko umfasst zudem Rechtsrisiken, nach unserer Definition jedoch nicht strategische
Risiken und Reputationsrisiken.

Operationelle Risiken sind ein unvermeidlicher Bestandteil der taglichen Geschéftstatigkeit. Dementspre-
chend wird mittels eines zweistufigen Verfahrens das Risikoprofil der Gesellschaft im Hinblick auf operatio-
nelle Risiken erfasst:

e Overall Risk Assessment: In diesem Schritt fuhrten die Compliance- und Risikomanagement-
Funktion Interviews mit den Risikoverantwortlichen, um die materiellen operationellen Risiken
der Gesellschaft zu ermitteln. Diese Bewertung basiert auf einer qualitativen (Potential Risk Ex-
posure und Control System Adequacy) und quantitativen (Value at Risk) Einstufung des Risikos.

e Scenario Analysis: Die als materiell eingestuften Risiken werden tiefergehend plausibilisiert (Be-
stimmung von Verlustkomponenten, Plausibilisierung modelltechnischer Aussagen etc.), so
dass sie in einem nachsten Schritt in der Modellberechnung verwendet werden kdnnen.

Des Weiteren wurde die systematische und zeitnahe Erfassung von Verlustereignissen (sog. Loss Data
Collection) in 2025 weiterentwickelt. Eine zentralisierte Bewertung der Datenbasis hilft, zielgerichtet Risi-
kovermeidungs- bzw. RisikominderungsmaBnahmen einzurichten.

Unabhangig davon findet in Bezug auf die operationellen Risiken und die Ergebnisse der Risikoinventur
stets eine ganzheitliche Betrachtung aller Risiken statt. D.h. Risiken, die in der Risikoinventur als besonders
hoch eingeschatzt werden, wie z.B. Unzureichende Datensicherheit/Cyber-Attacken, Geldwéasche und die
zunehmend sehr kurzfristigen regulatorischen Anderungen mit kurzen Umsetzungsfristen hinsichtl. Pro-
duktentwicklung und -dokumentation, werden auch im Bereich der operationellen Risiken entsprechend
hoch bewertet und im Hinblick auf das Risikoprofil professionell gemanagt.

Rechtliche Risiken

Gesetzliche und aufsichtsrechtliche Vorgaben kénnen erhebliche Auswirkungen auf unser Unternehmen
haben. Wir beobachten kontinuierlich die aktuelle Rechtsprechung und Gesetzgebung auf nationaler und
europdischer Ebene. Dadurch ist es uns mdglich, die Rechtsrisiken zu steuern. Das Rechtsmonitoring,
unterstitzt durch eine aktive Verbands- und Gremienarbeit, erfolgt sowohl durch die einzelnen Fachberei-
che auf Unternehmensebene als auch fachbereichslbergreifend, insbesondere durch die Bereiche General
Counsel, Compliance, Steuern, Rechnungswesen und Datenschutz. Darlber hinaus sind die Vorstande
bzw. GeschéftsfUhrer und Mitarbeiter an den Code of Conduct gebunden, der verbindliche
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Verhaltensregeln statuiert und damit die Grundlage fur eine korrekte Geschéaftstatigkeit zur Wahrung der
Integritat der Generali Deutschland bildet.

Policenmocdell § ba VWG a.F. / Antragsmodell § 8 VVG a.F.

Fir die Lebensversicherer der Generali in Deutschland ergeben sich fir den Bestand Juli 1994 bis Dezem-
ber 2007 Risiken aus der Rechtsprechung des BGH zu Ansprichen im Zusammenhang mit dem Policen-
bzw. Antragsmodell.

Wann eine Belehrung im Policenmodell oder Antragsmodell als fehlerhaft bzw. eine Verbraucherinformation
als unzureichend anzusehen ist bzw. wann ein Widerspruchs- oder Rucktrittsrecht wiederum verwirkt ist,
wird von der Rechtsprechung nicht einheitlich beurteilt. Im Geschéftsjahr 2015 haben wir aufgrund dieses
rechtlichen Risikos erstmalig eine Ruckstellung gebildet, deren Angemessenheit unter Berlcksichtigung
der Entwicklung der geltend gemachten Anspriche Uberprift wird. Tendenziell sinkt das Ruckabwicklungs-
risiko mit zunehmendem Zeitablauf.

Risiken aus Stor- und Notféllen

Schwerwiegende Ereignisse wie der Ausfall von Mitarbeitern, Gebauden, kritischen Dienstleistern sowie der
IT-Systeme kdnnen wesentliche operative Geschaftsprozesse oder die Reputation unseres Unternehmens
gefahrden. Im Rahmen unserer IT-Notfallplanung treffen wir Vorsorge fir Storfalle, Notfélle und Krisen, wel-
che die Aufrechterhaltung unserer wichtigsten Unternehmensprozesse und -systeme gefahrden kdnnen.
Im Rahmen unseres Business Continuity Managements (BCM) nutzen wir fir einen mdglichen Gebaude-
ausfall vorhandene mobile Arbeitsplatze oder legen Ausweichlokationen sowie Strategien und Plane fur
einen UbermaBigen Ausfall des Personals fest und bestimmen die Wiederanlaufzeiten geschéftskritischer
Prozesse, einschlieBlich der Prozesse, die an dienstleistende Unternehmen ausgelagert sind. Ziel der IT-
Notfallplanung ist es, die Geschaftstatigkeit mit Hilfe von definierten Verfahren aufrechtzuerhalten und Per-
sonen, Sachwerte sowie Vermogen zu schitzen.

Welche organisatorischen und technischen MaBnahmen in einem IT-Notfall unternommen werden, um die
VerflUgbarkeit der kritischen Services sicherzustellen, ist in einem ,Disaster Recovery Plan® (kurz DRP) be-
schrieben. Der DRP unterstitzt die Steuerung und Handhabung unerwarteter Ereignisse, die von einer
solchen Tragweite sind, dass sie auBergewohnliche MaBnahmen erfordern.

Im Jahr 2025 wurden die Prozesse und MaBnahmen aus dem BCM auf Basis der durch jedes Versiche-
rungsunternehmen bearbeiteten Business Impact Analyse aktualisiert. Samtliche BC-Plane (Notfallplane,
Reaktions- und Wiederherstellungsplane) entsprechen somit dem Status Quo. Der Prozess ,Continuity Ma-
nagement® wurde im Rahmen der International Standard on Assurance Engagements (ISAE) 3402 Prifung
extern geprUft und ohne Auffalligkeiten positiv bewertet.

Geman der DORA-Verordnung haben wir die neun BCM-Szenarien operationalisiert und beschreiben diese
im Rahmen von Reaktions- und Wiederherstellungsplanen. Zudem werden die neun BCM-Szenarien auch
bei der Planung unserer Testaktivitaten bertcksichtigt.

In 2025 wurde bei einem umfassenden Notfalltest der IT-Notbetrieb sowie die Hochverflgbarkeit verschie-
dener Netzwerkkomponenten erfolgreich getestet. Die in der IT-Notfallorganisation beteiligten Mitarbeiter
werden regelmaBig geschult und sind in diese Notfallibungen eingebunden, damit im Ernstfall schnell und
effektiv reagiert werden kann.

Risiken zur Informationssicherheit

Anforderungen zur Informationssicherheit der Generali Deutschland werden Ubergreifend durch die-Funk-
tionseinheit ,Chief Information Security Officer” (CISO) gesteuert. Diese ist Bestandteil der ganzheitlich Si-
cherheitsbelange steuernden Organisationseinheit ,,Chief Security Officer” (CSO). Diese Organisationsein-
heit regelt fUr alle Unternehmen der Generali Deutschland die zentralen Vorgaben, Prozesse und deren
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Durchflhrung fur die Informationssicherheit sowie physische- und Unternehmenssicherheit. Die IT-Abtei-
lung der Generali Deutschland AG und, soweit es sich um IT-Infrastruktur handelt, die Generali Operations
Service Platform S.r.l. (GOSP), sind fur alle Aufgaben im Bereich IT-Systeme der Generali Deutschland im
Rahmen der Auftragsverarbeitung zustandig. Identifizierte Risiken flieBen in das Risikomanagementsystem
der Generali Deutschland ein. Hierdurch ist gewahrleistet, dass effiziente und effektive Instrumente, um
Informationssicherheitsrisiken frihzeitig zu erkennen, zu bewerten und zu steuern, eingesetzt werden.

Im Geschaéftsjahr 2025 konnte fur die Generali Deutschland im Vergleich zu den Vorjahren ein Rickgang
an Sicherheitsvorfallen festgestellt werden. Insbesondere die hohe Anzahl an bekannten Schwachstellen in
genutzten Softwareprodukten und die hieraus resultierenden Auswirkungen auf die IT-Supply-Chain sowie
die groBe Anzahl und die Kombination von verfugbaren Angriffsmethoden (z.B. Ransomware, DDoS, Iden-
titatsdiebstahl, Phishing etc.) bedeuten jedoch eine hohe Gefédhrdung auch fir die Generali Deutschland.
Direkte Angriffe mit Schad-Software wurden zeitnah erkannt und erfolgreich abgewehrt. Generell konnten
in 2025 die ergriffenen MaBnahmen zum Schutz vor Computerviren, Cyber-Attacken und Hacker-Angriffen
sowie zur Erkennung und Beseitigung von Schwachstellen und Angriffen, Stérungen mit nennenswerten
Auswirkungen auf den Geschaftsbetrieb verhindern.

MalBnahmen zur Verbesserung der Risikosituation in der Informationssicherheit

Der CSO bzw. CISO initiieren und verfolgen, in enger Abstimmung mit den Geschaftsleitungen der Generali
Deutschland, der Risikomanagement-Funktion, dem Datenschutzbeauftragten, dem IT-Betrieb, IT-Compli-
ance und weiteren Stakeholdern geeignete MaBnahmen, um die Informationssicherheit mittel- und langfris-
tig zu gewahrleisten. Hierzu zahlt insbesondere die Unterstitzung des gruppenweiten, in 2025 gestarteten
Programms ,,SECurity 27 (SEC27), das u.a. Initiativen zur Aufrechterhaltung der Resilienz vor dem Hinter-
grund der sich standig weiterentwickelnden Bedrohungen enthéalt. Weitere Schwerpunkte im Bereich der
Informationssicherheit in 2025 waren u.a. die Umsetzung neuer Anforderungen durch die DORA-Verord-
nung sowie die Uberpriifung der Sicherheitssituation der Generali Deutschland. Im Rahmen des Risikoma-
nagementprozesses der Generali Deutschland erfolgt fir die Informationssicherheitsrisiken eine Uberwa-
chung und Beurteilung der festgelegten risikomindernden MaBnahmen sowie eine entsprechende Doku-
mentation im ICT Risk Report.

Betrugsrisiko

Wie alle Wirtschaftsunternehmen unterliegen wir der Gefahr, durch interne sowie externe wirtschaftskrimi-
nelle Handlungen Vermogens- bzw. Reputationsverluste zu erleiden. Um einer nachhaltigen Schadigung
des Unternehmens préaventiv entgegenwirken und betrlgerische Handlungen aufklaren zu kdnnen, entwi-
ckeln wir unser diesbezlgliches internes Kontrollsystem kontinuierlich fort. Zudem haben wir die Anstren-
gungen weiter verstarkt, mdogliche Betrugsversuche durch Externe zu erkennen und zu verhindern, unter
anderem durch den Ausbau eines spartentbergreifenden Informations- und Know-how-Transfers auf ano-
nymisierter Basis sowie der Einrichtung eines Anti-Fraud-Management-Arbeitskreises.

Sonstige Risiken

Liquiditétsrisiko

Das Liquiditatsrisiko bezeichnet die Gefahr, gegenwartigen und zukUnftigen Zahlungsverpflichtungen, ins-
besondere aus den Ruckversicherungsvertragen und aus GroBschadenereignissen, nicht zeitgerecht oder
nicht in voller Hohe nachkommen zu kénnen. Dem Liquiditatsrisiko begegnen wir durch eine konzernweite
und unternehmensindividuelle unterjahrige sowie mehrjahrige Liquiditatsplanung. Dabei verfolgen wir das
Ziel, die vorhandene Liquiditat an den Verpflichtungen unseres Unternehmens auszurichten, um jederzeit
die uneingeschrankte Zahlungsfahigkeit zu gewéhrleisten. Die Zahlungsverpflichtungen leiten wir aus be-
kannten Verpflichtungen gegenuber unseren Kunden sowie aus typischen Abwicklungsmustern der Ruck-
stellungen ab, um so die Falligkeitsstruktur der Kapitalanlagen und die Geldmittel an den Liquiditatsbedar-
fen auszurichten.
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Dartber hinaus haben wir unsere Kapitalanlagen konservativ, mit dem Fokus auf hohe Liquiditat und Qua-
litat, ausgerichtet. Die sich verdndernden Rahmenbedingungen im Hinblick auf ansteigende Zinsen sowie
den Ruckgang von stillen Reserven werden im Rahmen eines Liquidity-Risiko-Modells beleuchtet. Somit
verflgen wir Uber zusatzliche Frihwarnindikatoren.

Das grundséatzliche Vorgehen hat sich auch im Jahr 2025 nicht verandert. Wir konnten durchgangig in 2025
eine stabile Liquiditatsposition darstellen. Die VerduBerung von Kapitalanlagen - zur Erflllung von Zahlungs-
verpflichtungen — bewegte sich im Ublichen Rahmen und musste zu keiner Zeit ad-hoc erfolgen.

Strategisches Risiko

Strategische Risiken entstehen, wenn sich Veranderungen im Unternehmensumfeld (inklusive Gesetzeséan-
derung und Rechtsprechung) und/oder interne Entscheidungen nachteilig auf die zukinftige Wettbewerbs-
position des Unternehmens oder der Generali Deutschland auswirken kdnnen. Durch die vierteljahrliche
Berichterstattung unterliegen diese Risiken ebenfalls der Beobachtung unseres Risikomanagements.

Herausforderungen in der Branche
Die aktuellen Herausforderungen in der Versicherungsbranche

o volatile Zinsentwicklung

e Folgen der Inflation, z.B. ricklaufiges Wachstum, schwaches Konsumklima

o schwierige geopolitische Rahmenbedingungen, insbesondere aufgrund des Ukrainekrieges und
des Konflikts im Nahen Osten

o Demografischer Wandel und Verfugbarkeit von Fachkréften

¢ Digitalisierung, Einfluss neuer Technologien, Kinstliche Intelligenz sowie Cybersicherheit

o die Auswirkungen von Naturkatastrophen aufgrund des Klimawandels

o weiterhin zunehmende regulatorische Anforderungen, u.a. im Bereich der Vertriebsregulierung
auf europaischer und nationaler Ebene

haben einen nachhaltigen Einfluss auf die Geschaftsentwicklung und das Geschéftsmodell unserer Gesell-
schatft.

Die Strategie der Generali Deutschland ist eng mit der internationalen Strategie der Generali Gruppe ver-
zahnt und setzt die Leitlinien des globalen Strategieplans Lifetime Partner 27: Driving Excellence gezielt im
deutschen Markt um. Durch die strategische Ausrichtung, ihr Geschaftsmodell und die gezielte Berlck-
sichtigung spezifischer Marktgegebenheiten in Deutschland, starkt die Generali ihnre Marktposition und wird
diese weiter ausbauen, mit dem Ziel als verlasslicher Lifetime Partner und ganzheitlicher Begleiter in allen
Lebenslagen wahrgenommen zu werden.

Neben der beschriebenen Strategie sind diverse Projekte zur Umsetzung regulatorischer Anforderungen
eingerichtet, die ebenfalls zusatzliche Umsetzungskapazitaten (insb. IT-Kapazitaten) bendtigen. Vor diesem
Hintergrund der zunehmenden aufsichtsrechtlichen Anforderungen wurde ein stringentes Multi-Projektma-
nagement inkl. sinnvoller Priorisierung und enger Begleitung durch das Top-Management etabliert, um
nachhaltig die Bereitstellung angemessener Ressourcen sowie die Sicherstellung der operativen Stabilitat
zu gewahrleisten.

Lebensversicherung

In der Lebensversicherung stellen Verédnderungen des Zinsniveaus aufgrund von ihrer Bedeutung flr die
gegebenen Garantien ein strategisches Risiko dar, insbesondere weil die Entwicklung an den Kapitalmark-
ten durch geo- und wirtschaftspolitische Unsicherheit aktuell nur schwer vorhersehbar ist.

Insgesamt befinden wir uns mit dem Fokus auf Absicherung biometrischer Risiken in einer guten Position,
da sich unser RohuUberschuss zu groBen Anteilen aus biometrischen Bestandteilen zusammensetzt. Das
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aktuell vergleichsweise hohe Zinsniveau entlastet dartber hinaus auch die Risikotragfahigkeit in der traditi-
onellen Lebensversicherung, fuhrt aber gleichzeitig zu einem verstarkten Wettbewerb zwischen den kapi-
talmarktnahen Versicherungsprodukten und Bankprodukten. Folglich bedeuten die aktuellen ékonomi-
schen Entwicklungen flr Lebensversicherer einen hohen Grad an Unsicherheit und damit einhergehend
neue Herausforderungen hinsichtlich Kapitalanlagenmanagement, sowie Bestands- und Neugeschaftsen-
twicklung.

Reputationsrisiko

Das Reputationsrisiko bezeichnet das Risiko eines Unternehmens, einen Imageschaden bei Kunden, Ge-
schéaftspartnern, Aktionaren sowie Aufsichtsbehdrden und dadurch potenzielle Verluste zu erleiden. Unsere
Produkt- und Unternehmensratings, die gezielte Kundenkommunikation und unser aktives Reputationsma-
nagement sind dabei entscheidende Faktoren, um Imageschaden fir uns sowie der Generali Deutschland
praventiv entgegenzutreten.

Da theoretisch jede Aktivitat unserer Gesellschaft und der Generali Deutschland zu Reputationsverlusten
fuhren kann und Wechselwirkungen zwischen den einzelnen Risikokategorien bestehen, ist ein aktives Re-
putationsmanagement von groBer Bedeutung. Die Kommunikationseinheit der Generali Deutschland beo-
bachtet samtliche Aktivitaten unserer Gesellschaft sowie der Generali Deutschland im Hinblick auf mégliche
Reputationsrisiken. Ziel ist es, Reputation und Image gegenuber allen relevanten Anspruchsgruppen kon-
tinuierlich auszubauen. Als Direktversicherer ist zudem das Risiko der Nichterreichbarkeit infolge einer un-
zureichenden Systemverflgbarkeit von IT bzw. Telefonie von besonderer Bedeutung. Dartber hinaus wird
das Risiko hinsichtlich des Aspekts des Klimawandels und des Risikos des sog. ,Greenwashing® innerhalb
des qualitativen Risikomanagementsystems laufend Uberwacht.

Ansteckungsrisiko und Emerging Risk

Das Ansteckungsrisiko umfasst das Risiko, das sich von anderen Risikokategorien in einer Konzerngesell-
schaft ableitet und auf die Unternehmen der Generali Deutschland ausbreiten kann. Dartiber hinaus kénnen
auch durch externe Einflisse Ansteckungsrisiken entstehen (Branchenrisiko). Emerging Risks beziehen sich
dagegen auf neue Risiken infolge von Veranderungen des internen oder externen Umfelds. Wesentliche
Treiber der sich &ndernden Risikolandschaft umfassen neue wirtschaftliche, technologische, gesellschafts-
politische, rechtliche und dkologische Entwicklungen; die wachsenden Interdependenzen zwischen diesen
Bereichen kdnnen dartber hinaus zu einer verstarkten Anhaufung von Risiken fUhren. Risiken dieser Art
koénnen zu einem Anstieg der Risikoexponierung bereits definierter Risikoarten fUhren oder die Definition
neuer Risikokategorien erfordern. Ein besonderes Augenmerk soll auf sogenannte ESG-Faktoren (Environ-
mental, Social and Governance) gelegt werden, die oft mit Emerging Risks verbunden sind. Hierbei ist
anzumerken, dass ESG-Faktoren flr mehrere Risikokategorien relevant sind, nicht nur fir Emerging Risks.
Ansteckungsrisiko und Emerging Risks sind in den Risikomanagementprozess der Generali Deutschland
integriert und werden in den Risikomanagementgremien erortert.

Nachhaltigkeitsrisiko

Das Nachhaltigkeitsrisiko bezeichnet —gemas Del. Reg. (EU) 2021/1256 — ein Ereignis oder eine Bedingung
in den Bereichen Umwelt, Soziales oder Unternehmensflihrung (E-S-G), dessen beziehungsweise deren
Eintreten tatsachlich oder potenziell negative Auswirkungen auf den Wert der Investition oder auf den Wert
der Verbindlichkeit haben kdnnte.

Ein wesentlicher Aspekt des Nachhaltigkeitsrisikos sind dabei die Klimadnderungsrisiken. Seit August 2022
missen gemaB der Delegierten Verordnung 2021/1256 zur Anderung der Delegierten Rechtsakte zu Sol-
vency |l Nachhaltigkeitsrisiken u.a. in das Risikomanagement und das ORSA integriert werden. Die Integra-
tion von Klimawandelszenarien in den aufsichtlichen Prozess fanden sich in den Vorschlagen der EU-Kom-
mission zum Solvency-Il-Review, die im September 2021 verdffentlicht wurden, entsprechend wieder sowie
nun auch in der Richtlinie (EU) 2025/2 zur Anderung der Richtlinie (EU) 2009/138/EG. Vor diesem
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Hintergrund wurde in der Internationalen Generali Group im Rahmen des Climate Change Risk Manage-
ment Framework ein entsprechender Ansatz zur Bewertung der Auswirkungen des Klimawandels entwi-
ckelt.

Das Climate Change Projekt der Generali Gruppe fokussiert sich auf die Bewertung der Auswirkungen von
Klimaszenarien, die Ubergangsrisiken, physische Risiken sowie Prozessrisiken abdecken.

Gesamtsolvabilitatsbedarf und Risikolage

Die Solvenzkapitalanforderung unserer Gesellschaft wird mithilfe des genehmigten Internen Modells der
Assicurazioni Generali S.p.A. berechnet. Ziel unseres etablierten Validierungsprozesses ist es, die Ange-
messenheit und Verlasslichkeit des Modells und der entsprechenden Modellergebnisse zu bestétigen. Da-
bei werden auch dkonomische und rechtliche Dimensionen berlcksichtigt, sowie die Integration des Mo-
dells in die Entscheidungs- und Risikomanagementprozesse des Unternehmens.

In den Ergebnissen des Internen Modells wird der Gesamtsolvabilitatsbedarf der Cosmos Lebensversiche-
rungs-AG in angemessener Weise wiedergegeben. Die vorhandenen Eigenmittel reichten im Geschaftsjahr
aus, um den nach dem Internen Modell ermittelten Solvabilitdtsbedarf zu decken. Basis sind die bislang im
Laufe des Jahres 2025 eingereichten Quantitative Reporting Templates (Berichtsformulare, die von Versi-
cherungsunternehmen regelmaBig an die BaFin zu Gbermitteln sind). Aktuelle Werte zum Jahresende lagen
zum Zeitpunkt der Berichterstellung noch nicht vor.

Das Jahr 2025 war insbesondere wiederum von einem schwierigen makrodkonomischen und geopoliti-
schen Umfeld gepragt. Dazu gehodren verschiedene geopolitische Konflikte (z.B. Ukraine-Krieg, Nahost-
Konflikt) und internationale wirtschaftspolitische Spannungen (US-Zdlle). Die wirtschaftliche und politische
Entwicklung in Deutschland wurde auch als wesentliches Risiko wahrgenommen. Die damit verbundenen
unsicheren und volatilen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen stellen ein Risikopotenzial fur die Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage sowie die weitere Geschéftsentwicklung unserer Gesellschaft und der Ge-
nerali Deutschland dar.

Unsere Kapitalausstattung ist dem Geschéftszweck angemessen; wir verfigen Uber ausreichende Mittel,
um unsere Verpflichtungen erflillen zu kdnnen. Wir verfigen Uber die notwendigen Instrumentarien, um den
aktuellen und zukunftigen Herausforderungen zeitnah und angemessen zu begegnen. Unser gruppenweit
etabliertes Risikomanagementsystem entwickeln wir kontinuierlich weiter. Damit ist es uns maoglich, auf
veranderte Rahmenbedingungen und adverse Entwicklungen flexibel zu reagieren.

Wir Uberprifen regelmaBig das Risikoprofil, die Umsetzung der Geschafts- und Risikostrategie (inkl. der IT-
Strategie) sowie die identifizierten Risiken und Uberwachen die flr die Risikotragfahigkeit festgelegten Li-
mite. Mdgliche Limitverletzungen analysieren wir, leiten gegebenenfalls entsprechende MaBnahmen ein und
kontrollieren ihre Wirksamkeit. Auf dieser Basis werden Vorstand beziehungsweise Geschéaftsfuhrung und
Aufsichtsorgane regelmaBig Uber die Risikoexponierung sowie Uber die eingeleiteten MaBnahmen infor-
miert.

Zusammengefasst zeichnet sich aus den zum Bilanzstichtag identifizierten und aktuell bewerteten Risiken
auf Basis der bestehenden Anforderungen nach unserer Ansicht aktuell keine Entwicklung ab, die den
Fortbestand unseres Unternehmens gefahrdet. Die aktuelle Risikosituation liegt innerhalb der Risikotragfa-
higkeit des Unternehmens.

Ausblick und Weiterentwicklung des Risikomanagements

Die Generali Deutschland hat auch im Geschéftsjahr 2025 die seit dem 1. Januar 2016 verbindlich gelten-
den Anforderungen unter Solvency Il umfassend umgesetzt. Notwendige Anpassungen an das
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Governance-System wurden vorgenommen. In 2025 wurden fur das Geschéftsjahr 2024 die im Rahmen
der Saule lll zu erstellenden Berichte Uber die Solvabilitdt und Finanzlage (Solvency and Financial Condition
Report, SFCR) sowie die Berichterstattung an die Aufsichtsbehérde (Regular Supervisory Report, RSR)
erstellt. FUr die Weiterentwicklung des Risikomanagements im Jahr 2026 konzentrieren wir uns insbeson-
dere auf die kontinuierliche Weiterentwicklung unseres Internen Modells, um unter veranderten Rahmen-
bedingungen stets eine angemessene Abbildung unseres Risikoprofils zu gewdahrleisten.
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Ausblick

Gesamtwirtschaftliche Erwartungen fur 2026

Der Ausblick flir das Jahr 2026 bleibt von geopolitischen und wirtschaftspolitischen Unsicherheiten gepragt.
Zentral fUr die weitere Entwicklung ist, ob es in diesem Zusammenhang zu neuen Zéllen, Stérungen der
Lieferketten und einer weiteren Fragmentierung des Welthandels kommt. Massive Investitionen in Kl treiben
die Konjunktur, zugleich besteht aber das Risiko einer méglichen Uberbewertung, die eine Finanzkrise aus-
I6sen kdnnte. Ebenso ergeben sich aus der hohen und allgemein weiter steigenden Staatsverschuldung
Risiken fuUr Finanzmarktstabilitat und Wirtschaftsentwicklung. Zudem bleiben die Auswirkungen des Klima-
wandels ein Konjunkturrisiko.

Wir gehen davon aus, dass die Wirtschaftsentwicklung in den USA solide bleibt und im Euroraum auf ein
breiteres Fundament gestellt wird. In den USA durften ricklaufige Inflationsraten der Fed Spielraum flr eine
weitere Leitzinssenkung von 25 Basispunkte auf einen Zielkorridor von 3,25% bis 3,50% geben. Im Euro-
raum durfte die Inflation leicht unter dem 2%-Zielwert liegen und die insgesamt stabile Wirtschaftsaktivitat
an Breite gewinnen. Wir rechnen mit einem konstanten Leitzins von 2,0%.

In Deutschland rechnen wir nach drei Jahren stagnierender Wirtschaftstétigkeit mit einer spurbaren Erho-
lung. Ein wesentlicher Treiber durften die im Haushaltsplan beschlossenen massiven fiskalpolitischen Im-
pulse sein: Diese durften, von niedrigem Niveau ausgehend, die strukturellen Gegenwinde, wie beispiels-
weise die gesunkene internationale deutsche Wettbewerbsfahigkeit, Uberkompensieren. Wir rechnen mit
einem Anstieg des Bruttoinlandsprodukts um 1,2% in Deutschland und 1,3% im Euroraum. Das BIP-
Wachstum in den USA kénnte bei 2,2% liegen.

Entwicklung an den Finanzmarkten

Im Jahr 2026 durften fortgesetzte Fed-Leitzinssenkungen und eine stabile wirtschaftliche Entwicklung die
Bewertungen von Aktien und Unternehmensanleihen stiitzen. In den USA erwarten wir eine Seitwartsbe-
wegung der Renditen langlaufender Staatsanleihen, wahrend diese im Euroraum vor dem Hintergrund einer
sich festigenden Konjunktur, stabiler Leitzinsen, hoher Emissionstatigkeit und dem anhaltenden Abbau von
gehaltenen Staatsanleihen seitens der EZB etwas steigen durften. Die Staatsverschuldung - sowie deren
Tragféhigkeit - wird ein bestimmendes Thema an den Méarkten bleiben. Der Euro durfte seine Aufwértsbe-
wegung gegenuber dem US-Dollar fortsetzen. Trotz der verbesserten geldpolitischen Rahmenbedingungen
bleiben geopolitische Risiken und mogliche handelspolitische Spannungen zentrale Treiber fur Marktvolati-
litat. Phasen erhohter Unsicherheit sind daher auch 2026 wahrscheinlich.

Trotz des herausfordernden Markts ergeben sich fir die Versicherungsbranche weiterhin gute
Chancen flr eine positive Entwicklung

Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen bleiben herausfordernd, zeigen jedoch erste Anzeichen einer
Stabilisierung. Nach einem verhaltenen Wachstum im Jahr 2025 prognostizieren fUhrende Wirtschaftsinsti-
tute fur 2026 eine moderate Erholung der deutschen Konjunktur. Das reale Bruttoinlandsprodukt durfte um
rund 1% steigen, wahrend die Inflation voraussichtlich mit etwa 2% im Zielkorridor der Europdischen Zent-
ralbank liegt. Steigende Einkommen stérken die Kaufkraft und schaffen grundséatzlich gtinstige Vorausset-
zungen fur eine zunehmende Nachfrage nach Versicherungsprodukten. Gleichwohl beeintrachtigen politi-
sche Unsicherheiten, globale Risiken und geopolitische Spannungen weiterhin die Planungssicherheit.

Der Versicherungsmarkt befindet sich in einem tiefgreifenden strukturellen Wandel. Unternehmen sind ge-

fordert, Geschaftsmodelle, Produkte und Prozesse konsequent weiterzuentwickeln. Trotz des herausfor-
dernden Marktumfelds bestehen attraktive Wachstumschancen. Fur 2026 prognostiziert die Branche ein
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moderates Wachstum von 4,7% getragen von einer stabileren Konjunktur und verbesserten Rahmenbe-
dingungen fur Kapitalanlagen. Die sinkende Sparquote bei gleichzeitig steigendem privaten Konsum starkt
die Nachfrage nach Absicherungsprodukten. Die Normalisierung der Zinsstrukturkurve unterstutzt langfris-
tige Produkte, wahrend die niedrige Inflation Haushalte entlastet und die Konsumseite zusétzlich stéarkt.

Fir die Lebensversicherung im engeren Sinne wird flr das Jahr 2026 insgesamt ein Beitragswachstum von
bis zu 1,2% erwartet. Diese Prognose basiert insbesondere auf der positiven Einschatzung des GDV hin-
sichtlich der Entwicklung des Einmalbeitragsgeschéfts von plus 5,0%, wohingegen fUr das Geschéft gegen
laufenden Beitrag ein Ruckgang von 0,7% erwartet wird.

Mit dem ersten Rentenpaket 2025 hat die Bundesregierung zentrale MaBnahmen zur Stabilisierung der
gesetzlichen Altersvorsorge beschlossen. Kernpunkt ist die Verldngerung der sogenannten Haltelinie, die
das Rentenniveau bis 2031 bei mindestens 48% des Durchschnittseinkommens sichemn soll. Ergéanzend
wird die ,Mutterrente IlI* eingeflhrt, die fir vor 1992 geborene Kinder kinftig drei Jahre Kindererziehungs-
zeit bertcksichtigt. Dartber hinaus sind in einem zweiten Reformpaket unter anderem das Zweite Betriebs-
rentenstarkungsgesetz (BRSG Il) zur Férderung der betrieblichen Altersversorgung, die Frihstart-Rente und
die Aktivrente vorgesehen.

Die Erhéhung des Hochstrechnungszinssatzes auf 1,0% zum 1. Januar 2025 sowie der Regierungsentwurf
des Bundesfinanzministeriums zur Reform der steuerlich geférderten privaten Altersvorsorge, welcher am
17. Dezember 2025 im Bundeskabinett verabschiedet wurde, werden voraussichtlich zu einer Belebung
des Neugeschafts bei Rentenversicherungen sowie Produkten der betrieblichen sowie geforderten Alters-
vorsorge fuhren.

Ziel der Reform ist eine grundlegende Weiterentwicklung des bisherigen Systems, um eine breitere Markt-
durchdringung und héhere Renditechancen im veranderten Kapitalmarktumfeld zu ermdéglichen. Geplant
sind unter anderem eine Lockerung bisheriger starrer Garantien, die Einflhrung von kapitalmarktorientierten
Altersvorsorgeprodukten sowie die Vereinfachung des Férdersystems. Fir die rund 10 Millionen bestehen-
den Riestervertrage ist ein umfassender Bestandsschutz vorgesehen, wobei eine burokratiearme Umset-
zung entscheidend ist.

Voraussichtlich zum Jahresanfang 2027 soll zudem die Frihstart-Rente eingefluhrt werden, beginnend mit
einer Kohortenregelung fur den Jahrgang 2020, die rickwirkend zum 1. Januar 2026 greifen soll. Die Ver-
sicherungswirtschaft begrif3t diesen Impuls zur frihzeitigen Vorsorge, weist jedoch darauf hin, dass zu-
satzliche private Einzahlungen notwendig sind, um eine spurbare Wirkung zu erzielen.

Im Bereich der Nachhaltigkeitsregulatorik steht die geplante Anpassung der Kundeninformationen aufgrund
des Reviews der Offenlegungsverordnung (OffVO) im Fokus. Auswirkungen auf Hohe und Zusammenset-
zung des Neugeschafts werden derzeit nicht erwartet.

Ausblick 2026 fur die Cosmos Lebensversicherungs-AG

Auch in Zukunft wird die CosmosDirekt innovative Wege gehen, um einfache und intelligente Losungen bei
Produkten und Services anzubieten, die Kunden im taglichen Leben unterstitzen und ihren BedUrfnissen
entsprechen. Dabei steht gemaR der Markenbotschaft ,Schitze, was du liebst” im Fokus, den Kunden in
allen Bereichen als Lifetime-Partner zur Seite zu stehen.

Die strategische Ausrichtung, mit einem auf den Direktmarkt zugeschnittenen Produktportfolio eine fuh-
rende Position im Biometrie-Bereich des Direktmarkts einzunehmen, wird weiterhin konsequent verfolgt.
Der Fokus liegt hier insbesondere auf den Bereichen der geférderten Altersvorsorge, dem anlageorientier-
ten Bereich und der Risikolebensversicherung. Den Kundinnen und Kunden wird weiterhin ein persdnlicher
Kontakt im Beratungs- und Antragsprozess angeboten.

48



Die Cosmos Lebensversicherungs-AG ist durch ihre fondsbasierten Anlageprodukte gut im Kapitalmarkt-
umfeld aufgestellt, ist aber von der Entwicklung an den Kapitalméarkten weniger abhangig als ihre Wettbe-
werber. Das Unternehmen profitiert hier von seiner besonderen Ertragsstarke aufgrund von Kostenvorteilen
und hohen Risikogewinnen.

Das Internet bleibt weiterhin ein Wachstumsmarkt, in dem die CosmosDirekt mit der Weiterentwicklung
ihrer Starken (einfacher Online-Abschluss und Self-Services, preisgunstige Top-Produkte und hohe Bera-
tungsqualitat) sehr gut positioniert ist. Das Unternehmen orientiert sich konsequent an den Bedurfnissen
der Kunden und méchte die Kundenzufriedenheit und damit auch die Kundenbindung weiter starken. Ne-
ben einer gezielten und bedarfsgerechten Kundenansprache wird hierflr die Digitalisierung durch weitere
Optimierungen der Customer Journey sowie der meinCosmosDirekt App bzw. des Kundenportals voran-
getrieben.

Flr das kommende Geschaftsjahr erwartet die Cosmos Lebensversicherungs-AG einen leichten Anstieg
der gebuchten Bruttobeitrage, welcher auf die geplante Entwicklung der Einmalbeitrage zurickzufihren ist.
Bei leicht steigenden Abschluss- und Verwaltungskosten erwarten wir flr 2026 einen leichten Ruckgang
bei den Gesamtkosten (netto). Des Weiteren gehen wir davon aus, dass die Aufwendungen fur Versiche-
rungsfalle (brutto) leicht zurlickgehen werden. Wir rechnen fUr das Geschaftsjahr 2026 mit einem héheren
Abbau der Zinszusatzreserve und einem einhergehenden moderat sinkenden Nettoergebnis aus Kapital-
anlagen. Fur den Jahrestberschuss vor Gewinnabflihrung erwarten wir fir das Geschéaftsjahr 2026 einen
moderaten Rickgang.
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Sonstiges

Einbindung in die Generali in Deutschland

Die Generali Deutschland AG, Adenauerring 7, Mdnchen, besitzt alle Anteile des Grundkapitals der Cosmos
Lebensversicherungs-AG. Sie hat die nach § 20 Aktiengesetz vorgeschriebene Mitteilung gemacht. Die
Cosmos Lebensversicherungs-AG ist deshalb von der Generali Deutschland AG im Sinne des § 17 Aktien-
gesetz abhangig. Sie gehdrt gemaBl § 18 Aktiengesetz zum Konzern der Generali Deutschland AG.

Weitere Ausflihrungen hierzu sind im Anhang (Sonstige Angaben) ersichtlich.
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Versicherungsarten
In der Berichtszeit wurde nur das selbst abgeschlossene Geschéft betrieben.
|. Hauptversicherungen

1. Lebensversicherungen mit Kapitalzahlung

Kapitallebensversicherungen auf den Todes- und Erlebensfall
Fondsgebundene Lebensversicherungen auf den Todes- und Erlebensfall
Risikolebensversicherungen

Bauspar-Risikolebensversicherungen

Restschuldversicherungen

Sterbegeldversicherungen

2. Renten- und Pensionsversicherungen

Klassische und Fondsgebundene Rentenversicherungen im Rahmen des Alterseinkiinftegesetzes (,Basis-
Rente” oder ,Rurup-Rente”)

Klassische und Fondsgebundene Rentenversicherungen im Rahmen des Altersvorsorgevertrage-Zertifi-
zierungsgesetzes (,Riester-Rente”)

Klassische und Fondsgebundene Rentenversicherungen im Rahmen der Direktversicherung nach

§ 3 Nr. 63 EStG

Klassische und Fondsgebundene Rentenversicherungen

3. Berufsunfahigkeits-Versicherungen
Berufsunfahigkeits-Versicherung mit zuséatzlichen Leistungs-Optionen

4. Kapitalisierungsprodukte
Tagesgeld Plus

ll. Zusatzversicherungen

Unfall-Zusatzversicherungen
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherungen
Hinterbliebenenrenten-Zusatzversicherungen
Arbeitsunféhigkeits-Zusatzversicherungen

Zu fast allen Einzelversicherungen kann die automatische Beitragsanpassung nach dem Dynamik-Plan
vereinbart werden.
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Bewegung des Bestands an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen 2025

G

selbst ab

nur Hauptversi-

nur Hauptversicherun-

Kapitalversicherungen (einschl.
Vermdgensbildungsvers.) ohne Ri-

ungen und

Einzelversicherungen
Rentenversicherungen (einschl.Be-
rufsunféhigkeits- und Pflegerenten-
versicherungen) ohne sonstige Le-

Kollektivversicherungen

cherungen

Haupt- und Zusatzversicherungen

gen

Lebensversicherungen

ungen ungen

Lebensversicherungen

Anzahl der Versi-

Ifd. Beitrag fiir ein

Versicherungs-summe
bzw.12-fache Jahres-

Anzahl der Versi-

Ifd. Beitrag fr ein

Anzahl der Versi-

Anzahl der Versi- Ifd. Beitrag fir ein

Anzahl der Versi-

Ifd. Beitrag fiir ein

Anzahl der Versi-

Ifd. Beitrag fr ein

cherungen Jahr Einmalbeitrag rente cherungen Jahr cherungen  Ifd. Beitrag fiir ein Jahr cherungen Jahr cherungen Jahr cherungen Jahr
in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. €
I Bestand am Anfang des Geschaftsjahres 1.077.005 901.173 0 93.399.158 34.428 42.730 640.372 521.813 226.898 234.036 172.913 102.547 2.394 47
1. Zugang des G i 42.842 120.927 417.685 5.429.495 202 16.328 19.371 29.415 8.803 54.826 14.350 20.358 116 0
1. Neuzugang
a) eingeldste Versicherungsscheine 28.690 23.334 40.320 3.653.152 1 1 18.068 13.398 1.208 580 9.297 9.355 116 0
b)  Erhéhungen der Versicherungssummen 0 19.357 377.366 1.237.632 0 1172 0 5.331 0 8.403 0 4.451 0 0
2. Erhdhungen der Versicherungssummen durch Uber-
schussanteile 0 0 0 246 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. (briger Zugang 14.152 78.236 0 538.465 201 15.155 1.303 10.686 7.595 45.843 5.053 6.552 0 0
Il Abgang wahrend des Geschaftsjahres 93.192 172.330 0 8.350.183 3.372 20.498 53.545 58.235 23.112 74.257 12.835 19.326 328 14
1. Tod, Heirat, Berufsunfahigkeit 2.347 1.734 0 123.329 264 85 1.032 1.089 569 443 406 116 76 1
2. Ablauf der Versicherung/Beitragszahlung 56.477 49.495 0 5.760.052 2493 4313 45.434 36.778 7.414 6.565 897 1.826 239 13
3. Rickkauf und Umwandlung in beitragsfreie Versiche-
rungen 15.208 23.422 0 918.168 414 910 1.204 5.432 7.060 10.972 6.530 6.108 0 0
4. sonstiger vorzeitiger Abgang 4.336 13.005 0 998.643 0 33 4.214 4593 122 5.424 0 2.955 0 0
5. (briger Abgang 14.824 84.674 0 549.991 201 15.157 1.661 10.343 7.947 50.853 5.002 8.321 13 0
IV. Bestand am Ende des Geschiftsjahres 1.026.655 849.770 0 90.478.470 31.258 38.560 606.198 492.993 212.589 214.605 174.428 103.579 2182 33
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Struktur des Bestands an selbst abgeschlossenen Lebensversicherungen (ohne Zusatzversicherungen) 2025

Gi selbst ab Versi-
cherungsgeschéft Einzelversicherungen Kollektivversicherungen

Kapitalversicherungen (einschl. Vermo- Rentenversicherungen (einschl.

gensbildungsvers.) ohne Risikoversiche- Berufsunféhigkeits- und Pflegerentenversi-

rungen und sonstige Lebensversicherun- cherungen) ohne sonstige Lebensversiche-

gen Risikoversicherungen rungen Leb ungen
Anzahl der Anzahl der Anzahl der Anzahl der Anzahl der Anzahl der
Versicherun-  Versicherungssumme bzw. Versicherun- Versicherun- Versicherun- Versicherun- Versicherun-  Versicherungssumme bzw.
gen 12-fache Jahresrente gen Versicherungssumme gen Versicherungssumme gen 12-fache Jahresrente gen Versicherungssumme gen 12-fache Jahresrente
in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. €
Bestand am Anfang des Geschéftsjahres 1.077.005 93.399.158 34.428 1.562.169 640.372 81.358.008 226.898 6.340.454 172.913 4.111.552 2.394 26.975
davon beitragsfrei 202.379 2.464.267 7.668 89.370 32.831 212.546 67.123 1.148.308 93.116 990.177 1.641 23.866
Bestand am Ende des Geschéftsjahres 1.026.655 90.478.470 31.258 1.419.285 606.198 78.496.293 212.589 6.209.527 174.428 4.327.576 2.182 25.789
davon beitragsfrei 194.216 2.355.879 7.185 87.465 34.390 230.245 59.766 988.223 91.162 1.026.135 1.668 23.812
Struktur des Bestands an selbst abgeschlossenen Zusatzversicherungen 2025

Berufsunféhigkeits- oder Invaliddtszusatz-  Risiko- und Zeitrentenzusatzversicherun-

Zusatzversicherungen insgesamt L icherungen icherungen gen Pfleger ungen Zusatzversicherungen
Anzahl der Anzahl der Anzahl der Anzahl der Anzahl der Anzahl der

Versicherun- Versicherungssumme Versicherun- Versicherun- Versicherun- Versicherungssumme bzw.12-  Versicherun- Versicherungssumme Versicherun- Versicherungssumme bzw.12-
gen bzw.12-fache Jahresrente gen Versicherungssumme gen 12-fache Jahresrente gen fache Jahresrente gen bzw.12-fache Jahresrente gen fache Jahresrente
in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. € in Tsd. €
Bestand am Anfang des Geschaftsjahres 226.079 27.293.540 88.614 5.783.099 133.446 21.411.082 0 0 0 0 4.019 99.359
Bestand am Ende des Geschéftsjahres 210.727 25.313.049 82.721 5.461.574 123.464 19.743.116 0 0 0 0 4.542 108.359
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Jahresabschluss 2025
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Jahresbilanz zum 31. Dezember 2025 - Aktiva

Aktiva 2025 2024
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
A. Immaterielle Vermégensgegenstinde
I Selbst geschaffene gewerbliche Schutzrechte und
&hnliche Rechte und Werte 16.353 13.994
Il Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 0 6
Ill. - Geschafts- oder Firmenwert 0 0
IV.  Geleistete Anzahlungen 0 0
16.353 14.000
B. Kapitalanlagen
I Grundstiicke, grundstticksgleiche Rechte und Bau-
ten einschlielich der Bauten auf fremden Grund-
stiicken 28.190 29.671
Il Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und
Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 466.020 493.075
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 287.000 282.000
3. Beteiligungen 956 1.989
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht 0 0
753.976 777.064
Ill.  Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentver-
mdgen und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere 4.722.072 5.008.448
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 5.707.280 5.569.500
3. Hypotheken-, Grundschuld- und Renten-
schuldforderungen 227 331
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 752.500 877.500
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 492.364 553.535
c) Darlehen und Vorauszahlungen auf Ver-
sicherungsscheine 10.737 11.377
d) Ubrige Ausleihungen 77.934 77.599
1.333.535 1.520.011
5. Einlagen bei Kreditinstituten 75.000 90.000
6. Andere Kapitalanlagen 0 0
11.838.114 12.188.290
IV.  Depotforderungen aus dem in Riickdeckung Ciber-
nommenen Versicherungsgeschaft 0 0
davon an:
verbundene Unternehmen: 0 Tsd. € (V. 0 Tsd. €)
12.620.281 12.995.026
C. Kapitalanlagen fiir Rechnung und Risiko von Inha-
bern von Lebensversicherungspolicen 2.355.902 2.207.767
D. Forderungen

I, Forderungen aus dem selbst abgeschlossenen Ver-
sicherungsgeschaft an:
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Aktiva 2025 2024

Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
davon an:
verbundene Unternehmen: 0 Tsd. € (V. 0 Tsd. €)
Beteiligungsunternehmen: 0 Tsd. € (Vj. 0 Tsd. €)
1. Versicherungsnehmer
a) féllige Anspriiche 8.239 8.390
b) noch nicht féllige Anspriiche 36.955 40.226
45.193 48.616
2. Versicherungsvermittler 301 276
3. Mitglieds- und Tragerunternehmen 0 0
45.494 48.892
Il. - Abrechnungsforderungen aus dem Riickversiche-
rungsgeschaft 0 0
davon an:
verbundene Unternehmen: 0 Tsd. € (V. 0 Tsd. €)
Beteiligungsunternehmen: 0 Tsd. € (Vj. 0 Tsd. €)
Il Eingefordertes, noch nicht eingezahltes Kapital 0 0
IV.  Sonstige Forderungen 38.853 48.360
davon an:
verbundene Unternehmen: 963 Tsd. € (Vj. 528 Tsd.
€
Beteiligungsunternehmen: 0 Tsd. € (Vj. 0 Tsd. €)
84.346 97.252
E. Sonstige Vermdgensgegenstande
I Sachanlagen und Vorréte 1.269 962
Il Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks
und Kassenbestand 107.842 53.453
Il Andere Vermdgensgegenstande 102.880 134.929
211.991 189.345
F. Rechnungsabgrenzungsposten
l. Abgegrenzte Zinsen und Mieten 73.609 71.531
Il.  Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten 976 1.202
74.585 72.733
G. Aktive latente Steuern 0 0
H. Aktiver Unterschiedshetrag aus der Vermégensver-
rechnung 0 0
I.  Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag 0 0
Summe der Aktiva 15.363.459 15.576.123

Ich bestétige hiermit entsprechend § 128 Absatz 5 VAG, dass die im Vermdgensverzeichnis aufgeflihrten Vermédgens-
anlagen den gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Anforderungen gemal angelegt und vorschriftsméaBig aufoewahrt
sind.

Aachen, den 17. Februar 2026

Treuhander fUr das Sicherungsvermdgen
Dr. Linden
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Jahresbilanz zum 31. Dezember 2025 - Passiva

Passiva 2025 2024
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
A. Eigenkapital
I Eingefordertes Kapital
1. Gezeichnetes Kapital 11.762 11.762
2. abziiglich nicht eingeforderter ausstehender
Einlagen -1.023 -1.023
10.739 10.739
Il.  Kapitalriicklage 22.853 22.853
Ill.  Gewinnriicklagen
1. Gesetzliche Riicklage 255 255
2. Riicklage fiir Anteile an einem herrschenden
oder mehrheitlich beteiligten Unternehmen 0 0
3. SatzungsméBige Riicklagen 0 0
4. Andere Gewinnrlicklagen 164.152 164.152
164.408 164.408
IV. Jahresiiberschuss 0 0
198.001 198.001
B. Genussrechtskapital 0 0
C. Nachrangige Verbindlichkeiten 0 0
D. Versicherungstechnische Riickstellungen
I Beitragstibertrage
1. Bruttobetrag 98.746 104.961
2. davon ab:
Anteil fur das in Riickdeckung gegebene Ver-
sicherungsgeschaft 4.637 5.024
94.109 99.937
Il.  Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 11.847.368 12.148.437
2. davon ab:
Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Ver-
sicherungsgeschaft 14.491 16.169
11.832.877 12.132.268
Il Riickstellung fiir noch nicht abgewickelte Versiche-
rungsfalle
1. Bruttobetrag 273.596 285.445
2. davon ab:
Anteil fiir das in Riickdeckung gegebene Ver-
sicherungsgeschaft 3.461 2.703
270.136 282.742
IV.  Riickstellung fir erfolgsabhdngige und erfolgsunab-
héngige Beitragsriickerstattung
1. Bruttobetrag 276.017 294.903
2. davon ab:
Anteil fir das in Riickdeckung gegebene Ver-
sicherungsgeschaft 0 0
276.017 294.903

V. Sonstige versicherungstechnische Riickstellungen
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Passiva 2025 2024
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
1. Bruttobetrag 0 0
2. davon ab:
Anteil fir das in Riickdeckung gegebene Ver-
sicherungsgeschaft 0 0
0 0
12.473.138 12.809.851
E. Versicherungstechnische Riickstellungen im Bereich
der Lebensversicherung, soweit das Anlagerisiko
von den Versicherungsnehmern getragen wird
I, Deckungsriickstellung
1. Bruttobetrag 2.355.902 2.207.767
2. davon ab:
Anteil fir das in Riickdeckung gegebene Ver-
sicherungsgeschaft 0 0
2.355.902 2.207.767
Il Ubrige versicherungstechnische Riickstellungen
1. Bruttobetrag 0 0
2. davon ab:
Anteil fir das in Riickdeckung gegebene Ver-
sicherungsgeschaft 0 0
0 0
2.355.902 2.207.767
F. Andere Riickstellungen
I Rickstellungen fiir Pensionen und &hnliche Ver-
pflichtungen 17.265 17.396
Il Steuerriickstellungen 4613 26.682
Ill. - Sonstige Riickstellungen 20.662 19.489
42.540 63.567
G. Depotverbindlichkeiten aus dem in Riickdeckung ge-
gebenen Versicherungsgeschéft 19.129 21.193
davon gegenliber:
verbundenen Unternehmen: 19.129 Tsd. € (Vj. 21.193
Tsd. €)
H. Andere Verbindlichkeiten
I Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen
Versicherungsgeschaft:
davon gegentiber:
verbundenen Unternehmen: 0 Tsd. € (Vj. 0 Tsd. €)
Beteiligungsunternehmen: 0 Tsd. € (Vj. 0 Tsd. €)
1. Versicherungsnehmern 158.195 168.102
2. Versicherungsvermittlern 0 0
3. Mitglieds- und Tragerunternehmen 0 0
158.195 168.102
Il Abrechnungsverbindlichkeiten aus dem Riickversi-
cherungsgeschaft 9.494 9.747

davon gegentiber:

verbundenen Unternehmen: 9.494 Tsd. € (Vj.
9.747 Tsd. €)

Beteiligungsunternehmen: 0 Tsd. € (Vj. 0 Tsd. €)
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Passiva 2025 2024
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €

lll. - Anleihen 0 0

davon konvertibel: 0 Tsd. € (Vj. 0 Tsd. €)

IV.  Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 0 0

davon gegentiber:

verbundenen Unternehmen: 0 Tsd. € (Vj. 0 Tsd. €)

Beteiligungsunternehmen: 0 Tsd. € (Vj. 0 Tsd. €)

V. Sonstige Verbindlichkeiten 106.891 97.717

davon:

aus Steuern: 1.661 Tsd. € (Vj. 4.160 Tsd. €)

im Rahmen der sozialen Sicherheit: 0 Tsd. € (Vj. 0
Tsd. €)

gegeniiber:

verbundenen Unternehmen: 63.100 Tsd. € (Vj.
43,920 Tsd. €)

Beteiligungsunternehmen: 0 Tsd. € (Vj. 0 Tsd. €)

274.580 275.566

I Rechnungsabgrenzungsposten 170 179

J. Passive latente Steuern 0 0

Summe der Passiva 15.363.459 15.576.123

Es wird bestatigt, dass die in der Bilanz unter den Posten D.II. und E.I. der Passiva eingestellten Deckungsrtckstellun-
gen unter Beachtung des § 341f HGB sowie unter Beachtung der auf Grund des § 88 Abs. 3 VAG erlassenen Rechts-
verordnungen berechnet worden sind; flir den Altbestand im Sinne des § 336 VAG und des Artikels 16 § 2 Satz 2 des
Dritten Durchfihrungsgesetzes/EWG zum VAG ist die Deckungsrickstellung nach dem zuletzt am 22. August 2024
genehmigten Geschéftsplan und nach dem am 4. Marz 2024 genehmigten Umstellungsgeschéftsplan berechnet wor-
den.

Saarbriicken, den 17. Februar 2026

Verantwortlicher Aktuar
Wallkétter
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Gewinn- und Verlustrechnung
fur die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2025

2025 2024
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
I.  Versicherungstechnische Rechnung
1. Verdiente Beitrége fiir eigene Rechnung
a) Gebuchte Bruttobeitrage 1.289.394 1.394.836
b) Abgegebene Riickversicherungsbeitrage 13.566 15.153
1.275.827 1.379.684
¢) Verdnderung der Bruttobeitragsiibertrdge 6.215 7.920
d) Verdnderung des Anteils der Riickversicherer
an den Bruttobeitragstibertragen 386 286
5.829 7.635
1.281.656 1.387.319
2. Beitrdge aus der Brutto-Riickstellung fiir Beitrags-
rlickerstattung 4.971 5.859
3. Ertrdge aus Kapitalanlagen
a) Ertrdge aus Beteiligungen 16.918 8.048
davon: aus verbundenen Unternehmen
16.918 Tsd. € (Vj. 8.047 Tsd. €)
b) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen
davon: aus verbundenen Unternehmen 7.986
Tsd. € (V). 8.986 Tsd. €)
aa) Ertrge aus Grundstiicken, grundsticks-
gleichen Rechten und Bauten ein-
schlieBlich der Bauten auf fremden
Grundsticken 3.100 2.775
bb) Ertrdge aus anderen Kapitalanlagen 354.219 311.877
357.318 314.652
c) Ertrdge aus Zuschreibungen 8.612 5.802
d) Gewinne aus dem Abgang von Kapitalanlagen 52.562 85.722
e) Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinn-
abfiihrungs- und Teilgewinnabfiihrungsvertra-
gen 0 0
435.411 414.224
4. Nicht realisierte Gewinne aus Kapitalanlagen 188.859 260.822
5. Sonstige versicherungstechnische Ertrége fiir ei-
gene Rechnung 209 209
6.  Aufwendungen fiir Versicherungsfalle fiir eigene
Rechnung
a) Zahlungen fir Versicherungsfalle
aa) Bruttobetrag 1.509.967 1.902.548
bb) Anteil der Riickversicherer 3.860 5.007
1.506.107 1.897.541
b) Verénderung der Riickstellung fiir noch nicht
abgewickelte Versicherungsfélle
aa) Bruttobetrag -11.849 70.932
bb) Anteil der Riickversicherer 758 —-1.533
-12.606 72.465
1.493.501 1.970.006
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2025 2024
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
7. Verdnderung der Gbrigen versicherungstechnischen
Netto-Riickstellungen
a) Deckungsriickstellung
aa) Bruttobetrag —480.892
bb) Anteil der Riickversicherer —1.454
-151.256 -479.438
b) Sonstige versicherungstechnische Netto-
Riickstellungen 0 0
-151.256 -479.438
8. Aufwendungen fiir erfolgsabhdngige und erfolgsun-
abhangige Beitragsriickerstattungen flir eigene
Rechnung 51.151 95.560
9. Aufwendungen fiir den Versicherungsbetrieb fiir ei-
gene Rechnung
a) Abschlussaufwendungen 57.149 53.503
b) Verwaltungsaufwendungen 19.505 19.786
76.654 73.289
¢) davon ab: erhaltene Provisionen und Gewinn-
beteiligungen aus dem in Riickdeckung gege-
benen Versicherungsgeschéft 2.687 2.601
2.687 2.601
73.967 70.687
10. Aufwendungen fir Kapitalanlagen
a) Aufwendungen fiir die Verwaltung der Kapital-
anlagen, Zinsaufwendungen und sonstige
Aufwendungen fir die Kapitalanlagen 19.599 21.204
b) Abschreibungen auf Kapitalanlagen 42.832 41.665
davon: auBerplanméBige Abschreibungen ge-
méB § 277 Abs. 3 Satz 1 HGB 36.497 Tsd. €
(vj. 37.831 Tsd. €)
c) Verluste aus dem Abgang von Kapitalanlagen 8.679 15.840
d) Aufwendungen aus Verlustiibernahme 0 0
71111 78.708
11. Nicht realisierte Verluste aus Kapitalanlagen 18.132 1.902
12. Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen
fiir eigene Rechnung 262.540 279.899
13. Versicherungstechnisches Ergebnis fiir eigene
Rechnung 91.959 51.108
Il. Nichtversicherungstechnische Rechnung
1. Sonstige Ertrage 21.743 21.337
2. Sonstige Aufwendungen 36.327 28.283
-14.584 -6.946
3. Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit 77.376 44,162
4. AuBerordentliche Ertrage 0 0
5. AuBerordentliche Aufwendungen 0 57
6.  AuBerordentliches Ergebnis 0 57
7. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 29.265 3.680

davon: Konzernumlage 37.614 Tsd. € (Vj. 1.869
Tsd. €)

davon: latente Steuern 0 Tsd. € (Vj. 0 Tsd. €)
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2025 2024
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
8.  Sonstige Steuern 110 175
davon: Konzernumlage 0 Tsd. € (Vj. 0 Tsd. €)
29.376 3.855
9.  Ertrdge aus Verlustiibernahme 0 0
10. Auf Grund einer Gewinngemeinschaft, eines Ge-
winnabflihrungs- oder eines Teilgewinnabfiihrungs-
vertrages abgefiihrte Gewinne 48.000 40.250
11. Jahresiiberschuss 1} 0
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Anhang
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Allgemeine Angaben

Die Cosmos Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft (kurz: Cosmos Lebensversicherungs-AG) hat ihren
Sitz in Saarbuiicken und ist eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Saarbrlicken unter HRB 4751.
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Bilanzierungs-, Bewertungs- und Ermittlungsmethoden

MaBgebliche Rechtsvorschriften

Jahresabschluss und Lagebericht flr das Geschéaftsjahr 2025 werden nach den flr Versicherungsunter-
nehmen geltenden Vorschriften des Handelsgesetzbuchs (HGB), des Aktiengesetzes (AktG), des Versiche-
rungsaufsichtsgesetzes (VAG) und der Verordnung Uber die Rechnungslegung von Versicherungsunter-
nehmen (RechVersV) erstellt.

Wahrungsumrechnung

Auf fremde Wahrung lautende Vermdgensgegenstéande und Verbindlichkeiten werden entsprechend
§ 256a HGB zum Devisenkassamittelkurs am Abschlussstichtag umgerechnet. Entsprechend den gesetz-
lichen Vorschriften werden bei Vermobgensgegenstanden und Verbindlichkeiten mit Restlaufzeiten von ei-
nem Jahr oder weniger § 253 Abs. 1 Satz 1 HGB und § 252 Abs. 1 Nr. 4 Halbsatz 2 HGB nicht angewen-
det, so dass bei Posten, die nicht Bestandteil einer Bewertungseinheit gemanl § 254 HGB sind, sédmtliche
fremdwahrungsbedingten Wertanderungen erfolgswirksam erfasst werden. Die Umrechnung der Zahlun-
gen in Fremdwahrung erfolgt mit dem entsprechenden Devisenkassakurs. Fur alle Kapitalanlagen gilt, dass
erfolgswirksam zu berticksichtigende Wahrungskursdnderungen im Kapitalanlagenergebnis ausgewiesen
werden.

Bilanzwertermittlung Aktiva
Immaterielle Vermdgensgegenstande

Selbst geschaffene immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens werden gemaB § 255
Abs. 2a HGB mit den auf ihre Entwicklung entfallenden Herstellungskosten abzUglich planmaBiger Ab-
schreibungen geman § 253 Abs. 3 HGB Uber die gewohnliche Nutzungsdauer bewertet.

Die unter den immateriellen Vermdgensgegenstanden ausgewiesenen Software-Nutzungsrechte werden
mit den Anschaffungskosten abzlglich planmaBiger Abschreibungen Uber die gewdhnliche Nutzungsdauer
bewertet.

Grundstlicke, grundstlicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden
Grundstlcken

Die Grundstlcke, grundstticksgleichen Rechte und Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden Grund-
stlicken werden gemal § 341b Abs. 1i.V.m. § 253 Abs. 3 HGB zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten,
vermindert um planmaBige Abschreibungen, bewertet. AuBerplanméaBige Abschreibungen auf den beizule-
genden Wert erfolgen geméaB § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB nur bei einer voraussichtlich dauerhaften Wertmin-
derung. Bei Immobilien erfolgt die Ermittlung des beizulegenden Werts mindestens jahrlich durch namhafte
Gutachter. Alle drei Jahre erfolgt ein Wechsel des Gutachters. Als Bewertungsmethode wird ein ertragsori-
entiertes Verfahren herangezogen. Der beizulegende Wert bei Uberwiegend im Konzern genutzten Immo-
bilien und den zur Eigennutzung individuell erstellten Immobilien (sog. Spezialimmobilien) wird mit Hilfe eines
modifizierten Ertragswert- oder eines Sachwertverfahrens unter Berlcksichtigung einer langfristigen Nut-
zung der Immobilien durch den Konzern ermittelt.

Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen

Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen werden gemaB § 341b Abs. 1 i.V.m. § 253
Abs. 3 HGB mit den Anschaffungskosten, gegebenenfalls vermindert um notwendige Abschreibungen ge-
mahi § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB, bewertet. Wertaufhellende Entwicklungen im Aufstellungszeitraum werden
berlcksichtigt.
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Ausleihungen an verbundene Unternehmen

Ausleihungen an verbundene Unternehmen werden geman § 341¢ Abs. 3 HGB mit den fortgeflUhrten An-
schaffungskosten bewertet.

Zur Feststellung einer voraussichtlich dauerhaften Wertminderung geman § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB werden
die Papiere auf ihre Bonitat hin Gberprift. Im Rahmen der Bonitatsprifung werden neben der Kreditwir-
digkeit des Emittenten gegebenenfalls bestehende Sicherheiten und zum Stichtag eingetretene oder er-
wartete Zinsausfalle bertcksichtigt. Abschreibungen aufgrund einer dauerhaften Wertminderung erfolgen
nur, wenn nicht mehr mit einer vollstandigen Zahlung der vertraglichen Ruckflisse gerechnet wird.

Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere

Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere, die dazu be-
stimmt sind, dauernd dem Geschaftsbetrieb zu dienen, werden gemaB § 341b Abs. 2 HGB i.V.m. § 253
Abs. 3 HGB nach den fUr das Anlagevermdgen geltenden Vorschriften bewertet. Bei Vorliegen einer stillen
Last erfolgt eine qualitative Prifung zur Identifizierung einer dauerhaften Wertminderung. Eine voraussicht-
lich dauerhafte Wertminderung wird grundsétzlich angenommen, wenn der Zeitwert der letzten 6 Monate
permanent um mehr als 20% unter dem Buchwert liegt oder wenn der durchschnittliche Zeitwert der letzten
12 Monate um mehr als 10% unter dem Buchwert liegt. Anteile und Aktien an Investmentvermdgen werden
dabei als eigenstandige Bewertungsobjekte betrachtet. Bei Anteilen oder Aktien an Investmentvermdégen,
bei welchen eine Durchschau mdglich ist, wird unabhangig von den allgemeinen Aufgreifkriterien zur Be-
stimmung einer dauerhaften Wertminderung auf die im Fonds gehaltenen Vermdgenswerte und Schulden
abgestellt und ein beizulegender Wert ermittelt. Sofern eine dauerhafte Wertminderung identifiziert wird,
wird grundsatzlich auf den beizulegenden Zeitwert zum 31. Dezember 2025 oder einen beizulegenden Wert
abgeschrieben.

Zum Ende des Geschaftsjahres wurden Wertpapiere in Héhe von 4.371.126 Tsd. € dem Anlagevermdgen
zugeordnet. Diese Papiere dienen dauerhaft dem Geschéftsbetrieb. Die Bewertung dieser Papiere erfolgt
nach den fUr das Anlagevermogen geltenden Vorschriften geméaB § 341b Abs. 2 HGB i.V.m. § 253 Abs. 3
HGB. Die durch diese Bewertungen vermiedenen Abschreibungen belaufen sich auf 572.029 Tsd. €, hier-
von entfallen 454 Tsd. € auf Wahrungskurséanderungen.

Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere

Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere, die dazu bestimmt sind, dauernd
dem Geschéftsbetrieb zu dienen, werden gemanl § 341b Abs. 2 HGB i.V.m. § 253 Abs. 3 HGB nach den
fUr das Anlagevermdgen geltenden Vorschriften bewertet. Zero-Inhaberschuldverschreibungen werden zu
Anschaffungskosten zuzuglich der laufzeitabh&ngigen Zinsamortisation bewertet. Zur Feststellung einer vo-
raussichtlich dauerhaften Wertminderung gemaB § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB werden die Papiere auf ihre
Bonitat hin dberprift. Im Rahmen der Bonitatsprifung werden neben der KreditwUrdigkeit des Emittenten
gegebenenfalls bestehende Sicherheiten und zum Stichtag eingetretene oder erwartete Zinsausfalle be-
ricksichtigt. Abschreibungen aufgrund einer dauerhaften Wertminderung erfolgen nur, wenn nicht mehr
mit einer vollstandigen Zahlung der vertraglichen Ruckflusse gerechnet wird. Bei Uber bzw. unter pari er-
worbenen Wertpapieren wird der Unterschiedsbetrag zwischen den Anschaffungskosten und dem Nenn-
wert Uber die Laufzeit amortisiert.

Zum Ende des Geschéftsjahres wurden Wertpapiere in Hohe von 5.351.483 Tsd. € dem Anlagevermdgen
zugeordnet. Diese Papiere dienen dauerhaft dem Geschéftsbetrieb. Die Bewertung dieser Papiere erfolgt
nach den flr das Anlagevermdgen geltenden Vorschriften gemai § 341b Abs. 2 HGB i.V.m. § 253 Abs. 3
HGB. Die durch diese Bewertungen vermiedenen Abschreibungen belaufen sich auf 1.818.163 Tsd. €,
hiervon entfallen 29 Tsd. € auf Wahrungskursanderungen.
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Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen sowie Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere

Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen sowie Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzins-
liche Wertpapiere, die nicht dazu bestimmt sind, dauernd dem Geschéftsbetrieb zu dienen, werden mit den
Anschaffungskosten angesetzt und nach den fur das Umlaufvermdgen geltenden Vorschriften nach § 341b
Abs. 2 HGB i.V.m. § 253 Abs. 4 HGB (strenges Niederstwertprinzip) bewertet.

Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen sowie sonstige Ausleihungen

Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen sowie andere Forderungen werden mit den
fortgefihrten Anschaffungskosten unter Anwendung der Effektivzinsmethode nach § 341c Abs. 3 HGB
angesetzt. Namensschuldverschreibungen werden mit dem Nennwert nach § 341¢ Abs. 1 HGB angesetzt.
Disagiobetrage werden passivisch, Agiobetrage aktivisch abgegrenzt und planmaBig aufgeldst. Darlehen
und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine werden mit den Anschaffungskosten abzUglich erfolgter
Tilgung angesetzt. Genussscheine und genussscheindhnliche Wertpapiere im Zusammenhang mit dem
Sicherungsfonds fur Lebensversicherungen werden mit den (fortgefUihrten) Anschaffungskosten bewertet.
Zur Feststellung einer voraussichtlich dauerhaften Wertminderung gemai § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB wer-
den die Papiere auf ihre Bonitat hin Uberpraft. Im Rahmen der Bonitatsprifung werden neben der Kredit-
wurdigkeit des Emittenten gegebenenfalls bestehende Sicherheiten und zum Stichtag eingetretene oder
erwartete Zinsausfélle berlicksichtigt. Abschreibungen aufgrund einer dauerhaften Wertminderung erfolgen
nur, wenn nicht mehr mit einer vollstdndigen Zahlung der vertraglichen Ruckfllsse gerechnet wird. Dartiber
hinaus werden fUr die Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen zur weiteren Risikovor-
sorge Einzel- oder Pauschalwertberichtigungen gebildet.

Einlagen bei Kreditinstituten
Einlagen bei Kreditinstituten werden zum Nennwert angesetzt.

Kapitalanlagen fur Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen

Die Kapitalanlagen flir Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen werden gemai
§ 341d HGB mit dem Zeitwert (Ricknahmepreis oder Bérsenkurs am Bilanzstichtag) bilanziert.

Forderungen an Versicherungsnehmer und -vermittler

Fallige Anspriiche an Versicherungsnehmer werden mit dem Nennbetrag angesetzt. Es werden die nach
den gegenUber der BaFin festgelegten Ermittlungsverfahren errechneten Pauschalwertberichtigungen ab-
gesetzt.

Die Bewertung der Forderungen an Versicherungsvermittler erfolgt zum Nennwert.

Auf die noch nicht falligen Anspriche an Versicherungsnehmer wird unter den Erl@uterungen zur Deckungs-
rickstellung eingegangen.

Sonstige Forderungen und andere Vermogensgegenstande
Die sonstigen Forderungen und andere Vermdgensgegenstande werden mit dem Nennwert aktiviert.

Sachanlagen

Die Sachanlagen werden gemaB § 253 Abs. 3 HGB mit ihren Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, ver-
mindert um planmaBige Abschreibungen, bewertet. AuBerplanmaBige Abschreibungen auf den beizulegen-
den Wert erfolgen gemali § 253 Abs. 3 Satz 5 HGB nur bei einer dauerhaften Wertminderung.
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Vorrate

Bei gleichartigen Vermdgensgegenstanden des Vorratsvermdgens wird unterstellt, dass die zuerst ange-
schafften Vorrate zuerst verbraucht wurden (§ 256 Satz 1 HGB). Die restlichen Vorrate werden einzeln mit
den Anschaffungskosten bewertet.

Laufende Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und Kassenbestand

Die laufenden Guthaben bei Kreditinstituten, Schecks und Kassenbestand werden zum Nennwert ange-
setzt.

Rechnungsabgrenzungsposten
Rechnungsabgrenzungsposten werden zum Nennwert angesetzt.

Latente Steuern

Die Gesellschaft gehdrt als Organgesellschaft zum kérperschaftsteuerlichen und gewerbesteuerlichen Or-
gankreis der Generali Beteiligungs-GmbH und weist daher keine latenten Steuern aus.

Wertaufholung

Bei allen Vermdgensgegenstanden wird das Wertaufholungsgebot gemai § 253 Abs. 5 HGB i.V.m. § 253
Abs. 1 Satz 1 HGB beachtet. Als WertmaBstab nach § 253 Abs. 5 HGB dient grundsatzlich der beizule-
gende Zeitwert zum Bewertungsstichtag. FUr die Kapitalanlagen, fUr die in der Vergangenheit der beizule-
gende Wert auf Basis einer Durchschau ermittelt wurde, gilt dieser als WertmaBstab.
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Bilanzwertermittiung Passiva
Beitragsubertrage

Die Beitragstbertrage werden flUr den gesamten Bestand an selbst abgeschlossenen Versicherungen ein-
zeln unter BerUcksichtigung der genauen Beitragsféalligkeiten ermittelt. Ausgewiesen wird der Teil der im
Geschaftsjahr falligen Beitrage, der den Ertrag flr eine bestimmte Zeit nach dem Abschlussstichtag dar-
stellt. Bei der Ermittlung der Ubertragsfahigen Beitragsteile werden die steuerlichen Bestimmungen beach-
tet.

FUr das in Rickdeckung gegebene Versicherungsgeschaft werden die Anteile der Rickversicherer an den
Beitragstbertragen gemal den Ruckversicherungsvertragen ermittelt.

Deckungsruckstellung

Die Berechnungsgrundlagen fur die Deckungsrickstellung sind auf den folgenden Seiten tabellarisch dar-
gestellt.

Die DeckungsrUckstellung wird fUr jede Versicherung einzeln unter Berlcksichtigung des genauen Beginn-
termins nach versicherungsmathematischen Grundséatzen prospektiv ermittelt. Ausnahmen bilden die Ver-
sicherungen, bei denen das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern getragen wird, und die monatlich
kalkulierten Rentenversicherungen. Deren Berechnung erfolgt nach der retrospektiven Methode. Versiche-
rungen, bei denen das Anlagerisiko von den Versicherungsnehmern getragen wird, werden in Anteileinhei-
ten zu Zeitwerten gefuhrt. Sofern in diesen Versicherungen garantierte Leistungen flir den Erlebensfall ent-
halten sind, wird die hierauf entfallende Deckungsrlckstellung prospektiv ermittelt und im Passivposten D.
II. 1 geflhrt.

FUr den Altbestand im Sinne des § 336 VAG und des Artikels 16 § 2 Satz 2 des Dritten Durchfihrungsge-
setzes/EWG zum VAG sind diese Grundsétze gegentber der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsauf-
sicht geschéftsplanmaBig festgelegt. Fir den Neubestand wird die Deckungsrickstellung unter Beachtung
des § 341f HGB i.V.m. § 25 RechVersV sowie der aufgrund des § 88 Abs. 3 VAG erlassenen Rechtsver-
ordnungen berechnet. Die Deckungsrlickstellung beinhaltet die Verwaltungskostenrtckstellung fur bei-
tragsfreie Zeiten und beitragsfreie Versicherungen. Die Verwaltungskosten flr beitragspflichtige Zeiten wer-
den implizit berticksichtigt. Die Deckungsriickstellung fiir bereits zugeteilte Uberschussanteile wird wie flir
beitragsfreie Versicherungen ermittelt.

Die Deckungsrickstellung beinhaltet eine zusétzliche Ruckstellung fur Rentenversicherungen geman der
DAV-Richtlinie vom 14. September 2005 ,Uberschussbeteiligung und Reservierung von Rentenversiche-
rungen des Bestandes®. Danach werden die Deckungsrickstellungen der Rentenprodukte auf die Tafel
DAV R-B20 aufgeflllt. FUr Rentenversicherungen des Altbestandes wurde das Verfahren von der BaFin
zuletzt mit Schreiben vom 22. August 2024 genehmigt.

FUr den Bestand an Berufsunfahigkeitsversicherungen, welche nicht nach den Rechnungsgrundlagen ge-
mal dem DAV-Hinweis ,DAV 2021 |: Biometrische Rechnungsgrundlagen fUr Berufsunfahigkeitsversiche-
rungen® vom 26. Januar 2022 reserviert sind, ergibt sich aus den einzelvertraglich vorgenommenen Kon-
trollrechnungen kein zusétzlicher Reservierungsbedarf zur Anpassung an diese Rechnungsgrundlagen.

Bei der Bildung der Deckungsrtickstellung werden gegentber den Versicherten eingegangene Zinssatzver-
pflichtungen nach § 341f Abs. 2 HGB und § 5 Abs. 3 und Abs. 4 DeckRV bericksichtigt (sogenannte
Zinszusatzreserven). Das Bundesfinanzministerium hat am 10. Oktober 2018 mit der Dritten Verordnung
zur Anderung von Verordnungen nach dem Versicherungsaufsichtsgesetz die Vorgaben fiir die Berechnung
der Zinszusatzreserve (ZZR) gedndert. Die Anderung betrifft die Bestimmung des Referenzzinses, der der
Bemessung der Zinszusatzreserve dient (sog. "Korridormethode"). Der maBgebliche Referenzzins unter
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Anwendung der Korridormethode liegt zum 31. Dezember 2025 bei 1,57%. Dementsprechend wird bei
der Ermittlung der Deckungsrickstellung flr Versicherungen mit einem hoheren Rechnungszins fur die
nachsten flinfzehn Jahre dieser Referenzzins zu Grunde gelegt.

FUr die Zinszusatzreserve ergibt sich zum 31. Dezember 2025 eine Reduzierung in Hbhe von
-19.316 Tsd. € (V]. -28.798 Tsd. €). Davon entfallen -17.204 Tsd. € (Vj. -25.883 Tsd. €) auf den Neube-
stand und -2.112 Tsd. € (Vj. -2.914 Tsd. €) auf den Altbestand. Die Zinszusatzreserve erreicht demzufolge
per 31. Dezember 2025 eine Hohe von 1.024.348 Tsd. € (Vj. 1.043.664 Tsd. €). Davon entfallen
1.011.378 Tsd. € (Vj. 1.028.583 Tsd. €) auf den Neubestand und 12.970 Tsd. € (V]. 15.081 Tsd. €) auf den
Altbestand.

Die Ermittlung erfolgt wie im Vorjahr unter Ansatz realitdtsnaher biometrischer Rechnungsgrundlagen und
vorsichtiger Storno- und Kapitalwahlwahrscheinlichkeiten.

Noch nicht getilgte, rechnungsmaBig gedeckte Abschlussaufwendungen werden, soweit die Deckungs-
rickstellung gezillmert wird, unter den noch nicht falligen Ansprtchen an Versicherungsnehmer ausgewie-
sen. Diese werden fur Versicherungen des Altbestands in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen der
geschaftsplanmaBigen Deckungsrickstellung und der uneingeschrankt gezillmerten Deckungsrickstellung
aktiviert. FUr den Neubestand werden die Forderungen an Versicherungsnehmer auf Ersatz einmaliger Ab-
schlussaufwendungen in dem Umfang aktiviert, wie sie die geleisteten, einmaligen Abschlusskosten in
Hohe des Zillmersatzes nicht Ubersteigen und noch nicht aus den bereits gezahlten Beitragen getilgt sind.

FUr das in Ruckdeckung gegebene Versicherungsgeschaft werden die Anteile der RUckversicherer an der
Deckungsrickstellung gemanl den Rickversicherungsvertragen ermittelt.

Berechnungsgrundlagen fiir die Deckungsrtickstellung
Anteil an der De-

Rechnungs- ckungsriickstellung
Tarifbezeichnung zins Ausscheideordnung Zillmersatz %o BezugsgroBe Passiva D.II. 1
Einzelkapitalversicherung 0,90 % mod. DAV 2008T 5 Beitragssumme 0,00 %
1,25% mod. DAV 2008T 5 Beitragssumme 0,02 %
1,75% " DAV 94T mod. und mod. 5 Beitragssumme 0,10 %
DAV 2008T
225% " DAV 94 T mod. 5 Beitragssumme 0,26 %
275% DAV 94 T mod. 5 Beitragssumme 1,43 %
325% " DAV 94 T mod. 5 Beitragssumme 0,97 %
400% DAV 94 T mod. 3/10/15 Beitragssumme 3,04 %
400% ° DAV 94 T mod. 5 Versicherungssumme 2,27 %
350% " 1986 M/F 5 Versicherungssumme 0,56 %
300% " 1960/62 M 5/35 Versicherungssumme 0,10 %
3,00%/ " 1924/26 M 35 Versicherungssumme 0,04 %
3,50%

Vermogensbildungsversiche- 350% " 1986 M/F 5 Versicherungssumme 0,00 %

rung
Risikoversicherung 0,25 % BG-abh. DAV 2008T 25 Beitragssumme 0,33 %
0,50 % mod. DAV 2008T und 25 Beitragssumme 1,56 %

BG-abh. DAV 2008T
und BG-abh. 94,09%
DAV 2008T

1,00 % DAV 2008 T getrennte 25 Beitragssumme 0,00 %
Raucher/NR-Tafeln
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Anteil an der De-

Rechnungs- ckungsriickstellung
Tarifbezeichnung zins Ausscheideordnung Zillmersatz %o BezugsgriBe Passiva D.II. 1
1,75% " DAV 94T mod. und mod. 30/40 Beitragssumme 0,80 %
DAV 2008T
225% " DAV 94 T mod. 40 Beitragssumme 1,33%
275% DAV 94 T mod. 40 Beitragssumme 0,43 %
325% " DAV 94 T mod. 40 Beitragssumme 0,26 %
400% ° DAV 94 T mod. 40 Beitragssumme 0,12 %
400% DAV 94T und DAV 94T 15 Versicherungssumme 0,05 %
mod.
350% " 1986 M/F 0-15 Versicherungssumme 0,00 %
300% 1960/62 M und 1967 F 5 Versicherungssumme 0,00 %
Rentenversicherung 0,00 % DAV 2004 R 0 4,72 %
0,25 % DAV 2004 R 0 0,34 %
0,50 % DAV 2004 R 0 8,87 %
0,60 % DAV 2004 R 0 0,15 %
0,75 % DAV 2004 R 0 0,00 %
0,90 % DAV 2004 R 0/15/18 Beitragssumme 0,95 %
1,00 % DAV 2004 R 0 0,04 %
1,25 % DAV 2004 R 0/15/18 Beitragssumme 1,10 %
1,75% ° DAV 2004 R 0/15/18 Beitragssumme 6,36 %
225% " DAV 2004 R 0/15/18 Beitragssumme 15,23 %
275% " DAV 2004 R + DAV 0/5/8 Beitragssumme 16,39 %
2004 R B20
325% " DAV 2004 R B20 0/5 Beitragssumme 5,94 %
400% " DAV 2004 R B20 3/5/10/15 Beitragssumme 3,88%
400% " DAV 2004 R B20 70-120 Jahresrente 1,47 %
350% " DAV 2004 R B20 70-120 Jahresrente 0,46 %
Fondsgebundene Kapital und 0,00 % DAV 2004 R 0 0,17 %
Rentenversicherung
0,90 % DAV 2004 R 0 0,02 %
1,25 % DAV 2004 R 0 0,13 %
1,75% " DAV 2004 R 0 0,10 %
225% " DAV 2004 R 0/5/10 Beitragssumme 2,03 %
2,75% " DAV 94T mod. und DAV 0/5 Beitragssumme 557 %
2004 R und DAV 2004 R
B20
325% " DAV 94T mod. und DAV 0/5 Beitragssumme 2,88 %
2004 R B20
400% DAV 94T mod. und DAV 5/10 Beitragssumme 0,18 %
2004 R B20
Kollektivversicherung 3,00 % 1960/62 M 20 Versicherungssumme 0,00 %
0,25 % PSV 2004 R 0 0,04 %
0,90 % PSV 2004 R 0 0,08 %
1,00 % PSV 2004 R 0 0,01 %
1,25% PSV 2004 R 0 0,02 %
1,75% PSV 2004 R 0 0,03 %

71



Anteil an der De-

Rechnungs- ckungsriickstellung

Tarifbezeichnung zins Ausscheideordnung Zillmersatz %o BezugsgriBe Passiva D.II. 1

225% " PSV 2004 R 0 0,04 %

2,75% " PSV 2000 R u. PSV 0 0,01 %
2004 R

325% " PSV 2000 R 0 0,01 %

400% " PSV 1996 R 0 0,01 %

Selbsténdige Berufsunféhig- 0,25 % Cosmos-eigene Invalidi- 25 Beitragssumme 0,01 %
keitsversicherung sierungstafel und mod.
DAV 2008T und
DAV2021TI

1,00 % DAV2021TI 25 Beitragssumme 0,00 %

BU-Zusatzversicherung 0,50 % DAV 98E u. mod. DAV 25 Beitragssumme 0,20 %
971'u. mod. DAV 2008T

1,25 % DAV 98E u. mod. DAV 25 Beitragssumme 0,00 %
971'u. mod. DAV 2008T

175% DAV 971 u. DAV 94T u. 30/40 Beitragssumme 0,36 %

DAV 98E u. mod. DAV
971 u. mod. DAV 2008T

225% " DAV 97 | u. DAV 94T 40 Beitragssumme 1,16 %
275% DAV 97 | u. DAV 94T 40 Beitragssumme 0,66 %
325% " DAV 97 | u. DAV 94T 40 Beitragssumme 0,47 %
400% " DAV 97 | u. DAV 94T 40 Beitragssumme 0,18 %
350% " VT90 M/F u. DAV 94T 20 7 Versicherungssumme 0,00 %
350% " 1986 M/F u. USA 35/39 0 0,00 %
3,00% " 1960/62M u. USA 0 0,00 %
35/39
Kapitalisierungsgeschafte 0,10 % - 0 6,06 %
(ibrige 0,00 %

9 Reduzierungen in Abhangigkeit von der Versicherungsdauer
o Nach § 341f Abs. 2 HGB i. V. m. § 5 Abs. 3 und Abs. 4 DeckRV wurde ein aktueller Referenzzins-
satz von 1,57 % zugrunde gelegt.

Ruckstellung flr noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle

Die Ruckstellung fiir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle (Schaden, Ablaufe, Renten und Riickkaufe)
wird unter Beachtung des § 341g HGB sowie des § 26 RechVersV ermittelt und fUr jeden bis zum Ab-
schlussstichtag eingetretenen, der Gesellschaft bis zum Zeitpunkt der Bestandsfeststellung bekannt ge-
wordenen Fall einzeln entsprechend der erwarteten Leistung gebildet. FUr bis zum Zeitpunkt der Bestands-
feststellung noch nicht bekannte Schaden des Geschaftsjahres wird eine pauschale Spatschadenrtickstel-
lung gebildet.

Die in der Ruckstellung fur noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle enthaltene Rlckstellung flr Regu-
lierungsaufwendungen wird unter Beachtung steuerlicher Vorschriften ermittelt.

FUr das in Ruckdeckung gegebene Versicherungsgeschaft werden die Anteile der RUckversicherer an der

Ruckstellung fir noch nicht abgewickelte Versicherungsfalle gemal den Rickversicherungsvertragen er-
mittelt.
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Fonds fUr die Schlussuberschussanteile innerhalb der Ruckstellung flr Beitragsruckerstattung

Der Fonds fUr die Schlusstiberschussanteile innerhalb der Ruckstellung flr Beitragsrickerstattung wird fur
den Altbestand im Sinne des § 336 VAG und des Artikels 16 § 2 Satz 2 des Dritten Durchflhrungsgeset-
zes/EWG zum VAG nach dem von der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht genehmigten Ge-
schaftsplan berechnet.

Der Zinssatz betragt 7,5%.

Fur den Neubestand wird der Fonds flr die Schlussiberschussanteile so berechnet, dass sich fir jede
Versicherung der Teil des zu ihrem regularen Falligkeitszeitpunkt (Ablauf der Versicherung oder Rentenbe-
ginn bei aufgeschobenen Rentenversicherungen) vorgesehenen Schlussuberschussanteils ergibt, der dem
Verhdltnis der abgelaufenen Versicherungsdauer zu der gesamten Versicherungsdauer oder der gesamten
Aufschubzeit flr Rentenversicherungen entspricht, abgezinst mit einem je Abrechnungsverband bzw. Be-
standsgruppe festgelegten Zinssatz.

Fur den Neubestand wird fUr Tarife bis Marz 1998 ein Zinssatz von 1,3% zugrunde gelegt. Fur Tarife mit
Beginn ab April 1998 wird in Abhangigkeit des Endalters der versicherten Person (= Eintrittsalter plus Ver-
sicherungsdauer des Vertrags) ein Zinssatz von 2,1%, bei Endaltern bis einschlieBlich 60 Jahren, und an-
sonsten von 1,3% angesetzt. Die Diskontsatze werden entsprechend § 28 der RechVersV unter Berlick-
sichtigung angemessener Zuschldge angesetzt.

Ruckstellungen fur Pensionsverpflichtungen

Die Pensionsruckstellungen werden nach § 253 HGB ermittelt. Als Bewertungsverfahren wird die Projected
Unit Credit-Methode (PUC-Methode, Anwartschaftsbarwertverfahren) angewandt. Die Ermittlung der Rick-
stellung erfolgt unter Anwendung der Richttafeln 2018 G von Heubeck unter Berlcksichtigung zukinftiger
Einflussfaktoren, wie einer angemessenen Renten- und Gehaltssteigerungsrate mit jeweils 2% bzw. 3%.
Es wird gemalR § 253 Abs. 2 Satz 2 HGB von der Méglichkeit Gebrauch gemacht, die Rickstellungen mit
dem von der Deutschen Bundesbank veréffentlichten durchschnittlichen Marktzinssatz zu bewerten, der
sich bei einer angenommenen Restlaufzeit von 15 Jahren ergibt. Im Jahr 2016 wurde der § 253 HGB
dahingehend angepasst, dass der Zeitraum fur die Durchschnittsbildung bei der Ermittlung des HGB-Rech-
nungszinssatzes fur die Ermittlung von Pensionsrickstellungen von 7 auf 10 Jahre erhéht wurde. Der Un-
terschiedsbetrag aus der Anderung des HGB-Rechnungszinses flr die Pensionsriickstellung als Unter-
schied zwischen dem bilanziellen Ansatz der Pensionsrickstellungen auf Basis des 10-Jahres-Durch-
schnitts und der Bewertung auf Basis des 7-Jahres-Durchschnitts belduft sich auf -349 Tsd. € (V). -174
Tsd €). Zum 31. Dezember 2025 wird auf Basis der bis zum 31. Oktober 2025 (vorgezogener Inventur-
stichtag) vorliegenden Daten ein prognostizierter 10-Jahres-Durchschnittszinssatz von 2,06% bzw. ein
prognostizierter 7-Jahres-Durchschnittszinssatz von 2,21% berUcksichtigt.

Da die Gesellschaft keine eigenen Mitarbeiter beschaftigt, bestehen Pensionsverpflichtungen ausschlief3lich
gegenuber ehemaligen Mitarbeitern sowie gegenlber aktiven und ehemaligen Organmitgliedern der Ge-
sellschaft.

Saldierungsfahige Vermdgensgegenstande, die - wie z.B. verpfandete Rickdeckungsversicherungen - die
Anforderungen des § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB erfiillen, werden mit den zugehdrigen Versorgungsverpflich-
tungen saldiert. Teilweise oder vollstandig kongruent riickgedeckte Pensionszusagen sind nach der Stel-
lungnahme IDW RS HFA 30 in Verbindung mit dem Rechnungslegungshinweis IDW RH FAB 1.021 des
Instituts der Wirtschaftsprufer in Deutschland e.V. wie eine wertpapiergebundene Versorgungszusage zu
bewerten. Flr diese Zusagen wird nach § 253 Abs. 1 Satz 3 HGB als Soll-Wert der durch die zugehdrige
Ruckdeckungsversicherung kongruent rickgedeckten Pensionsverpflichtung der beizulegende Zeitwert
der Ruckdeckungsversicherung (Aktivwert) angesetzt. Fur einen gegebenenfalls darlber hinaus gehenden,
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nicht rlckgedeckten Teilanspruch wird der versicherungsmathematische Barwert dieser voraussichtlichen
Pensionsleistungen angesetzt.

Die Bewertung der Vermogensgegenstande erfolgt nach § 253 Abs. 1 Satz 4 HGB zum beizulegenden
Zeitwert, bei den im Konzern bestehenden Ruckdeckungsversicherungen wird der Aktivwert angesetzt.
Der Aktivwert einer Rickdeckungsversicherung entspricht dabei dem geschéaftsplanmaBigen Deckungs-
kapital zzgl. unwiderruflich zugeteilter Uberschussbeteiligungen. Die Bewertung mit dem Aktivwert gilt auch
fur nicht verpfandete Ruckdeckungsversicherungen, allerdings findet hierzu ein eigener Bilanzausweis und
keine Saldierung statt.

Steuerrtuckstellungen und sonstige Ruckstellungen

Die Bewertung der Ruckstellungen erfolgt mit dem notwendigen Erflllungsbetrag, der zukUnftig erwartete
Preis- und Kostensteigerungen bertcksichtigt. Betragt die Restlaufzeit einer Rickstellung mehr als ein Jahr,
so wird eine Abzinsung mit dem der Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzinssatz der ver-
gangenen sieben Jahre vorgenommen. Die Abzinsungszinssatze werden von der Deutschen Bundesbank
nach MaBgabe einer Rechtsverordnung ermittelt und bekannt gegeben. Die Erfassung der Rickstellung
erfolgt dann mit dem abgezinsten Betrag.

Verbindlichkeiten
Die Verbindlichkeiten werden mit den Erflllungsbetragen bewertet.

Rechnungsabgrenzungsposten
Die Rechnungsabgrenzungsposten werden zum Nennwert angesetzt.
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Erlauterungen zur Bilanz — Aktiva

Entwicklung der Aktivposten A., B. I. bis lll. im Geschéftsjahr 2025

Bilanzwerte Zugénge Umbuchungen géng Zuschreil i Bilanzwerte
1.1.2025 31.12.2025
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
A ielle Vermd
1. Selbst gesch. gew. Schutzrechte und &hnl.
Rechte u. Werte 13.994 6.274 0 0 0 3915 16.353
2. entgeltlich erworbene Konzessionen, gew.
Schutzrechte u. &hnl. Rechte u. Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 6 2 0 0 0 8 0
3. Geschéfts- oder Firmenwert 0 0 0 0 0 0 0
4. geleistete Anzahlungen 0 0 0 0 0 0 0
5. SummeA. 14.000 6.276 0 0 0 3923 16.353
B. I Gr i gr i iche Rechte und
Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden
Grundstiicken 29.671 0 0 0 0 1.481 28.190
B. II. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen
und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 493.075 39.755 0 67.278 945 476 466.020
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 282.000 80.000 0 75.000 0 0 287.000
3. Beteiligungen 1.989 37 0 0 3 1.073 956
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhéltnis besteht 0 0 0 0 0 0 0
5. SummeB. II. 777.064 119.793 0 142.278 947 1.549 753.976
B. lll. Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentver-
mdgen und andere nicht festverzinsliche Wert-
papiere 5.008.448 2.112.777 0 2.368.532 7.566 38.187 4722072
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere
festverzinsliche Wertpapiere 5.569.500 457.811 0 318.486 70 1.615 5.707.280
3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuld-
forderungen 331 0 0 132 29 0 227
4. Sonstige Ausleihungen
a) Namensschuldverschreibungen 877.500 0 0 125.000 0 0 752.500
b) Schuldscheinforderungen und Darlehen 553.535 294 0 61.465 0 0 492.364
c) Darlehen und Vorauszahlungen auf Versi-
cherungsscheine 11.377 2.272 0 2912 0 0 10.737
d) Ubrige Ausleihungen 77.599 335 0 0 0 0 77.934
5. Einlagen bei Kreditinstituten 90.000 0 0 15.000 0 0 75.000
6. Andere Kapitalanlagen 0 0 0 0 0 0 0
7. Summe B. III. 12.188.290 2.573.488 0 2.891.527 7.665 39.802 11.838.114
insgesamt (auBer A.) 12.995.026 2.693.281 0 3.033.805 8.612 42.832 12.620.281

Immaterielle Vermbgensgegenstande

Die unter den immateriellen Vermdgensgegenstanden ausgewiesenen Software-Nutzungsrechte werden
mit den Anschaffungskosten abzlglich planmaBiger Abschreibungen Uber die gewdhnliche Nutzungsdauer
bewertet.

Unter den selbst geschaffenen immateriellen Vermdgensgegenstanden werden in der Entwicklung befind-
liche immaterielle Vermdgensgegenstande in Hohe von 6.838 Tsd. € (Vj. 4.043 Tsd. €) ausgewiesen.
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Kapitalanlagen
Zeitwerte

Die Ermittlung der Zeitwerte der Grundstlicke und Bauten zum Bilanzstichtag erfolgt mindestens jahrlich
durch namhafte Gutachter. Alle drei Jahre erfolgt ein Wechsel des Gutachters. Als Bewertungsmethode
wird ein ertragsorientiertes Verfahren herangezogen.

Die Zeitwerte fUr Anteile an verbundenen Unternehmen und Beteiligungen werden im Wesentlichen mit dem
Ertragswertverfahren zum Bewertungsstichtag bestimmt. Gesellschaften von untergeordneter Bedeutung
oder Gesellschaften, fur die keine Planungsinformationen verfUgbar sind, werden Ublicherweise mit dem
Net-Asset-Value oder dem Dividend-Discount-Modell bewertet.

Die Zeitwerte der zu fortgefUhrten Anschaffungskosten bilanzierten Ausleihungen an verbundene Unter-
nehmen, Hypotheken-, Renten- und Grundschuldforderungen, sonstige zu fortgeflhrten Anschaffungskos-
ten bilanzierte Ausleihungen, nicht bérsengangige festverzinsliche Wertpapiere und Asset Backed Securi-
ties (ABS) sowie der zum Nennwert bilanzierten Namensschuldverschreibungen werden mittels der Dis-
counted Cash Flow-Methode ermittelt. Als Grundlage der Bewertung dienen dabei Swapzinssatze unter
BerUcksichtigung der Restlaufzeit der Anlage, der Kreditqualitat des Emittenten, des Liquiditatsrisikos so-
wie des emissionsabhangigen Kreditzu- oder -abschlags. Bei Darlehen und Vorauszahlungen auf Versiche-
rungsscheine entspricht der Zeitwert dem Buchwert. Bei derivativen Bestandteilen beachten wir dartber
hinaus implizite Volatilitdten und Korrelationen. Die Zeitwertermittlung fur freistehende Derivate erfolgt —
soweit keine notierten Preise vorliegen — auf Basis von Bewertungsmodellen unter Berlcksichtigung be-
stehender Sicherheiten. Bei ABS werden die Arten des Forderungspools bertcksichtigt.

Hinsichtlich der Inhaberschuldverschreibungen und Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen richtet sich
der Zeitwert der boérsengéngigen Titel nach den Bdrsenkursen zum Bewertungsstichtag und derjenige der
nicht bdrsenfahigen Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen grundsétzlich nach den Ricknahmeprei-
sen zum Bewertungsstichtag.

Bei in Fremdwé&hrung notierten Kapitalanlagen wird der Devisenkassamittelkurs zum Bewertungsstichtag
zur Wahrungsumrechnung herangezogen.

Bei den Einlagen bei Kreditinstituten entspricht der Zeitwert dem Nennwert.
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Zeitwerte der Kapitalaniagen

Buchwert' Zeitwert
31.12.2025 31.12.2025
Tsd. € Tsd. €
l. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden Grundstiicken 28.190 33.590
II. Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 466.020 540.003
2. Ausleihungen an verbundene Unternehmen 287.000 285.684
3. Beteiligungen 956 956
4. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Beteiligungsverhéltnis besteht 0 0
Summe II. 753.976 826.642
IIl.  Sonstige Kapitalanlagen
1. Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere 4.722.072 4.179.815
2. Inhaberschuldverschreibungen und andere festverzinsliche Wertpapiere 5.707.280 3.891.449
3. Hypotheken-, Grundschuld- und Rentenschuldforderungen 227 226
4. Sonstige Ausleihungen 1.334.241 1.173.519
a)  Namensschuldverschreibungen 753.206 726.185
b)  Schuldscheinforderungen und Darlehen 492.364 373.023
c)  Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine 10.737 10.737
d)  Ubrige Ausleihungen 77.934 63.574
5. Einlagen bei Kreditinstituten 75.000 75.000
6. Andere Kapitaleinlagen 0 0
Summe Ill. 11.838.820 9.320.008
IV. Depotforderungen aus dem in Riickdeckung iibernommenen Versicherungsgeschaft 0 0
Insgesamt 12.620.987 10.180.241

" Bei den Buchwerten der zum Nennwert bilanzierten Namensschuldverschreibungen sind die Effekte aus Agio und Disagio berlicksichtigt. Daraus resultiert eine Abweichung zu den in der Bilanz unter

Aktiva B ausgewiesenen Werten.

Hinsichtlich der Abschreibungsmodalitaten wird auf die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden verwie-

sen.
Folgende Finanzanlagen werden Uber ihrem beizulegenden Zeitwert ausgewiesen:

Kapitalaniagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen

Buchwert Zeitwert

31.12.2025 31.12.2025

Tsd. € Tsd. €

Anteile an verbundenen Unternehmen 1.631 1.565
Ausleihungen an verbundene Unternehmen 140.000 138.535
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Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermdogen und andere nicht festverzinsliche Wertoapiere

Buchwert Zeitwert

31.12.2025 31.12.2025

Tsd. € Tsd. €

Anteile oder Aktien an Investmentvermdgen 2.909.882 2.337.854

Inhaberschuldverschreibungen, andere festverzinsliche Wertoapiere und sonstige Ausleihungen

Buchwert Zeitwert

31.12.2025 31.12.2025

Tsd. € Tsd. €

Staaten und staatsnahe Unternehmen Euroraum 3.081.984 1.676.138
Staaten und staatsnahe Unternehmen Nicht- Euroraum 521.209 381.114
Unternehmen 2.489.987 2.051.411

Wir gehen davon aus, dass es sich lediglich um vortbergehende Wertminderungen handelt. Bei den An-
teilen oder Aktien an Investmentvermdgen mit einem Buchwert von 2.505.432 Tsd. € (Zeitwert
1.944.965 Tsd. €) erfolgte die Bestimmung einer ggf. dauerhaften Wertminderung auf Basis einer Durch-
schau. Zu den Details unserer Bewertungsmethoden verweisen wir auf die Bilanzierungs-, Bewertungs-
und Ermittlungsmethoden zu den jeweiligen Bilanzposten.

Angaben zu Anteilen oder Aktien an Investmentvermdgen mit einem Anteilsbesitz von mehr als 10%

Tégliche Riickgabe Unterlassene Ab-

Buchwert Marktwert Differenz  Ausschiittung 2025 moglich schreibungen
(BW) (MW) (MW - BW)
31.12.2025 31.12.2025
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €

Aktienfonds
Fenice 190-Gen.Europ.Prog.f.Sust. Eco.-Germ. Growth
EUR dis. 5.877 5.877 0 0 Nein 0
Rentenfonds
GIMII'L.P. 0 0 0 0 Nein 0
GID-Fonds AAREC (Fussnote 1) 167.112 167.112 0 3.046 Ja 0
GID-Fonds AAINF (Fussnote 1) 44.099 40.331 —-3.768 1.584 Ja 3.768
GID-Fonds CLRET 2 (Fussnote 1) 2.037.625 1.511.647 —525.979 29.533 Ja 525.979
GIE-Fonds AADMSE (Fussnote 1) 191.478 161.414 —-30.064 1.830 Ja 30.064
GIE-Fonds AASBWA (Fussnote 1) 65.118 64.461 —656 4.322 Ja 656
Sycomore Opportunities FCP ID EUR dis 20.000 19.408 -592 31 Ja 592
Generali Germany Infrastructure Investm. SLP - A-Sh.
EUR dis 67.199 67.002 -197 5.088 Nein 197
PFS - MAM Global High Yield Corporate Bond Fd.BB/B
3HEUR 53.218 54167 948 2.952 Ja 0
Premium Funds SICAV - SLI Glob.HY Bond Fd 3H EUR
dis. 35.121 35.010 —111 2.000 Ja 111
GENERALI PRIVATE CREDIT SCSP RAIF - BCA US SME
Lending 1.347 1.347 0 0 Nein 0
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Oaktree Europ.Capital Solutions Fund Il S.C.S.p-RAIF

EUR dis 22.766 21.814 —952 587 Nein 952
GPD FOF [ll FCP-RAIF - Corporate Loans-German Inv.

EUR dis 174.534 175.243 709 10.505 Nein 0
Generali Real Estate Debt Inv. Fund Il S.C.Sp RAIF dis. 28.129 28.701 572 806 Nein 0
Infranity Two S.C.A. SICAV-RAIF Class A (EUR) dis. 20.000 19.932 —68 723 Nein 68
Man Fds VI PLC-Man GLG High Yield Opp. DE ILU G-

Distr Q EUR 67.435 68.975 1.540 4.788 Ja 0
Inf. Enh. Ret. Debt Fd North America Offshore SCSP

EUR dis 3.898 3.898 0 0 Nein 0
BeGo Altern.Ass.Fd VIl S.A.SICAV-RAIF BeGo

Corp.Dir.Lend.Deb 40.005 38.508 —1.497 2.764 Nein 1.497
GPD FOF Ill FCP-RAIF-Asset Based Lending - Germ.Inv.

EUR dis 4.325 4.325 0 0 Nein 0
Premium Funds SICAV-Generali Protect 90 Cl 2 EUR

acc 20.000 22.532 2.532 0 Ja 0
GIP Private Debt Fund-of-Funds Lux FCP-RAIF 194.578 194.694 116 10.627 Nein 0

Immobilienfonds

Manova AMB Generali Cross-Border Property Fd. -

Strat.Int. | 7.219 8.951 1.732 0 Nein 0
Gen. North America Real Estate Inv. GmbH & Co. KG

Haft EUR 359 359 0 0 Nein 0
Gen. North America Real Estate Inv. GmbH & Co.KG

Pflicht USD 2.670 2.670 0 0 Nein 0
Beacon Capital Strategic Partners VI-B 48 48 0 0 Nein 0
Schroder Nordic Real Estate Fund 15.214 15.214 0 0 Nein 0
IVG Kavernenfonds 15.815 18.584 2.769 841 Nein 0

1) Bestimmung der unterlassenen Abschreibung auf Basis einer Durchschau.

2) Bestimmung der unterlassenen Abschreibung auf Basis qualitativer Priifung.

Bei den Anteilen oder Aktien an Investmentvermdgen mit einem Anteilsbesitz von mehr als 10%, bei denen
der Buchwert Uber dem Marktwert liegt, gehen wir davon aus, dass es sich lediglich um eine vortiberge-
hende Wertminderung handelt. Zu den Details unserer Bewertungsmethoden verweisen wir auf die Bilan-
zierungs-, Bewertungs- und Ermittlungsmethoden zu den jeweiligen Bilanzposten.

Die Gesamtsumme der Anschaffungskosten der in die Uberschussbeteiligung einzubeziehenden Kapital-
anlagen unter Bertcksichtigung von Zu- und Abgangen sowie Zu- und Abschreibungen dieser Kapitalan-
lagen betragt 9.816.603 Tsd. € (Vj. 10.323.973 Tsd. €), der beizulegende Zeitwert 7.918.191 Tsd. €
(Vj. 8.686.709 Tsd. €) und der sich daraus ergebende Saldo -1.898.412 Tsd. € (V|. -1.637.264 Tsd. €).
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Nominal-, Buch- und Zeitwert offener Derivatepositionen

Aktivische Derivate* Nominalwert Buchwert** Zeitwert
31.12.2025 31.12.2025 31.12.2025
Tsd. € Tsd. € Tsd. €

Wahrungsabsicherung
Forwards 126.064 0 405

Absicherung des Bondbestands

Zinsfutures 17.500 0 409

Die Derivate enthalten alle offenen Derivatepositionen die nicht Teil einer Bewertungseinheit sind.
Der Buchwert der aktivischen Derivate enthalt geleistete Optionsprémien vermindert um ggf. notwendige Abschreibungen.

Nominal-, Buch- und Zeitwert offener Derivatepositionen

Passivische Derivate* Nominalwert Buchwert** Zeitwert
31.12.2025 31.12.2025 31.12.2025
Tsd. € Tsd. € Tsd. €

Wahrungsabsicherung
Forwards 164.767 7.697 7.697

Absicherung des Bondbestands

Zinsfutures 569.600 5.807 8.865

Die Derivate enthalten alle offenen Derivatepositionen, die nicht Teil einer Bewertungseinheit sind.
Der Buchwert der passivischen Derivate enthélt erhaltene Optionspramien und/oder eine zum Jahresabschluss gebildete Riickstellung.

Die aktivischen Derivatepositionen werden in dem Bilanzposten Aktien, Anteile oder Aktien an Investment-
vermogen und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere erfasst bzw. Inhaberschuldverschreibungen und
andere festverzinsliche Wertpapiere.

Die passivischen Derivatepositionen werden in den Bilanzpositionen sonstige Verbindlichkeiten und sons-
tige Ruckstellungen erfasst.

DarUber hinaus bestehen zum Stichtag 6konomisch geschlossene Derivatepositionen in Hohe von nominal
140.186 Tsd. €, einem Marktwert von -7.563 Tsd. € und einem Buchwert von -7.563 Tsd. €. Bei diesen
Positionen handelt es sich um im Geschaftsjahr durch ein Gegengeschaft glattgestellte Derivate.

Bewertungseinheiten

Von der Moglichkeit zur Bildung einer Bewertungseinheit nach § 254 HGB wird im Geschaftsjahr kein Ge-
brauch gemacht.

Grundstticke und grundstlicksgleiche Rechte und Bauten einschlieBlich der Bauten auf fremden
Grundsttcken

Im Geschaftsjahr gibt es keine im Rahmen der unternehmerischen Tatigkeit Uberwiegend eigengenutzten
Grundstlcke und Bauten einschlielich der Bauten auf fremden Grundstticken.
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Kapitalanlagen in verbundenen Unternehmen und Beteiligungen

Aufstellung des Anteilsbesitzes gemél3 § 285 Nr. 11 HGB zum 31. Dezember 2025
Die Angaben Uber Eigenkapital und Ergebnis sind den jeweils zum 31.12.2025 zuletzt verfligbaren Jahres-

abschllissen entnommen.

Geschéfts- Anteil am
Cosmos Lebensversicherungs-AG Sitz jahr  Wahrung Eigenkapital Ergebnis Kapital
Tsd. Tsd. %
Inland
Generali European Real Estate Income Investments GmbH & Co. KG Koln 2025 € 535.841 6.616 18,73
Protektor Lebensversicherungs-AG Berlin 2024 € 8.205 251 0,42
RREEF Pan-European Infrastructure Feeder GmbH & Co. KG Eschborn 2024 € 86.781 —34.582 1,85
Ausland
Lion River I N.V. Diemen/NL 2024 € 9.279.570 364.609 0,13

Sonstige Kapitalanlagen

Auf die nach den flr das Anlagevermdgen geltenden Vorschriften bilanzierten Wertpapiere werden Ab-
schreibungen in Hohe von 39.802 Tsd. € vorgenommen.

Kapitalanlagen fur Rechnung und Risiko von Inhabern von Lebensversicherungspolicen

Bezeichnung der Fonds ISIN Bilanzwert Anteileinheiten
31.12.2025 31.12.2025

Tsd. € Stiick

4Q-INCOME FONDS | DE0009781997 2 105
4Q-SMART POWER EUR DEOOOAORHHC8 7 63
4Q-VALUE FONDS DE0009781633 17 134
AB FCP | - American Growth Portfolio A LU0079474960 403 1.893
AB FCP | - American Growth Portfolio A EUR LU0232524495 128 600
AB FCP | - American Income Portfolio A LU0044957727 1 253
AB FCP I - American Income Portfolio A2 LU0095030564 7 255
AB FCP | - Emerging Markets Growth Portfolio A LU0040709171 11 219
AB FCP | - Global High Yield Portfolio A2 LU0102830865 8 447
AB FCP | - US Thematic Research Portfolio A LU0124676726 3 70
AB SICAV | - European Equity Portfolio A EUR acc. LU0124675678 4 157
AB SICAV | - Eurozone Equity Portfolio AX LU0095325956 8 387
AB SICAV | - International Health Care Portf. A LU0058720904 33 64
AB SICAV | - International Health Care Portf. A EUR LU0251853072 16 32
AB SICAV | - Thematic Research Portfolio A LU0069063385 & 88
Aberdeen Global - Chinese Equity A Acc GBP LU0231460295 5) 188
Aberdeen SLF (Lux)SICAV - Euro Fund A - 2 acc. LU0090865873 284 598
Aberdeen SLF (Lux)SICAV - US Dollar Fund A - 2 acc. LU0049014870 21 6
abrdn SICAV [ - Diversified Income Fund A Hedged EUR acc LU1646954765 24 1.980
ABW Amundi Eastern Europe Stock - in Abwicklung A EUR ATO000A303N3 0 87

dis

81



Bezeichnung der Fonds ISIN Bilanzwert Anteileinheiten
31.12.2025 31.12.2025
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ABW Amundi Eastern Europe Stock - in Abwicklung T EUR ATO000A303P8 0 12
dis
ABW Amundi Eastern Europe Stock - in Abwicklung VA EUR AT0000A303Q6 0 75
dis
ABW Raiff-Osteuropa Akt-in Abwicklung A EUR acc ATO000A33131 0 0
ACATIS AKTIEN GLOBAL FONDS D CHF acc DEOOOA1C7DK9 23 1
ACATIS Aktien Global Fonds Ul EUR A acc DE0009781740 39 60
ACATIS Champions Select - Acatis Fair Value Deutschland LU0158903558 29 84
ELM
ACATIS Datini Valueflex Fonds B DEOOOATH72F1 336 1.614
ACATIS GANE VALUE EVENT FONDS A DEOOOAOX7541 224 577
ACATIS Global Value Total Return Ul DEOOOA1JGBX4 7 19
ACATIS IfK Value Renten B (CHF) DEOOOA1CS5A9 30 293
AES Rendite Selekt EUR dis DEOOOAOMS7K3 3 56
AGIF - Allianz Enhanced Short Term Euro - AT - EUR LU0293294277 33 288
AGIF SICAV - Allianz Europe Equity Value A EUR LU1143163779 957 6.198
AGIF SICAV - Allianz Global Equity Insights A EUR LU1508476725 111 529
AGIF SICAV-Allianz Emerg.Markets Sov. Bd Share CI.A (H2- LU1958620012 0 4
EUR)
AGIFS - Allianz Asia ex China Equity A USD dis LU0348788117 23 292
AIS SICAV - Amundi MSCI World Ill - UCITS ETF dis USD LU2572257124 47.975 448.785
AktivChance DEOOOAQJEK49 4 32
AL Trust Euro Short Term EUR dis. DE0008471699 3 76
Alger Emerging Markets F und A LU0242100229 0 9
Allianz Adifonds A (EUR) DE0008471038 2.014 13.182
Allianz Adiverba A (EUR) dis DE0008471061 768 2.897
Allianz Biotechnologie A (EUR) DE0008481862 8 36
Allianz Euro Cash A EUR dis. LU0052221412 1173 24.596
Allianz Euro Rentenfonds A (EUR) dis DE0008475047 5.262 104.767
Allianz Euro Rentenfonds AT (EUR) acc DE0009797670 1.997 20.973
Allianz Europazins - A - (EUR) DE0008476037 6 119
Allianz Europe Equity Growth - A - EUR LU0256839191 89 277
Allianz Flexi Rentenfonds A EUR dis DE0008471921 31 330
Allianz Fonds Japan A (EUR) dis DE0008475112 771 9.122
Allianz Global Equity Dividend A EUR DE0008471467 18 105
Allianz Informationstechnologie A (EUR) dis DE0008475120 19.709 27.834
Allianz Interglobal A (EUR) dis DE0008475070 8.211 17.901
Allianz Internationaler Rentenfonds A EUR dis. DE0008475054 2.658 65.561
Allianz Nebenwerte Deutschland A (EUR) DE0008481763 14 55
Allianz Rentenfonds - A - EUR DE0008471400 18 249
Allianz Rohstoffonds A (EUR) DE0008475096 53 443
Allianz SGB Renten DE0009764431 0 0
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Allianz Strategie 2031 Plus DE0006372477 6 97
Allianz Strategiefonds Balance - A - EUR dis DE0009797258 13.854 124.430
Allianz Strategiefonds Stabilitdt A EUR dis DE0009797282 8 133
Allianz Strategiefonds Wachstum - A2 - EUR DE0009797639 8 83
Allianz Thematica A (EUR) LU1479563717 17 81
Allianz Thesaurus AT (EUR) DE0008475013 12 10
Allianz Treasury Short Term Plus Euro LU0178431259 37 396
Allianz US Large Cap Growth A (EUR) dis DE0008475039 9.650 43.770
Allianz Vermdgenshildung Deutschland A (EUR) DE0008475062 40 146
Allianz Wachstum Euroland A (EUR) DE0009789842 39 292
Allianz Wachstum Europa A (EUR) DE0008481821 71 460
Alpen PB - German Select - R EUR dis LU0181454132 265 1.113
Am ETF ICAV-Am MSCI Wo ESG C Net Ze Amb CTB UC ETF IE0001GSQ209 39 71
A EUR acc
Am ETF ICAV-Am MSCI Worl SRI Clim Net Zer Amb PAB UC [E000Y77LGGI 574 5.563
ETF acc
Ampega Reserve Rentenfonds DE0008481144 21 410
Amundi Austria Stock (T) EUR acc AT0000767736 12 81
Amundi Austria Stock (VT) AT AT0000674908 26 148
Amundi BB Equal-Weight Comm. Ex-Agricul. UCITS ETF EUR LU1829218749 770 28.210
ace
Amundi Central & Eastern Europe Bond (VT) AT AT0000674924 11 438
Amundi Eastern Europe Stock (A) AT0000932942 9 86
Amundi Eastern Europe Stock (T) EUR acc. AT0000822747 1 9
Amundi Eastern Europe Stock (VA) EUR acc. AT0000675186 8 50
Amundi Ethik Fonds A (D) dis EUR AT0000857164 144 23.080
Amundi Ethik Fonds flexibel - A EUR dis AT0000774484 58 2.736
Amundi Ethik Plus A ND EUR acc DE0009792002 1.069 14.538
Amundi Euro Government Bond (A) AT0000856026 3 440
Amundi F. SICAV-GI. Multi-Asset Tar. Inc. A2 EUR QTI (D) dis LU1883330950 237 4.798
Amundi Fds SICAV - Global Equity Responsible A EUR acc LU1883318740 4158 8.161
Amundi Fds SICAV-AF Euro Governm.Resp.Bond - A2 EUR LU1882473348 15 353
AD dis.
Amundi Fund Solutions — Multi-Asset Balanced A EUR acc LU1121646779 1 1
Amundi Fund Solutions — Multi-Asset Conservative A EUR LU1121647827 1 8
ace
AMUNDI FUNDS Cash USD AU (C) LU0568621618 9 83
Amundi Funds Euroland Equity Small Cap Select - A (C) acc LU0568607203 16 62
AMUNDI FUNDS Global Aggregate - AU (C) LU0319688015 18 76
Amundi Funds SICAV - Asia Equity Focus A2 EUR acc LU3081005293 19 418
Amundi Funds SICAV - Top European Players A UH EUR Acc. LU1883868819 4 320
oN
Amundi Funds SICAV Asia Equity Concentrated - A EUR (C) LU0557854147 16 78
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Amundi Funds SICAV Asia Equity Concentrated - A2 USD (C) LU0823038988 3 72
Amundi Funds SICAV China Equity - A EUR acc. LU1882445569 14 970
Amundi Funds SICAV China Equity - A USD dis. LU1880383283 21 481
Amundi Funds SICAV Emerging Markets Bond - A EUR Acc. 1LU1882449801 49 2.411
Amundi Funds SICAV Emerging Markets Bond - A USD AD LU1882450486 8 197
)
Amundi Funds SICAV Euro Aggregate Bond - A2 EUR AD (D) LU1103159619 14 147
Amundi Funds SICAV Euro Strategic Bond - A EUR AD dis. LU1882476010 4 116
Amundi Funds SICAV Euroland Equity - A EUR Acc. LU1883303635 39 2.793
Amundi Funds SICAV Global Ecology ESG - A EUR AD dis. LU1883318823 80 657
Amundi Funds SICAV Global Macro Forex - A EUR (C) LU0568619638 0 0
Amundi Funds SICAV Multi-Strategy Growth - A EUR acc. LU1883335165 11 148
Amundi Funds SICAV Multi-Strategy Growth - A EUR AD dis. LU1883335249 8 67
Amundi Funds SICAV Optimal Yield - A EUR acc. LU1883336569 24 209
Amundi Funds SICAV Pioneer Global Equity - A EUR acc. LU1883342377 2.646 11.351
Amundi Funds SICAV Pioneer Global Equity - A USD acc. LU1883342617 8 34
Amundi Funds SICAV Pioneer Global Equity - F EUR acc. LU1883833789 7 460
Amundi Funds SICAV Pioneer Strategic Income - A EUR Acc. LU1883841022 31 2.664
Amundi Funds SICAV Pioneer Strategic Income - A USD acc. LU1883841535 3 259
Amundi Funds SICAV Pioneer US Bond - A2 USD AD dis. LU1883849785 7 118
Amundi Funds SICAV Pioneer US Equity Fund. Growth -A LU1883854199 473 802
EUR acc
Amundi Funds SICAV Pioneer US Equity Fund. Growth- A LU1883854355 276 468
USD acc
Amundi Funds SICAV Pioneer US Equity Res. Value - A EUR LU1894682704 14 55
acc.
Amundi Funds SICAV Pioneer US Equity Research - A EUR LU1883859230 0 0
acc.
Amundi Funds SICAV Pioneer US High Yield Bond - A EUR LU1883861137 4 234
acc.
Amundi Funds SICAV Pioneer US Short Term Bd - A2 USD LU1882442111 73 1.305
AD dis
Amundi Funds SICAV Pioneer US Short-Term Bond - A2 EUR LU1882441816 21 2.976
acc.
Amundi Funds SICAV Real Assets Target Income - A2 EUR LU1883866011 8 123
acc.
Amundi Funds SICAV US Pioneer Fund - A EUR acc. LU1883872332 58 2.225
Amundi Funds SICAV US Pioneer Fund - A USD acc. LU1883872415 56 2.154
Amundi Funds SICAV-China Equity A2 EUR acc LU3081005459 10 241
Amundi Funds SICAV-Emerging Market Bond - A EUR Hgd LU1882450130 20 732
AD (D)
Amundi Funds SICAV-Emerging Markets Bond A2 EUR acc LU2070310037 7 123
Amundi Funds SICAV-Euroland Equity A2 EUR acc LU3081003165 12 228
Amundi Funds SICAV-European Equity Small Cap - A EUR LU1883306497 2.275 10.564

Acc.
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Amundi Funds SICAV-Global Equity A2 EUR acc LU2070309377 17 155
Amundi Funds SICAV-Global Equity Responsible A2 EUR acc LU2070309450 10 120
Amundi Funds SICAV-Global Multi Asset A2 EUR acc LU2183143689 12 172
Amundi Funds SICAV-US Equity Reserach A2 EUR acc LU3081004569 1 22
Amundi Funds SICAV-US High Yield Bond A2 EUR acc LU3081002431 0 1
Amundi Gold Stock (A) AT0000857040 74 1.586
Amundi Gold Stock (VT) AT AT0000674916 181 2.707
Amundi Healthcare Stock (VT) AT AT0000675046 26 729
Amundi Healthcare Stock A EUR dis AT0000754270 75 3.320
AMUNDI IDX SOL. - AMUNDI INDEX MSCI EMU - AE (C) LU0389811372 299 1.025
AMUNDI IDX SOL.- AMUNDI INDEX MSCI NORTH AMERICA - LU0442407853 2.893 5.096
AU (C)
AMUNDI IDX SOL.- AMUNDI MSCI PACIFIC EX JAPAN - AE LU0390717543 189 680
©
Amundi Ind Sol SICAV-Pr Eur Govies UC.ETF DR EUR Dis.on LU1931975152 320 18.938
Amundi Ind.Solut.-AMUNDI INDEX MSCI EUROPE SRI PAB DR LU1861137484 11 129
AEUR
Amundi Internetaktien EUR acc. DE0009785303 1.026 4.547
Amundi Investments German Equity A ND DE0009752303 702 2.544
Amundi Invetment Funds-Total Return A2 EUR acc LU3038663376 23 266
Amundi Invetment Funds-Total Return A2 EUR AD dis LU3038663459 6 107
Amundi S.F. - EUR Commodities A EUR (ND) LU0271695388 B 168
Amundi S.F. - Euro Curve 10+year A EUR (DA) LU0281585215 2 25
Amundi S.F. - Euro Curve 7-10year A EUR (ND) LU0367810172 1 9
Amundi SICAV-Emerg Europe Middle East Africa SP EUR acc LU2600584523 0 199
Amundi Top World EUR acc. DE0009779736 1.043 3.049
Amundi Welt Ertrag A DA EUR dis. DEOOOA3CUQ13 B 95
antea R DEOOOANTETA3 0 3
Antecedo Independent Invest A DEOOOAORAD42 4 29
APO Medical Opportunities LU0220663669 46 200
Aramea Rendite Plus DEOOOAONEKQ8 0 1
ARERO - Der Weltfonds - Nachhaltig FCP LC EUR acc. LU2114851830 42 271
ARERO - Der Weltfonds EUR acc. LU0360863863 11.767 37.884
AS SICAV | - Asia Pacific Equity Fund A USD acc. LU0011963245 1 6
AS SICAV | - Asian Smaller Companies Fund A GBP acc. LU0231459958 13 221
AS SICAV | - Asian Smaller Companies Fund A USD acc. LU0231459107 53] 881
AS SICAV | - Chinese Equity Fund A USD acc. LU0231483743 18 746
AS SICAV | - Emerg. Markets Smaller Companies Fund A LU0278932362 35) 1.318
GBP acc
AS SICAV | - Emerg. Markets Smaller Companies Fund A LU0278937759 87 3.269
USD acc
AS SICAV | - Emerging Markets Corporate Bond Fd. A Minc LU0566480033 3 338

usb
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AS SICAV | - Emerging Markets Equity Fd. A Hedged CHF LU0510758203 6 465
acc.
AS SICAV | - Emerging Markets Equity Fd. A USD acc. LU0132412106 115 1.478
AS SICAV | - Emerging Markets Equity Fund A EUR acc. LU0498181733 22 1.082
AS SICAV | - Emerging Markets Equity Fund A GBP acc. LU0231456343 4 46
AS SICAV | - Indian Equity Fund A GBP acc. LU0231462077 32 166
AS SICAV | - Indian Equity Fund A USD acc. LU0231490524 45 240
AS SICAV | - Japanese Equity Fund S Hedged CHF acc. LU0476876320 42 70
AS SICAV | - Japanese Smaller Companies A GBP acc. LU0278933410 2 144
AS SICAV | - Select Emerging Markets Bd. Fd A Hedged EUR LU0376989207 0 2
ace
AS SICAV | - Select Emerging Markets Bd. Fund A USD acc. LU0132414144 15 333
AS SICAV | - Select Euro High Yield Bond Fund A EUR acc. LU0119176310 32 1.152
AS SICAV | - Technology Equity Fund A USD acc. LU0107464264 30 3.431
AS SICAV | - US Dollar Credit Bond Fund A Hedged CAD acc. LU1646952983 2 1
AS SICAV | - World Equity Fund A USD acc. LU0094547139 219 8.871
AS SICAV | - World Resources Equity Fund S USD acc. LU0505784297 4 193
ASSETS Defensive Opportunities Ul A DEOOOATH72N5 1 12
avant-garde Stock Fund A EUR acc LU0187937411 1 6
AXA Defensiv Invest A EUR acc DE0009789438 1 19
AXA Europa DE0009775643 B 57
AXA Rosenberg Glob. Small Cap Alpha Fund B Euro IE0031069168 6 107
AXA WF - Framlington Europe Real Estate Securities A LU0216734805 2 11
(auss.)
AXA WF - Framlington Switzerland A (thes.) LU0087657150 26 263
AXA WF - Global Inflation Bonds A (thes.) EUR LU0266009793 1 7
AXA WF Europe Ex-UK Microcap A Capitalisation EUR pf acc LU1937143664 3 18
AXA WF-Framlington Global Real Estate Securities A (thes.) LU0266012235 2 11
AXA WFII - North American Equities A (auss.) LU0011972238 2 56
AXA WF-US High Yield Bonds A (thes.) EUR Hedged LU0276013082 19 84
Bakersteel Global Funds SICAV - Electrum Fund A2 EUR LU0229009351 8 63
Banken Fokus Basel |ll DEOOOAORHEX1 15 248
Bantleon Select SICAV-Changing World PT EUR acc LU1808872888 2 14
Bar. Glob.Umbr.Fd-Barings East. Eu.(SP)Fd A USD acc |IEOOOLKBCGYS 0 60
Baring ASEAN Frontiers Fund (EUR) IE0004868828 34 145
Baring Europe Select Trust (EUR) GB0030655780 49 822
Baring Europe Select Trust (GBP) GB0000796242 28 474
Baring German Growth Trust (EUR) GB0008192063 14 848
Baring German Growth Trust (GBP) GB0000822576 B 316
Baring Hong Kong China Fund (EUR) |IE0004866889 9 8
Barings Int. Umb. Fd - Barings Eastern Europe Fd A USD acc. |IEOOB6TJIN447 4 60
BBBank Dynamik Union DE0005326565 ) 25
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Bellevue Funds (Lux) - BB Adamant Medtech & Services B LU0453818899 6 12
usb
Bellevue Funds (Lux) - BB Biotech B EUR LU0415392249 3 B
Bellevue Funds (Lux) - BB Medtech B EUR LU0415391431 120 178
Bellevue Funds SICAV - Bellevue Em. Mark. Healthc. B EUR LU1585229187 1 91
ace
Best-in-One A EUR dis LU0072229809 30 465
BGF Asian Dragon Fund A2 EUR LU0171269466 B 96
BGF Asian Dragon Fund A2 USD LU0072462343 19 368
BGF Asian Tiger Bond Fund A2 USD LU0063729296 6 170
BGF China Fund A2 EUR Hedged LU0359201455 14 925
BGF China Fund A2 USD LU0359201612 15 880
BGF Continental European Flexible Fund A2 EUR LU0224105477 35) 729
BGF Emerging Markets Bond Fund A2 EUR LU0200683885 18 925
BGF Emerging Markets Fund A2 USD LU0047713382 8 212
BGF Euro Bond Fund A2 EUR LU0050372472 140 5.050
BGF Euro Short Duration Bond A2 CHF Hdg LU0521028638 0 13
BGF Euro-Markets Fund A2 EUR LU0093502762 524 10.171
BGF Euro-Markets Fund A4 EUR LU0162689763 18 408
BGF European Equity Transition Fund A2 EUR acc LU0229084990 338 7.863
BGF European Special Situations A2 LU0171276677 5) 89
BGF European Special Situations Fund A2 EUR LU0154234636 5) 90
BGF European Value Fund A2 EUR acc LU0072462186 49 387
BGF Global Allocation Fund A2 EUR LU0171283459 15 186
BGF Global Allocation Fund A2 USD LU0072462426 87 1.098
BGF Global Allocation Fund A4 EUR LU0408221512 39 525
BGF Global Allocation Fund Hedged A2 EUR LU0212925753 10 205
BGF Global Government Bond Fund A2 USD LU0006061385 1 53
BGF Global Inflation Linked Bd A2 EUR H LU0425308169 1 62
BGF India Fund A2 EUR LU0248271941 4 90
BGF Japan Small & MidCap Opportunities Fund A2 USD LU0006061252 0 0
BGF New Energy Fund A2 EUR LU0171289902 39 2.215
BGF New Energy Fund A2 USD LU0124384867 3 196
BGF SICAV - Sustainable Energy Fund A4 EUR dis LU0408221868 978 55.839
BGF Swiss Small & MidCap Opp. Fund A2 CHF LU0376446257 6 10
BGF US Flexible Equity Fund A2 USD LU0154236417 249 3.308
BGF World Energy Fund A2 EUR Hedged LU0326422176 22 3.424
BGF World Energy Fund A2 USD LU0122376428 0 15
BGF World Financials Fund A2 EUR LU0171304719 9 144
BGF World Gold Fund A2 EUR LU0171305526 7 77
BGF World Gold Fund A2 USD LU0055631609 48 562
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BGF World Gold Fund A4 EUR LU0408222320 2 29
BGF World Gold Fund Hedged A2 CHF LU0521028471 8 577
BGF World Healthscience Fund A2 EUR LU0171307068 125 1.961
BGF World Healthscience Fund A2 USD LU0122379950 48 755
BGF World Mining Fund A2 EUR LU0172157280 14 167
BGF World Mining Fund A2 USD LU0075056555 7 82
BGF World Mining Fund Hedged A2 EUR LU0326424115 10 1.438
BGF World Mining Fund Hedged E2 EUR LU0326425351 8 1.294
BGF World Technology Fund A2 EUR LU0171310443 1.398 14.609
BGF World Technology Fund A2 USD LU0056508442 635 6.649
BL - Emerging Markets A EUR dis LU0309191905 17 122
BL - Emerging Markets B EUR acc LU0309192036 0 0
BL - Equities Dividend A EUR dis LU0309191491 45 254
BL - Equities Europe B EUR acc LU0093570330 46 415
BL - Global Equities B EUR acc LU0117287580 23 182
BlackRock Global Fd SICAV - ESG Multi-Asset Fund A 2 EUR LU0093503497 569 26.408
ace
BlackRock Global Funds - Fixed Income Global Opport A2 LU0278466700 4 292
usb
BNP Parib.Fds SICAV - Sust Europe Multi-Factor Equ C EUR LU1956135328 14 65
ace
BNP Paribas Funds SICAV - Europe small cap CC EUR acc LU0212178916 285 891
BNP Paribas Funds SICAV - Japan Small Cap Classic H EUR LU0194438841 16 40
ace
BNP Paribas Funds SICAV - Russia Equity Classic acc. LU0823431720 9 96
BNP Paribas Funds SICAV - Russia Equity Classic dis. LU0823432025 4 59
BNP Paribas Funds SICAV-Euro Money Mark.Classic Cap. LU0083138064 27 121
EUR acc
BNP Paribas Funds-Euro Equity Classic Capitalisation EUR LU0823401574 4 B
ace
BNY Mellon Brazil Equity Fund EUR A IE00B23S7K36 11 7.012
BNY Mellon Euroland Bond Fund EUR A IE0032722260 1.143 614.149
BNY Mellon Global High Yield Bond Fund EUR A IE0030011294 4 1.211
BNY Mellon Global Opportunities Fund EUR A |IE0004084889 2 472
BSF SICAV - BR ESG Fix.Inc. Strategies Fd A2 EUR acc LU0438336264 4 33
BSF SICAV - BR Managed Index Portfolios-Defensive A2 EUR LU1241524617 42 372
ace
BSF SICAV - BR Managed Index Portfolios-Growth A2 EUR LU1241524880 151 798
ace
BSF SICAV - BR Managed Index Portfolios-Growth A4 EUR LU1273675402 21 11
dis
BSF SICAV - BR Managed Index Portfolios-Moderate A2 EUR LU1241524708 130 871
ace
BSF SICAV - BR Managed Index Portfolios-Moderate A4 EUR LU1273675311 1 8

dis
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BSF SICAV -BlackRock European Absolute Return Fd A2 EUR LU0411704413 24 148
ace
BW-Renta-Universal-Fonds DE0008491549 0 1
Candriam Bonds Emerging Markets C LU0083568666 2 1
Candriam Bonds Euro High Yield C LU0012119607 36 25
Candriam Bonds Euro High Yield D LU0012119789 7 38
Candriam Bonds Euro Long Term D LU0108056432 0 0
Candriam Bonds Global High Yield C LU0170291933 23 80
Candriam Equities L Australia C LU0078775011 4 3
Candriam Equities L Biotechnology C LU0108459040 392 392
Candriam Equities L Biotechnology D LU0108459552 20 22
Candriam Equities L Europe Optimum Quality C LU0304859712 7 45
Candriam SRI Equity World C Thes. LU1434527435 55 1.329
Candriam Sustainable SICAV - Equity US C USD ACC LU2227857070 1 17
Candriam Sustainable SICAV — Equity World C EUR dis LU1434527518 55 1.596
Capital Group Japan Equity Fund (LUX) B EUR LU0235150082 1 43
Carmignac Court Terme A EUR acc FR0010149161 17 4
Carmignac Emergents A EUR acc FR0010149302 15 10
Carmignac Emerging Patrimoine A EUR acc LU0592698954 0 1
Carmignac Investissement A EUR acc FR0010148981 1.728 675
Carmignac Patrimoine A EUR acc FR0010135103 429 543
Carmignac Portfolio SICAV - Grande Europe A EUR acc LU0099161993 B 16
Carmignac Securite A EUR acc FR0010149120 20 10
Carmingnac Ptf SICAV-Tech Solutions A EUR acc LU2809794220 17 122
Columb Thread(Lux)I SICAV-CT(Lux)Pan Eu Eq Divid 1EP EUR LU1829335030 4 3.231
dis
Comgest Growth Asia Pac ex Japan Cap. IE00B16C1G93 3 119
Comgest Growth Emerging Markets Cap. |[E0033535182 7 221
Comgest Growth Europe Cap. IE0004766675 31 767
Comgest Growth Europe Dis. IEO0BOXJXQ01 133 3.334
Comgest Growth Greater China Cap. |[E0030351732 14 221
Comgest Growth India IEOOBO3DF997 4 69
Comgest Growth PLC - Comgest Growth Emerging Markets IE000GYPODSO 0 24
EUR acc
Comgest Monde C FR0000284689 29 867
Commodities-Invest - UniCommodities LU0249045476 22 310
Concentra - A - EUR DE0008475005 75 503
CONCEPT Aurelia Global DEO0OAOQ8BAQ7 1 4
CONVERTIBLE GLOBAL DIVERSIFIED UI DEOOOAOM9995 2 13
CONVEST 21 VL A (EUR) dis DE0009769638 8.108 71.772
CPR Invest SICAV - Global Lifestyles A USD Acc LU1989767923 4 36
C-QUADRAT ARTS Total Return Bond (T) AT0000634720 4 18
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Craton Capital Precious Metal Fund A 10016742681 1 ®
Dankse Invest SICAV - Eastern Europe A ACC. EUR LU0727216755 0 6
Dankse Invest SICAV - Europe A Acc. EUR LU0727217050 0 2
Danske Invest SICAV - Danish Bond A LU0012089180 1 27
Danske Invest SICAV - Danish Mortgage Bond A LU0080347536 9 333
Danske Invest SICAV - Danish Mortgage Bond A d LU0158165976 1 112
Danske Invest SICAV - Denmark Focus A (Lux) LU0012195615 50 130
Danske Invest SICAV - Global Corporate Bonds A LU0123484106 10 258
Danske Invest SICAV - Russia A LU0495011024 0 36
DBV-Win Fund Dow Jones Industrial Average LU0097223357 1 2
DEGUSSA BANK-UNIVERSAL-RENTENFONDS EUR dis DE0008490673 135 2.153
Deka-BoutiqueSelect offensiv EUR dis DEOOOAOJKNPY 9 183
Deka-ESG Aktien Deutschland TF EUR Dis. LU2339811841 3 24
Deka-ESG BasisStrategie Renten CF EUR dis. LU0107368036 1 9
Deka-ESG Gesundheit TF EUR dis LU0348413815 72 190
Deka-Europa Balance CF EUR dis DE0005896872 10 177
Deka-Europa Balance TF EUR dis DEOOODK1CHHG ) 25
Deka-Europa Nebenwerte CF (A) EUR dis. LU1496713741 1 4
Deka-EuropaBond TF EUR dis DE0009771980 15 449
Deka-EuropaSelect CF EUR dis DE0009786186 25 233
DekaFonds CF DE0008474503 75 484
Deka-GlobalChampions CF DEOOODKOECU8 24 58
Deka-GlobalChampions TF DEOOODKOECV6 104 284
Deka-LiquiditétsPlan TF LU0268059614 287 285
DekaLux-GlobalResources CF LU0349172485 14 118
Deka-Multi Asset Europa Fokus AS EUR acc DE0009786202 18 164
Deka-RohstoffStrategie CF EUR dis LU2652768065 B 47
Deka-Schweiz DE0009762864 33 48
DekaSpezial CF DE0008474669 6 8
DekaStruktur 5 ChancePlus EUR dis DEOOODK1CJQ3 6 17
DekaStruktur: 2 ChancePlus LU0109012277 1 10
Deka-Technologie CF DE0005152623 211 1.901
Deka-TeleMedien TF DE0009771923 21 174
DekaTresor DE0008474750 15 180
Deka-Umweltlnvest CF DEOOODKOECS2 29 128
Deka-Umweltinvest TF DEOOODKOECTO 89 450
Deka-Variolnvest TF EUR dis. DE0009771824 75 1.127
Deka-Wandelanleihen CF LU0158528447 6 7
Deka-ZukunftsThemen Renten CF EUR dis LU0112241566 10 187
Deutsche Global Hybrid Bond Fund LD DE0008490988 1 38
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DJE - Asia High Dividend PA (EUR) LU0374456654 B 28
DJE - Dividende & Substanz P (EUR) LU0159550150 117 181
DJE - Europa PA EUR dis LU0159548683 11 26
DJE - Gold & Ressourcen PA (EUR) LU0159550077 25 81
DJE - InterCash PA (EUR) LU0159549814 29 261
DNB Fund - Nordic Equities Retail A EUR acc. LU0083425479 2 262
DNCA Invest - Beyond Climate A EUR acc LU2254337392 1 6
DNCA Invest EUROSE A EUR acc LU0284394235 356 1.845
DNCA Invest VALUE EUROPE A LU0284396016 18 55
DWS Aktien Schweiz CHF LC acc. DE000ODWS0D27 144 1.224
DWS Aktien Schweiz EUR LD DEOOODWS23F6 27 161
DWS Aktien Strategie Deutschland LC EUR acc. DE0009769869 5.854 9.339
DWS Artificial Intelligence ND EUR dis DE0008474149 540 1.108
DWS CIO View Balance EUR acc. DE0008474198 4.209 28.617
DWS CIO View Defensive LC EUR acc DEOOODWS1UR7 1.852 13.714
DWS CIO View Dynmaic LC EUR acc DEOOODWSORZ8 386 1.549
DWS Concept ARTS Conservative LU0093745825 363 1.449
DWS Concept DJE Alpha Renten Global LC EUR acc LU0087412390 10 69
DWS Concept DJE Globale Aktien EUR acc. DE0009777003 13 23
DWS Concept DJE Responsible Invest LD EUR dis. LU0185172052 6 21
DWS Concept GS&P Food DE0008486655 4 117
DWS Concept Kaldemorgen LC LU0599946893 53] 291
DWS Concept Kaldemorgen LD LU0599946976 20 113
DWS Covered Bond Fund LD EUR dis. DE0008476532 628 12.375
DWS Deutschland LC EUR acc. DE0008490962 18.084 55.055
DWS ESG Akkumula LC EUR acc. DE0008474024 234.972 99.888
DWS ESG Biotech LC EUR acc. DE0009769976 124 395
DWS ESG Euro Bonds (Long) LC EUR acc. LU0044387529 470 281
DWS ESG Euro Bonds (Medium) LC EUR acc LU0036319159 3 2
DWS ESG Euro Money Market Fund LU0225880524 14.040 139.324
DWS ESG Investa LD EUR dis. DE0008474008 280.540 1.090.748
DWS ESG Multi Asset Dynamic FD LU0198959040 842 2.547
DWS ESG Multi Asset Dynamic LC EUR acc. LU2050544563 171 491
DWS ESG Top World EUR dis. DE0009769794 2.332 10.998
DWS Euro Bond Fund LD DE0008476516 10.346 673.102
DWS Euro Flexizins NC EUR acc. DE0008474230 133 1.785
DWS European Opportunities LD EUR dis. DEO008474156 36.576 73.774
DWS Eurozone Bonds Flexible LD EUR dis. DE0008474032 11 337
DWS Financials Typ O ND EUR dis. DE0009769919 24 208
DWS Floating Rate Notes LC EUR acc LU0034353002 42 454
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DWS Funds Invest VermégensStrategie LU0275643301 8 46
DWS Funds SICAV - DWS ESG Zinseinkommen LD EUR dis. LU0649391066 1.685 17.153
DWS German Equities Typ O EUR acc. DE0008474289 104 157
DWS German Small/Mid Cap EUR dis. DE0005152409 113 569
DWS Global Emerging Markets Equities Typ O ND EUR dis. DE0009773010 29 194
DWS Global Growth LD EUR dis. DE0005152441 81.835 305.790
DWS Global Value LD EUR dis. LU0133414606 4734 11.205
DWS India LC LU0068770873 8 2
DWS Inv SICAV-DWS Invest Net Zero Trans Euro Corp LD LU2331315981 11 114
EUR dis
DWS Invest Chinese Equities LC LU0273157635 8 34
DWS Invest CROCI Sectors Plus LDH (P) EUR dis. LU1701862655 32 194
DWS Invest CROCI World LC LU1769941003 13 36
DWS Invest ESG Euro Bonds (Short) LC LU0145655824 56 357
DWS Invest Euro Corporate Bonds LC LU0300357554 3 16
DWS Invest Euro Corporate Bonds LD LU0441433728 7 59
DWS Invest Global Infrastructure LC LU0329760770 22 101
DWS Invest Global Real Estate Securities LD LU0507268513 7 51
DWS Invest Gold and Precious Metals Equities LC LU0273159177 79 271
DWS Invest Multi Opportunities LC LU1054321358 4 283
DWS Invest SICAV - DWS Invest ESG Asian Bonds LDH EUR LU2503881794 1 6
dis.
DWS Invest SICAV - DWS Invest ESG Multi Asset Inc LC EUR LU1054320897 133 955
ace
DWS Invest SICAV - ESG Equity Income LC EUR acc. LU1616932866 542 2.966
DWS Invest SICAV - ESG Qi LowVol World LD EUR dis LU1230072552 19 109
DWS Invest SICAV-DWS ESG European Small/Mid Cap LC LU1863262298 5) 29
EUR Acc
DWS Invest SICAV-ESG Euro Bonds (Short) LD EUR dis. LU0145656475 2.393 25.947
DWS Portfolio-DWS Eur Ultra Sht Fxd Inc Fd NC EUR acc LU0080237943 15 183
DWS Qi European Equity SC DEOOOAOMBW69 15 45
DWS Qi LowVol Europe NC EUR DE0008490822 2.957 7.358
DWS Russia LC LU0146864797 11 93
DWS Sachwerte EUR dis. DE00ODWSOW32 12 75
DWS SDG Global Equities LD EUR dis. DE0005152466 33 254
DWS SDG Multi Asset Dynamic LC EUR acc. DE0009848010 5.984 59.784
DWS Smart Industrial Technologies LD DE0005152482 8 31
DWS Stiftungsfonds LD EUR dis. DE0005318406 471 9.338
DWS Strategic Allocation Dynamic LD LU1740985814 293 1.772
DWS Strategic SICAV - DWS Strategic Balance LC EUR acc LU1740984924 0 0
DWS Top Asien LC EUR acc. DE0009769760 9.710 36.941
DWS Top Dividende LD EUR dis. DE0009848119 2.081 13.755
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DWS Top Europe LD EUR dis. DE0009769729 2.704 12.113
DWS US Growth EUR dis. DE0008490897 259 433
DWS USD Floating Rate Notes USD LD LU0041580167 10 59
DWS Vermdgensbildungsfonds | LD EUR dis. DE0008476524 146.349 426.637
DWS Vorsorge AS (Dynamik) EUR acc. DE0009769885 40 212
DWS Vorsorge AS (Flex) EUR acc. DE0009769893 77 419
DWS WellCare NC EUR acc. DE0009769851 223 681
Earth Exploration Fund Ul (EUR R) DEOOOAQJ3UF6 16 209
Earth Gold Fund Ul (EUR R) DEO00A0Q2SD8 183 550
EB-Global Equities P EUR dis LU3109048648 7 29
ECHIQUIER AGRESSOR FCP FR0010321802 6 3
ECHIQUIER MAJOR FR0010321828 116 319
Echiquier World Equity Growth FR0010859769 17 38
ERSTE RESPONSIBLE STOCK GLOBAL VTA EUR RO1 acc ATOO00AOFSN4 8 14
Erste Stock Biotec - Erste Stock Biotec EUR RO1 EUR acc AT0000746755 59 93
Erste Stock Biotec - Erste Stock Biotec EUR RO1 EUR dis AT0000746748 5 9
ERSTE WWF STOCK ENVIRONMENT (T) AT0000705678 13 68
ERSTE WWF STOCK ENVIRONMENT (VT) EUR ATO000AQ3N37 43 212
ESPA STOCK ISTANBUL EUR RO1 (A) AT0000704333 B 21
Ethna-AKTIV A EUR dis. LU0136412771 1.870 11.534
Ethna-AKTIV T EUR acc. LU0431139764 19 114
Ethna-GLOBAL Defensiv A LU0279509904 1 7
Ethna-GLOBAL Defensiv T LU0279509144 6 30
F&C Stewardship International (A) LU0234759529 39 1.163
FCP MEDICAL BioHealth-Trends EUR LU0119891520 131 138
FCP MEDICAL BioHealth-Trends EUR H LU0228344361 31 4
Fidecum SICAV-Contrarian Value Euroland A EUR dis LU0370217092 13 92
Fidelity Fds SICAV-Em Eur Middle East a. Afr Fd A EUR oN LU2536453348 0 869
ace
Fidelity Fds SICAV-Em Eur Middle East a. Afr Fd A EUR oN LU2536453934 0 441
dis
Fidelity Fds. SICAV-Sust. Eurozone Equity Fd. A EUR acc. LU0238202427 6 209
Fidelity Funds - America Fund A (EUR) LU0069450822 B 357
Fidelity Funds - America Fund A (USD) LU0048573561 0 3
Fidelity Funds - ASEAN Fund A (USD) LU0048573645 5 153
Fidelity Funds - ASEAN Fund A Acc (USD) LU0261945553 7 273
Fidelity Funds - Asian High Yield Fund A Acc (USD) LU0286668453 0 3
Fidelity Funds - Asian Special Situations Fund A Acc (EUR) LU0413542167 12 233
Fidelity Funds - Australia Fund A Acc (AUD) LU0261950041 2 84
Fidelity Funds - China Consumer Fund A (EUR) LU0594300252 12 630
Fidelity Funds - China Consumer Fund A Acc (EUR) LU0594300096 1 68
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Fidelity Funds - China Focus Fund A (USD) LU0173614495 27 422
Fidelity Funds - China Focus Fund A Acc (EUR) LU0318931192 2 112
Fidelity Funds - EMEA Fund A (EUR) LU0303816028 10 574
Fidelity Funds - EMEA Fund A Acc (EUR) LU0303816705 16 782
Fidelity Funds - Emerging Market Debt Fund A (USD) LU0238205446 1 94
Fidelity Funds - Emerging Markets Fund A (EUR) LU0307839646 44 2.289
Fidelity Funds - Emerging Markets Fund A (USD) LU0048575426 6 174
Fidelity Funds - Euro Bond Fund A (EUR) LU0048579097 91 7.354
Fidelity Funds - EURO STOXX 50 TM Fund A (EUR) LU0069450319 43 2.371
Fidelity Funds - EURO STOXX 50 TM Fund A Acc LU0261952682 119 4.504
Fidelity Funds - European Dividend Fund - A (EUR) LU0353647653 13 577
Fidelity Funds - European Dynamic Growth Fund A (EUR) LU0119124781 1.611 20.739
Fidelity Funds - European Dynamic Growth Fund A Acc (EUR) LU0261959422 33 1.037
Fidelity Funds - European Growth Fund A Acc (EUR) LU0296857971 13 658
Fidelity Funds - European High Yield Fund A Acc (EUR) LU0251130802 11 423
Fidelity Funds - European Smaller Companies Fund A (EUR) LU0061175625 2 21
Fidelity Funds - Fid. Multi Asset Dyn. Infl. Fund A EUR acc LU0251130554 B 282
Fidelity Funds - Fidelity Target 2025 Fund A EUR dis LU0215158840 12 293
Fidelity Funds - Fidelity Target 2030 Fund A EUR dis LU0215159145 97 1.831
Fidelity Funds - Fidelity Target 2035 Fund A EUR acc LU0251119078 120 2.169
Fidelity Funds - Fidelity Target 2040 Fund A EUR acc LU0251120084 47 816
Fidelity Funds - Fidelity Target 2040 Fund A EUR dis LU0251119318 4 720
Fidelity Funds - Germany Fund A (EUR) LU0048580004 693 7.757
Fidelity Funds - Germany Fund A Acc (EUR) LU0261948227 319 8.520
Fidelity Funds - Global Financial Services Fund A (EUR) LU0114722498 3 45
Fidelity Funds - Global Focus Fund LU1366333174 8 868
Fidelity Funds - Global Focus Fund A (EUR) LU0157922724 10 77
Fidelity Funds - Global Technology Fund A (EUR) LU0099574567 3.044 37.697
Fidelity Funds - Greater China Fund A (USD) LU0048580855 18 66
Fidelity Funds - India Focus Fund A (EUR) LU0197230542 19 226
Fidelity Funds - Indonesia Fund A (USD) LU0055114457 15 797
Fidelity Funds - Italy Fund A (EUR) LU0048584766 9 119
Fidelity Funds - Latin America Fund A (USD) LU0050427557 7 233
Fidelity Funds - Nordic Fund A (SEK) LU0048588080 54 233
Fidelity Funds - Nordic Fund A Acc (SEK) LU0261949381 22 868
Fidelity Funds - Pacific Fund A (USD) LU0049112450 2.515 55.900
Fidelity Funds - Pacific Fund A Acc (EUR) LU0368678339 20 636
Fidelity Funds - SMART Global Defensive Fund A (EUR) LU0056886558 119 9.096
Fidelity Funds - Sust. Global Equity Income Fd EUR A acc LU1627197004 1.711 84.944
Fidelity Funds - Sustainable Asia Equity Fund A EUR dis LU0069452877 10 872
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Fidelity Funds - Sustainable Consumer Brands Fund A EUR LU0114721508 2 18
dis
Fidelity Funds - Sustainable Europe Equity Fund A EUR dis LU0088814487 6 194
Fidelity Funds - Sustainable Health Care Fund A EUR acc LU0261952419 12 297
Fidelity Funds - Sustainable Health Care Fund A EUR dis LU0114720955 28 451
Fidelity Funds - Thailand Fund A (USD) LU0048621477 4 120
Fidelity Funds - UK Special Situations Fund A GBP Dis. LU2219351520 1 679
Fidelity Funds - US Dollar Bond Fund A (USD) LU0048622798 8 1.350
Fidelity Funds - US Dollar Bond Fund A Acc (USD) LU0261947682 1 84
Fidelity Funds - World Fund A (EUR) LU0069449576 8.172 174.048
Fidelity Funds SICAV - Europ.Multi Asset Income Fd A EUR LU0052588471 165 9.017
dis
Fidelity Funds SICAV - European Dividend Fund A EUR acc LU0353647737 542 18.280
Fidelity Funds SICAV - European Growth Fund A (EUR) LU0048578792 44.581 2.051.600
Fidelity Funds SICAV - Global Dividend Fund A EUR acc LU1261431768 1 63
Fidelity Funds SICAV - Global Dividend Plus Fund A EUR acc LU0261951957 0 16
Fidelity Funds SICAV - Global Technology Fund A EUR acc LU1213836080 7.587 130.668
Fidelity Funds SICAV - Sustainable Asia Equity Fund A (USD) LU0048597586 0 3
Fidelity Funds SICAV-Global Multi Asset Dynamic Fund A LU1431864237 44 3.647
Acc..
Fidelity Funds SICAV-Global Thematic Opport. Fd. A Acc. LU0251129895 B 155
usb
Fidelity Funds SICAV-Global Thematic Opport. Fd. A EUR LU0069451390 1.151 14.520
Fidelity Funds SICAV-GMAI Fd. Zins & Divid.A-GDIST-EUR LU1129851157 101 13.972
(hed)
Fidelity Funds SICAV-Japan Value Fund A2 JPY dis LU2908689552 2 45
Fidelity Funds-Asian Special Situations Fund A LU0054237671 B 82
Fidelity Funds-Global Multi Asset Growth&Inc.Fd A USD dis LU0267386521 1 111
Fidelity SMART Global Defensive Fund A EUR (EUR/USD LU1431864823 52 5.463
hedged)
First Private Euro Dividenden STAUFER A DE0009779611 77 491
FIW-MIC-Mandat-Rohstoffe DEOOOAONAAAT 9 146
Flossbach von Storch - Bond Opportunities R LU0399027613 172 1.272
Flossbach von Storch - Foundation Growth RT EUR acc LU2243567653 0 0
Flossbach von Storch - Global Convertible Bond R LU0366179009 2 13
Flossbach von Storch - Global Equity F LU0097333701 10 20
Flosshach von Storch - Global Equity R LU0366178969 93 264
Flosshach von Storch FCP - Bond Defensive R EUR dis LU0952573136 8 72
Flossbach von Storch FCP - Bond Opportunities RT EUR acc LU1481583711 6 49
Flossbach von Storch FCP - Foundation Defensive RT EUR LU2243568461 64 566
ace
Flossbach von Storch FCP - Multi Asset - Balanced R EUR LU0323578145 4.509 25.003
dis
Flosshach von Storch FCP - Multi Asset - Growth R EUR dis LU0323578491 8.840 40.295
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Flosshach von Storch FCP - Multi Asset Defensive R EUR dis LU0323577923 172 1.212
Flosshach von Storch SICAV - Multiple Opportunities R LU0323578657 4,717 14.866
FMM-Fonds DE0008478116 100 123
Fondak A EUR dis DE0008471012 76.082 358.606
Fondis A EUR DE0008471020 7 43
Fonds fir Stiftungen Invesco EUR dis. DE0008023565 6 82
FPM Funds Stockpicker Germany All Cap C LU0124167924 52 89
FPM Funds Stockpicker Germany Small/Mid Cap C LU0207947044 35 74
Frank.Temp.Inv Fd SICAV - Templeton Asian Bd Fd A EUR LU0260863377 1 159
dis.
Frankl.Templeton Inv Fd SICAV-Eur. Total Return Fd EUR A LU0170473374 2 126
ace
Franklin Biotechnology Discovery Fund Class A LU0109394709 48 953
Franklin European Small-Mid Cap Growth Fund Class A (acc) LU0138075311 1 10
Franklin Global Fundamental Strategies Fund A acc EUR LU0316494805 4 260
Franklin Gold and Precious Metals Fund CClass N (acc) EUR LU0496369389 30 1.556
Franklin Gold and Precious Metals Fund Class A LU0496367417 34 2.068
Franklin Gold and Precious Metals Fund Class A (acc) EUR- LU0496368142 22 1.619
H1
Franklin Gold and Precious Metals Fund Class N (acc) LU0496369116 92 6.309
Franklin High Yield Fund Class A (Mdis) LU0065014192 23 5.178
Franklin Income Fund Class A (Mdis) LU0098860793 28 3.296
Franklin India Fund Class N (acc) EUR LU0231205856 47 77
Franklin India Fund Class N (acc) USD LU0231204966 29 576
Franklin MENA Fund Class A (acc) EUR LU0352132285 8 918
Franklin Mutual Global Discovery Fund Class A (acc) EUR LU0211333025 10 291
Franklin Mutual Global Discovery Fund Class A (Ydis) EUR LU0260862726 6 151
Franklin Natural Resources Fund A (acc) USD LU0300736062 10 1.105
Franklin Technology Fund Class A (acc) EUR LU0260870158 230 4.438
Franklin Technology Fund Class A (acc) USD LU0109392836 85 1.648
Franklin Templeton Global Fundamen. Strat. Fund A'Y dis LU0343523998 17 1.314
EUR
Franklin Templeton Global Fundamen. Strat. Fund A acc LU0316494987 0 50
EUR-H1
Franklin Templeton Inv Fd SICAV - Euro Gov. Bd Fd EUR A LU0093669546 0 39
dis
Franklin U.S. Government Fund SICAV Class A (Mdis) USD LU0029872446 0 16
Franklin U.S. Low Duration Fund A (Mdis) LU0170467566 0 9
Franklin U.S. Opportunities Fund Class A (acc) USD LU0109391861 34 1.066
Franklin U.S. Opportunities Fund Class N (acc) USD LU0188150956 10 167
GAM Commodity (USD) A LU0244125554 12 214
GAM Japan Equity (JPY) B LU0044849320 8 44
GAM Multistock - Asia Focus Equity (USD) A dis LU0529499807 8.329 57.482
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GAM Star China Equity USD acc. [EO0B1W3WR42 7 370
GAM Star Fund PLC - GAM Star Capital Appr. US Equity USD IEOOB5NKIM62 7.225 196.208
dis
GAM Star Fund PLC - GAM Star European Equity EUR dis. |IE0002987208 17.746 30.263
GAM Star Fund PLC-GAM Star Capital Appr.US Equity Acc- |IEOOB3KRGGI7 4 122
usb
GAM Star Japan Equity EUR acc. IE0003012535 0 1
GAM Swiss Equity A CHF dis LU0026741578 13.872 16.332
GAM Swiss Small & Mid Cap Equity A CHF dis LU0038279252 8.056 7.895
Gamax Funds - Asia Pacific A LU0039296719 0 0
Generali Komfort FCP - Balance DX EUR acc. LU0100842029 2.631 31.122
Generali Komfort FCP - Dynamik Europa DX EUR acc. LU0100847093 1.851 18.327
Generali Komfort FCP - Dynamik Global DX EUR acc. LU0100847929 2.186 17.086
Generali Komfort FCP - Wachstum DX EUR acc. LU0100846798 2.781 30.249
GenoAS: 1 DE0009757682 1 4
GIS - Central and Eastern Europ. Equities Dx LU0145471693 24 57
GIS - ESG Euro Premium High Yield DX EUR acc. LU0169274734 254 1121
GIS - Euro Bond DX EUR acc LU0145476817 1 8
GIS - Euro Green Bond DX EUR acc. LU2036766389 130 1.478
GIS - Euro Short Term Bond DX EUR acc. LU0145485214 571 4.227
GIS - Global Flexible Bond Class DX EUR acc LU1401871436 781 8.584
GIS - Serenity Class EX EUR acc LU1401874885 142 1.276
GIS - Sycomore Ageing Population DX EUR acc. LU1234787460 1.782 10.340
GIS - World Equity DX EUR acc LU0260158638 536 2.048
Global Evolution Funds-Frontier Markets R (EUR) LU0501220429 2 10
Goldman Sachs Asia Equity Portfolio Base Dist. LU0050126431 0 9
Goldman Sachs Emerging Markets Equity Portfolio LU0083344555 68 1.454
Goldman Sachs Emerging Markets Equity Portfolio CI. A LU0122974248 10 209
Goldman Sachs Europe CORE (SM) Equity Portfolio Base Acc. LU0234681749 358 10.038
Goldman Sachs Europe CORE (SM) Equity Portfolio Base Dist. LU0102219945 47 1.691
Goldman Sachs Europe CORE (SM) Equity Portfolio Class A LU0122972895 7 285
Goldman Sachs Europe CORE (SM) Equity Portfolio EUR LU0133265339 1 16
Class E
Goldman Sachs Funds SICAV-GSF-EM.MKTS EQ.PTF ACC LU0234572377 36 1.461
Goldman Sachs Global Emer. Markets Debt Portf. Base Acc. LU0234573003 25 1.148
Goldman Sachs Global Emer. Markets Debt Portf. Base Dist. LU0110449138 35 3.518
Goldman Sachs Global Emer. Markets Debt Portf. Base EURH LU0262418394 60 3.537
Acc
Goldman Sachs Global Emer. Markets Debt Portf. Class E LU0133266147 7 245
Acc.
Goldman Sachs Global Equity Partners Portfolio LU0244545843 33 1.505
Goldman Sachs Global Equity Portfolio LU0040769829 7 135
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Goldman Sachs Global Fixed Income (Hedged) LU0138571566 20 1.964
Goldman Sachs Global High Yield Portfolio Class E LU0133266659 24 653
Goldman Sachs Global High Yield Portfolio Euro Hedged Dist LU0094488615 0 7
Goldman Sachs Global Small Cap CORE Equity Por. Base Dis LU0245329841 40 1.196
Cl
Goldman Sachs Global Small Cap CORE Equity Por. Base Dis LU0245330005 95 2.798
Sn
Goldman Sachs Growth & Em. Mrkets Broad Eqty Portf. CI. E LU0133267202 40 875
Goldman Sachs India Equity Portfolio A Dist. LU0333810421 29 936
Goldman Sachs India Equity Portfolio Base Acc. LU0333810181 179 5.266
Goldman Sachs India Equity Portfolio Base Dist. LU0333810009 42 1.245
Goldman Sachs India Equity Portfolio E Acc. LU0333810850 76 1.542
Goldman Sachs Japan Equity Portfolio Class A Snap LU0122976888 4 198
Goldman Sachs US CORE (SM) Equity Portfolio Base Dist. LU0065004045 398 4.696
Snap
Goldman Sachs US Equity Portfolio Base Acc. LU0234588027 3 70
Goldman Sachs US Fixed Income Portfolio LU0089313992 3 378
Gothaer Comfort Dynamik DEOOODWSORY1 6 24
Gothaer Euro-Cash A DEOOOAOM2BR8 45 418
Gottlieb Daimler Aktienfonds DWS EUR acc. DE0009769901 9 61
GS&P Fonds - Deutsche Aktien Total Return | LU0216092006 19 81
HANSAgold EUR-Klasse DEOOOAORHG75 61 532
HANSAgold USD-Klasse DEOOOAONEKKT 7 476
Hansapost Megatrend EUR acc DE0005317374 258 947
HANSAwerte USD DEOOOAORHG59 2 27
hauslnvest EUR dis DE0009807016 5.321 120.765
Henderson Horizon Pan European Property Equities A2 LU0088927925 18 339
HP&P Euro Select Ul A DE0009790766 1 7
HSBC GIF Asia ex Japan Equity Smaller Companies AC LU0164939612 0 4
HSBC GIF Asia ex Japan Equity Smaller Companies AD LU0082770016 7 91
HSBC GIF Asia Pacific ex Japan Equity High Dividend AS LU0197773673 1 24
HSBC GIF Chinese Equity AC LU0164865239 4 37
HSBC GIF Euro High Yield Bond AC LU0165128348 B 104
HSBC GIF Turkey Equity AC LU0213961682 40 827
HSBC GIF Turkey Equity AD LU0213961765 1 28
iIMPG SICAV - iMPG SICAV - Italian Opportunities C EUR acc LU0069164738 1 16
iMPG SICAV - Japan Opportunities N HP EUR acc. LU0204988546 32 62
iIMPG SICAV - US Value C USD acc. LU0821216339 34 116
Industria A (EUR) DE0008475021 3 22
Invesco Asian Equity Fund A (USD) auss. LU1775951525 4 344
Invesco Continental European Small Cap Equity A (USD) LU1775961243 27 72

auss.
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Invesco Emerging Markets Bond Fund A (USD) auss. LU1775955864 0 S
Invesco Emerging Markets Equity Fund A (USD) auss. LU1775952507 2 31
Invesco Europa Core Aktienfonds DE0008470337 25 113
Invesco Fd SICAV-Invesco Gl.(EUR) Tot Return Bd Fd A EUR LU0534239909 28 1.782
ace
Invesco Funds SICAV - Invesco Euro Corp. Bond Fund A EUR LU0243957825 1 50
ace
Invesco Funds SICAV - Invesco Gb Equ Inc Fd A (EUR hdg) LU0794791870 603 22.549
ace
Invesco Funds SICAV - Invesco Global Income Fund A EUR LU1097688714 16 947
ace
Invesco Global High Income Fund A (USD) auss. LU1775969659 0 16
Invesco Global Leisure Fund A LU0052864419 43 544
Invesco Global Small Cap Equity Fund A (USD) auss. LU1775975201 13 63
Invesco Global Structured Equity Fund A LU0267984937 13 186
Invesco Global Structured Equity Fund A (EUR Hedged) LU0482497954 2 28
Invesco Greater China Equity Fund A LU0048816135 7 102
Invesco India Equity Fund A LU0267983889 11 104
Invesco Pacific Equity Fund A USD LU1775963454 ) 36
Invesco Pan European Equity Fund A thes. LU0028118809 12 388
Invesco Pan European High Income Fund A g EUR dis LU0243957312 4 2913
Invesco Pan European Structured Equity Fund A LU0119750205 33 1.123
Invesco Pan European Structured Equity Fund A auss. LU0482499141 1 45
Invesco PRC Equity Fund A (EUR Hedged) thes LU1775964932 2 58
Invesco PRC Equity Fund A (USD) auss. LU1775965582 9 171
Invesco Umwelt und Nachhaltigkeits Fonds EUR acc DE0008470477 4 19
Investec GSF - Global Franchise Fund A Acc gross LU0426412945 4 48
Investec GSF - Global Gold Fund A Acc gross USD LU0345780281 116 2.367
Investec GSF - Global Natural Resources Fund A Acc gross LU0345780950 17 934
usb
iShares Core DAX UCITS ETF (DEEUR (Acc) DE0005933931 4.386 21.501
iShares Core EO Corp Bond UCITS ETF IEO0B3F81R35 323 2.665
iShares Core EURO STOXX 50 UCITS ETF (DE) DE0005933956 BL.1E 98.551
iShares Core MSCI World UCITS ETF USD (Acc) IEO0B4L5Y983 12.732 113.694
iShares Il PLC-iShares MSCI Euro.SRI UCITS ETF Reg.S EUR IE00B52VJ196 2.049 29.101
ace
iShares Ill PLC - iShares EUR Governm.Bd Clim. UCITS ETF IEOOBLDGH553 92 21.127
ace
iShares IV PLC - iShares MSCI Eur Screened UCITS ETF EUR IEOOBFNM3D14 152 15.332
ace
iShares IV PLC-iShares MSCI Wrld SRI UCITS ETF Reg.S EUR IEO0BYX2JD69 12.102 991.988
ace
ishares PLC - iShares MSCI EM UCITS ETF USD (Dist) IEO0BOMB3177 548 11.693
iShares STOXX Europe 600 UCITS ETF [DE] DE0002635307 555 9.479

99
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iShares STOXX Global Select Dividend 100 U. ETF (DE) DEOOOAOF5UH1 307 9.048
iShares VV PLC - Euro Corp Bd Int Rate Hedged ESG ETF EUR IE00B6X2VY59 742 7.443
dis
iSharesll PLC-iShs Glob Clean Energy UCITS ETF reg USD dis IEOOB1XNHC34 148 18.193
Janus Global Life Sciences Fund - A Euro IE0002122038 25 489
Janus Global Life Sciences Fund - A USD IE0009355771 46 865
Janus Global Technology Fund - A Euro IE0002167009 45 1.408
Janus Global Technology Fund - A USD IE0009356076 68 2.000
Janus Henderson Continental European Fund R EUR Acc LU0201071890 ) 260
Janus Henderson Global Equity Fund R EUR Acc LU0200076213 48 1.513
Janus Henderson Global Equity Fund R USD Acc LU0200076999 18 810
Janus Henderson Horizon Euroland Fund A2 EUR LU0011889846 47 543
Janus Henderson Horizon Global Techn.Leaders Fd A1 USD LU0209158467 47 198
dis
Janus Henderson Horizon Global Technology Leaders Fd A2 LU0070992663 49 207
usb
Janus Henderson Horizon Japan Opportunities Fund A2 USD LU0011889929 0 1
Janus Henderson Horizon Japanese Smaller Companies A2 LU0011890265 31 430
usb
Janus Henderson Horizon Pan Europ. Property Equities A3 LU0209156925 10 279
EUR
Janus Henderson Pan European Fund R EUR Acc LU0201075453 32 2.557
Janus Henderson Pan European Smaller Compan. Fd R EUR LU0201078713 59 2.319
Acc
Janus Henderson Pan European Smaller Compan. Fd R EUR LU0210856778 7 351
Dis
Janus US Balanced Fund - A USD IE0004445015 4 94
JF China A (acc) - USD LU0210526637 3 72
JF Pacific Equity A (acc) - EUR LU0217390573 62 2.246
JP Morgan InvFunds SICAV-JPM Global Select Equity A EUR LU0157178582 3.778 14.623
ace
JPM Asia Growth A (dist) - USD LU0224733013 96 6.124
JPM Emerging Europe Equity A (dist) - EUR LU0051759099 47 284.919
JPM Emerging Markets Corporate Bond A (acc) - USD LU0512127548 0 1
JPM Emerging Markets Value A (acc) - USD LU0431992006 6 18
JPM ETFs (IE) ICAV - Euro Res Enh Index Equ (ESG)UCI EUR IEO0004PGEY9 381 9.375
ace
JPM ETFs(IRL)ICAV-EUR Ultra Short Inc. Act.UCITS ETF EUR IEOOBDIMMF62 5 46
ace
JPM Euro Government Short Duration Bond A (dist) - EUR LU0408877503 16 1.713
JPM Europe Dynamic Small Cap A (perf) (acc) - EUR LU0210072939 3 47
JPM Europe Dynamic Technologies Fund A (dist) - GBP LU0119095668 0 1
JPM Europe Equity A (dist) - EUR LU0053685029 9 11
JPM Europe Strategic Growth A (acc) - EUR LU0210531801 66 1.283
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JPM Europe Strategic Growth A (dist) - EUR LU0107398538 881 29.716
JPM Europe Strategic Growth A (dist) - GBP LU0119091675 B 87
JPM Europe Strategic Value A (acc) - EUR LU0210531983 7 233
JPM Funds - Japan Equity A (acc) USD LU0210527361 1 4
JPM Funds - America Equity A (acc) - EUR (hedge) LU0159042083 6 174
JPM Funds - America Equity A (dist) - USD LU0053666078 41.021 95.543
JPM Funds - Euroland Equity A (dist) - EUR LU0089640097 244 2.715
JPM Funds - Europe Dynamic Technologies Fund A (acc) - LU0210532015 14 180
EUR
JPM Funds - Europe Equity A (acc) EUR LU0210530746 750 21.236
JPM Funds - Europe Equity Plus A (acc) EUR LU0289089384 2 46
JPM Funds - Europe Small Cap A (dist) - EUR LU0053687074 2 20
JPM Funds - Europe Strategic Dividend A (dist) EUR LU0247987802 13 75
JPM Funds - Europe Strategic Value A (dist) EUR LU0107398884 1.508 62.541
JPM Funds - Europe Technology A (dist) EUR LU0104030142 208 4.362
JPM Funds - Global Aggregate Bond A (dist) USD LU0053696067 1.724 181.768
JPM Funds - Global Healthcare A (acc) USD LU0432979614 17 37
JPM Funds - Global Healthcare A (dist) USD LU0432979374 6 14
JPM Funds - Global High Yield Bond A (acc) EUR hedged LU0108415935 15 56
JPM Funds - Global Natural Resources A (acc) EUR LU0208853274 11 423
JPM Funds - Income Opportunity A (acc) EUR LU0289470113 4 26
JPM Funds - Japan Sustainable Equity A (acc) - JPY LU0070214613 187 1.362
JPM Funds - Pacific Equity A (dist) USD LU0052474979 24.279 172.949
JPM Funds - Russia A (dist) USD LU0215049551 0 737
JPM Funds - US Bond (acc) USD LU0070215933 6 28
JPM Funds - US Smaller Companies A (dist) USD LU0053697206 53 197
JPM Funds - US Value A (dist) USD LU0119066131 1.768 40175
JPM Funds SICAV - Aggregate Bond Fund A acc EUR LU0430493212 1.701 192.612
JPM Funds-Emerging Markets Small Cap Fund A (perf)(acc)- LU0318933057 24 1.304
EUR
JPM Global Aggregate Bond A (acc) - USD LU0210533179 37 3.200
JPM Global Balanced A (dist) - EUR LU0247991317 362 2.235
JPM Global Capital Appreciation A (acc) - EUR LU0095938881 26 138
JPM Global Convertibles (USD) A (acc) - USD LU0194732953 218 1.086
JPM Global Focus A (dist) - EUR LU0168341575 78 927
JPM Global Government Bond Fund A (acc) - EUR LU0406674076 1 51
JPM Global Unconstrained Equity (USD) A (dist) - USD LU0089639750 1 13
JPM Japan Strategic Value A (acc) - EUR LU0329204894 8 40
JPM Korea Equity A (dist) - USD LU0301635750 2 92
JPM Pacific Equity A (dist) - GBP LU0119094851 B 107
JPM US Growth A (dist) - USD LU0119063898 134 3.053
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JPM US Select Equity Plus A (acc) - USD LU0292454872 151 2.931
JPM US Select Equity Plus A (dist) - USD LU0281482678 53 1.064
JPM US Technology A (acc) - USD LU0210536867 1.004 8.698
JPM US Technology A (dist) - USD LU0082616367 60 1.037
JPMorgan ASEAN Equity A (acc) - EUR LU0441852612 13 499
JPMorgan China A (dist) - USD LU0051755006 39 595
JPMorgan Funds SICAV - Global Focus Fund A EUR acc LU0210534227 4.558 69.120
JPMorgan Funds SICAV - Latin America Equity A USD acc LU0210535034 14 431
JPMorgan Funds-JPM Mid East Afr and Em Eur Opp A dis LU2659281708 4211 30.593
EUR hdg
JPMorgan Funds-Mid East,Afr and Em Eur Opp A EUR acc LU2539333562 B 37
JPMorgan Funds-Mid East,Afr and Em Eur Opp A USD acc LU2539336078 7 48
JPMorgan Inv. Funds SICAV - Global Dividend A (acc) EUR LU0329202252 85 286
JPMorgan Inv. Funds SICAV - JPM Global Balanced A EUR LU0070212591 658 274
ace.
JPMorgan Investment Funds SICAV - Eur Strat Div Fd A EUR LU0169527297 67 180
ace
JSS Inv.fds SICAV-JSS Multi Asset Global Opport. P EUR dis LU0058892943 7 295
JSS Investmentfds SICAV-JSS Equity - Europe P EUR dis LU0058891119 8 61
JSS InvFonds-JSS Sustain Equity Global Thematic,P EUR dis LU0229773345 18 56
JSS Sustainable Equity - Global P EUR dist LU0097427784 1 3
Jupiter European Growth L EUR Acc LU0260085492 29 563
Jupiter India Select L USD A Inc LU0365089902 80 246
Kapital Plus A EUR dis DE0008476250 136 2.060
KBC Eco Fund Water (thes.) BE0175479063 9 4
KBC Equity Fund - Global Value Responsible Investing EUR BE6338505405 0 2
ace
KBC Equity Fund - We Shape EUR dis BE0166984477 3 B
KBC Equity Fund SICAV - Global Value Resp Investing EUR BE6338506411 2 17
dis
Kirchréder Vermdgensbildungsfonds | Ul P dis DEOOOAOMYO013 16 79
Konwave Gold Equity Fund (USD) B LU0175576296 408 566
La Francaise Systematic ETF Portfolio Global (R) EUR dis DEQOOOAOMKQK? 108 3.878
LBBW Global Dividend RT EUR acc DEOOOAONAUL6 3 55
LBBW Global Warming DEOOOAOKEYM4 187 1.852
LBBW Multi Global R EUR dis DE0009766881 14 129
LBBW RentaMax R DE0005326144 0 0
LBBW Renten Euro Flex DE0009766964 126 4.195
LBBW Rohstoffe & Ressourcen DE0005326482 2 41
LBBW Rohstoffe 1 R DEOOOAONAUGS 962 22.882
Lombard Odier Funds SICAV - Global Prestiege P EUR Un- LU1809976522 0 0
hedged
LOYS Sicav - LOYS GLOBAL P LU0107944042 2 62
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LOYS Sicav - LOYS GLOBAL PAN LU0324426252 2 113
Lupus alpha Smaller Euro Champions A LU0129232442 5) 17
Lupus alpha Smaller German Champions A dis LU0129233093 238 481
Lupus alpha Smaller German Champions C LU0129233507 301 530
M & W Capital LU0126525004 9 44
M & W Privat LU0275832706 43 127
M&G (Lux) Global Dividend Fund EUR A acc LU1670710075 343 18.565
M&G (Lux) IF1 SICAV-M&G Europ Strategic Value Fund A LU1670707527 3.296 160.995
EUR acc
M&G (Lux) InvFds 1 - Sustain Paris Aligned Fund EUR A acc LU1670715207 49 913
M&G (Lux) InvtFds 1 - North American Dividend Fd - EUR A LU1670627253 0 7
Acc
M&G (Lux) InvtFds1 - North American Value Fund - EUR A LU1670626792 12 319
Acc
M&G (Lux) Optimal Income Fund EUR A acc LU1670724373 52 4.800
M&G (Lux)IF1 SICAV-M&G Pan Euro Sust Paris Alig Fd A EUR LU1670716437 702 20.162
ace
M&G Global Themes Fund A EUR Acc. (GB0030932676 22 366
Magellan C FR0000292278 16 700
MainFirst Top European Ideas A LU0308864023 9 61
MEAG EuroBalance DE0009757450 32 434
MEAG Prolnvest DE0009754119 69 234
Merian Total Return USD Bond Fund A USD IE0031386414 7 274
Merian World Equity Fund A USD IE0005263466 2 608
Metzler Euro Corporates Bonds A Eur dis. DEOOOAORBZB5 4.466 36.332
Metzler European Equities A EUR dis. DE0009752220 1.746 9.797
Metzler German Smaller Companies A EUR dis. DE0009752238 3.708 21.085
Metzler Global Growth Sustainability EUR acc. DE0009752253 19.726 49.155
Metzler Int.Inv.PLC-Metzler Eur.Smaller Comp.Sust. A EUR [E0002921975 4 12
dis
Metzler Int.Inv.PLC-Metzler Global Equities Sust. A EUR dis. |IE0003723560 33 202
MFS - Macquarie Global Convertible Fund B EUR Acc LU1274831590 16 1.162
MFS Meridian Funds - European Smaller Companies Fund LU0125944966 B 66
A1 EUR
MFS Meridian Funds - European Value Fund A1 EUR LU0125951151 20 306
MFS Meridian Funds - Global Equity Fund A1 EUR LU0094560744 111 2.187
MMT Global Value B EUR dis LU0346639395 4 34
Monega Innovation DE0005321020 7 80
Morgan Stanley Europ. Currencies High Yield Bond F. (EUR) A LU0073255761 1 21
Morgan Stanley Global Brands Fund (USD) A LU0119620416 38 201
Morgan Stanley Global Infrastructure Fund (USD) A LU0384381660 1 10
Morgan Stanley INVF Euro Strategic Bond Fund (EUR) A LU0073234253 16 338
Morgan Stanley INVF Global Brands Fund (EUR) AH LU0335216932 8 74
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Morgan Stanley US Advantage Fund (USD) A LU0225737302 191 1.352
Morgan Stanley US Growth Fund (USD) A LU0073232471 258 1171
Morgan Stanley US Growth Fund (USD) AH EUR LU0266117414 52 369
Mori Ottoman Fund A EUR IEOOBOTOFN89 0 4
MSF Global Opportunities - WorldSelect B EUR dis LU0288319352 2 11
MultiSelect Welt-Aktien | EUR dis LU0098504490 44 246
Multizins-INVEST DE0009786061 1 21
Murphy&Spitz - Umweltfonds Deutschland LU0360172109 12 115
NESTOR Australien Fonds LU0147784119 1 2
NESTOR Fernost Fonds B LU0054738967 10 121
NESTOR Gold Fonds LU0147784465 150 246
Newton Global Equity Fund (GBP) (GB0006779986 7 2.064
Newton UK Income Fund (GBP) GB0006779218 0
Nielsen - Global Value B EUR acc LU0394131592 7 15
Ninety One Global Strat. Fd SICAV-GI.Environm.Fd A ACC LU1939255532 4 122
usb
NN (L) - Emerging Markets High Dividend P Cap. LU0300631982 8 22
Nomura Asian Bonds Fonds DE0008484429 5 74
Nomura Real Return Fonds DE0008484361 3 6
nordasia.com DE0009792176 30 275
Nordea 1 SICAV - Europ. Sust. Stars Equity Fund BP-EUR LU1706106447 61 317
ace
Nordea 1 SICAV - Europ.Fin. Debt Fund BP EUR acc LU0772944145 2.165 10.343
Nordea 1 SICAV - European Covered Bond Fund BP EUR acc LU0076315455 648 50.261
Nordea 1 SICAV - European Covered Bond Opp. Fund BP acc LU1915690595 1.341 10.897
EUR
Nordea 1 SICAV - Global Opportunity Fund BP Euro Acc LU0975280552 962 2.668
Nordea 1 SICAV - Global Portfolio Fund BP EUR acc LU0476541221 38 763
Nordea 1 SICAV - Global Sust. Stars Equity Fund BP-EUR acc LU0985320059 388 1.706
Nordea 1 SICAV - Low Dur. Europ. Covered Bd Fund BP EUR LU1694212348 1 10
ace
Nordea 1 SICAV-Europ. HighYield Sust. Stars Bd Fd BP EUR LU1927798717 0 0
ace
Nordea 1 SICAV-Global Listed Infrastr.Fund Act.BP EUR LU1947902018 36 2.919
Acc.oN
Nordea 1 SICAV-Stable Return Fund BP-EUR acc LU0227384020 848 47.457
Nordea | SICAV - Global Climate and Environment Fund BP LU0348926287 15171 443.948
EUR
Nordea-1 European High Yield Bond Fund BI-EUR LU0141799097 153 3.332
Nordea-1 Global Stable Equity Fund Euro Hedg.BP-EUR LU0278529986 970 38.504
Nordea-1 Latin American Equity Fund BP-EUR LU0309468808 2 142
Nordea-1 Nordic Equity Small Cap Fund BP-EUR LU0278527428 13 238
Nordea-1 Norwegian Bond Fund BP-NOK LU0087209911 10 479
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Nordea-1 Norwegian Equity Fund BP-EUR LU0173784223 3 81
Nordea-1 Norwegian Equity Fund BP-NOK LU0081952003 0 1
Nordea-1 Norwegian Kroner Reserve BP-NOK LU0078812822 24 1.127
Nordea-1 Stable Return Fund BI-EUR LU0351545230 33 1.618
nowinta - PRIMUS Global LU0324528339 2 148
NURNBERGER Euroland A DE0008471228 0 2
0DDO BHF Algo Sustainable Leaders CRW-EUR ACC DE0007045437 8 22
0DDO BHF Polaris Moderate DRW-EUR dis DEO00AOD95Q0 16 207
(Oko World Rock n Roll Fonds C LU0380798750 0 2
OkoWorld Klima C LU0301152442 92 862
OkoWorld OkoVision Classic A LU0551476806 39 396
OkoWorld OkoVision Classic C LU0061928585 298 1.370
Parvest Energy Innovators C LU0823414635 46 75
Phaidros Funds - Balanced A LU0295685748 3 13
Pictet - Biotech-HP EUR LU0190161025 22 28
Pictet - Biotech-P EUR LU0255977455 4 4
Pictet - Biotech-P USD LU0090689299 4 4
Pictet - Clean Energy-P EUR LU0280435388 11 62
Pictet - Digital-P USD LU0101692670 77 125
Pictet - Europe Index-R EUR LU0130731713 62 192
Pictet - European Sustainable Equities-P EUR LU0144509717 34 75
Pictet - Global Megatrend Selection-P dy EUR LU0386885296 B 13
Pictet - Japan Index-R JPY LU0148537748 12 54
Pictet - Pacific Ex Japan Index-R USD LU0148539108 52 102
Pictet - Premium Brands-P EUR LU0217139020 0 1
Pictet - Russian Equities-P EUR LU0338483075 1 14
Pictet - Russian Equities-P USD LU0338482267 2 85
Pictet - Russian Equities-R EUR LU0338483158 1 15
Pictet - Security-P dy USD LU0256846303 93 280
Pictet - Security-P EUR LU0270904781 106 319
Pictet - Short-Term Money Market CHF P LU0128498267 85 660
Pictet - Short-Term Money Market EUR P LU0128494191 307 2112
Pictet - Short-Term Money Market USD P LU0128496485 4 26
Pictet - Timber-HP EUR LU0372507243 8 76
Pictet - Timber-P USD LU0340557775 7 39
Pictet - USA Index-R USD LU0130733172 577 1.115
Pictet - Water-P dy EUR LU0208610294 204 411
Pictet SICAV - Indian Equities P USD acc LU0070964530 7 9
Pictet SICAV - Water - P - EUR acc. LU0104884860 940 1.846
Pictet SICAV-Global Megatrend Selection P EUR acc. LU0386882277 937 2.481
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PineBridge Global Funds - PineBridge India Equity Fund A IE00BOJY6MBS 1 136
Pioneer Investments Aktien Rohstoffe A EUR (ND) DE0009779884 34 183
Pioneer Investments Global Convertibles DE0008484957 31 235
Plusfonds A (EUR) DE0008471087 169.782 646.813
Premium Funds SICAV - Generali Fidelity World KI. 5 EUR LU1718711580 3.061 13.790
ace
Premium Funds SICAV-Generali Protect 90 Cl 2 EUR acc LU2152347386 3 23
PremiumStars Chance - AT - EUR acc DE0009787077 143.393 368.327
PremiumStars Wachstum - AT - EUR acc DE0009787069 80.256 275.011
PRIMA - Globale Werte A EUR dis LU0215933978 3 15
pro aurum ValueFlex DEOOOAQYEQY6 0 8
PROTEA UCITS Il — Solar & Sustainable Energy A1 EUR acc LU0405846410 94 489
R + P Universal-Fonds | EUR acc DE0005316962 2 14
Raiffeisen-Energie-Aktien (VT) AT0000688684 4 23
Raiffeisen-Europa-HighYield (A) AT0000796529 9 104
Raiffeisen-Euro-Rent (R) (A) AT0000996681 7 96
Raiffeisen-Nachhaltigkeitsfonds-Mix (VT) AT0000785381 32 206
Raiffeisen-Osterreich-Aktien (A) AT0000859293 ) 11
Raiffeisen-Osteuropa-Aktien (A) Stlickorder AT0000936513 7 39
Raiffeisen-Russland-Aktien (A) Stiickorder ATO000AO07FQ5 B 75
RenditDeka TF DE000DK2D640 25 850
RGFS - Robeco Euro SDG Credits D EUR acc LU0503372608 357 2.597
Rob.Cap.Growth Fds SICAV-Rob.SAM Glob.SDG Equities D LU2145460353 29 154
EUR acc
Robeco Asia-Pacific Equities (EUR) D LU0084617165 22 81
Robeco Cap Growth Fds SICAV-Robeco Sust Dyn Alloc E EUR LU2730330763 1 7
dis
Robeco Cap Grth Fds SICAV - Robeco BP Glb Prem Equ D LU0203975437 1.730 3.196
EUR acc
Robeco Cap.Gro Fds SICAV-RobecoSAM Smart En. Eq. D LU2145461757 1.483 20.475
EUR Acc.
Robeco Cap.Gro Fds SICAV-RobecoSAM Smart Mat.Eq. D LU2145463613 51 143
EUR Acc.
Robeco Cap.Gro Fds SICAV-RobecoSAM Sust.Wat. Eq. D LU2146190751 4 8
CHF acc
Robeco Cap.Gro Fds SICAV-RobecoSAM Sust.Wat. Eq. D LU2146190835 32 58
EUR Acc.
Robeco Cap.Gro Fds SICAV-RobecoSAM Sust.Wat. Eq. D LU2146191130 1 2
USD Dis
Robeco Cap.Gro.Fds SICAV-RobecoSAM Cir.Eco.Eq.D EUR LU2092758726 99 563
Acc.
Robeco Chinese Equities (EUR) D LU0187077309 3 29
Robeco Cpt Gro Fds SICAV - Robeco Sus Inc Alloc E EUR dis LU2730331225 148 2.539
Robeco Global Consumer Trends Equities (EUR) D LU0187079347 855 2.251
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Robeco Global Stars Equities Fd.-EUR E CI.A EUR dis NL0000289783 1.325 15.972
Robeco High Yield Bonds (EUR) DH LU0085136942 1 6
Robeco QI Emerging Markets Active Equities (EUR) D LU0329355670 31 97
Robeco QI European Conservative Equities (EUR) D LU0339661307 9 30
RR Analysis TopSelect Universal DEOOOAQOHF4ANG 18 171
Sauren Emerging Markets Balanced D EUR LU0580224037 4 264
Sauren Global Balanced Focus LU0313462318 1 473
Sauren Global Growth A EUR LU0095335757 8 130
Sauren Global Opportunities LU0106280919 8 149
Sauren Global Stable Growth A LU0136335097 57 1.448
Sauren Global Stable Growth D LU0318492419 38 1.709
Sauren Select Global Growth Focus LU0115579376 5 171
Schroder Intern. Selection Fd SICAV Frontier Markets Equity LU2407913743 70 437
Schroder Internat. Select. Fd SICAV Inflat. Plus ACC EUR LU0107768052 1 53
Schroder Internat. Select. Fd SICAV-Emerg. Europe Y9 EUR LU2473381015 0 205
ace
Schroder ISF Asian Bond Total Return A Dis LU0091253459 & 815
Schroder ISF Asian Opportunities A Acc LU0106259558 44 1.766
Schroder ISF Asian Opportunities A Dis LU0048388663 18 1.015
Schroder ISF Asian Opportunities B Acc LU0106259632 8 408
Schroder ISF EURO Corporate Bond A Dis LU0425487740 188 12.571
Schroder ISF EURO Corporate Bond B Acc LU0113257934 6 275
Schroder ISF EURO Corporate Bond B Dis LU0512749036 26 1.852
Schroder ISF European Innovators EUR A acc LU0591897516 23 118
Schroder ISF European Smaller Companies B Acc LU0106238040 2 70
Schroder ISF European Value A Acc LU0161305163 6 51
Schroder ISF European Value B EUR acc LU0161305593 3 28
Schroder ISF Global Convertible Bond CHF Hedged A Acc LU0484518021 8 51
Schroder ISF Global Diversified Growth A Acc LUO776410689 127 801
SCHRODER ISF Global Energy A Acc LU0256331488 4 206
Schroder ISF Global Energy A Acc. CHF LU1285047293 1 31
Schroder ISF Global Energy B Acc LU0256331561 7 451
Schroder ISF Global Equity Alpha A Acc LU0225283273 136 346
Schroder ISF Global High Yield A Acc LU0189893018 30 575
Schroder ISF Global Property Securities A Acc LU0224508324 22 136
Schroder ISF Greater China B Acc LU0140636928 1 20
Schroder ISF Greater China EUR A Acc LU0365775922 38 475
Schroder ISF Italian Equity A Dis LU0067016716 3 68
Schroder ISF Italian Equity B Acc LU0106239360 0 1
Schroder ISF Italian Equity B Dis LU0067017284 10 250
Schroder ISF SICAV European Sustainable Equity A acc EUR LU1910162970 969 5.808
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Schroder ISF Swiss Equity A Acc LU0106244287 1 18
Schroder ISF Taiwanese Equity A Acc LU0270814014 9 203
Schroder ISF Taiwanese Equity A Dis LU0338530842 0 12
Schroder ISF US Dollar Bond A Acc LU0106260564 1 38
Schroder ISF US Large Cap A Acc LU0106261372 66 191
Schroder ISF US Large Cap A Dis LU0006306889 40 130
Schroder Swiss Small & Mid Cap A Acc LU0149524034 5) 87
SEB Aktienfonds DE0008473471 3.543 24.646
SEB Eastern Europe Small Cap Fund C LU0086828794 96 21.106
SEB Europafonds DE0008474388 5.781 72.302
SEB European Equity Small Caps LU0099984899 217 532
SEB Fund 1 - SEB Nordic Future Opportunity Fund C EUR acc LU0030165871 7.801 404.333
SEB Fund5-SEB Green Bond Fd D EUR dis LU2847674467 2 4
SEB Funds AB-SEB Lékemedelsfond D EUR dis SE0024788749 183 1.522
SEB Immolnvest P DE0009802306 33 54.731
SEB SICAV 2-East Eur Small and Mid Cap Fund 2 C EUR acc LU2562522529 3 28.415
SEB Total Return Bond Fund DE0008473414 4736 217.661
SEB Zinsglobal DE0008474313 1.995 85.792
Siemens Balanced EUR dis DEOOOAOKEXM6 835 33.210
Siemens EuroCash DE0009772632 27 2.162
Siemens Euroinvest Corporates DEOOOAOMYQX1 262 21.323
Siemens Global Growth DE0009772657 1.482 76.328
Siemens Weltinvest Aktien DE0009772624 31 1.122
SIGAVEST Vermdgensverwaltungsfonds Ul DEOOOAOMZ317 0 4
SISF Asian Convertible Bond A Acc LU0351440481 2 13
SISF Asian Equity Yield A Acc LU0188438112 18 416
SISF BIC (Brazil,India,China) EUR A acc LU0232931963 4 18
SISF BRIC (Brazil, India, China) A Acc LU0228659784 13 57
SISF BRIC (Brazil, Russia, India, China) EUR B Acc LU0232932698 10 49
SISF China Opportunities A Acc LU0244354667 91 244
SISF Emerging Asia A thesaurierend LU0181495838 77 1.349
SISF Emerging Asia EUR A thesaurierend LU0248172537 125 2.208
SISF Emerging Europe A ausschiittend LU0106820458 29 1.645
SISF Emerging Europe A thesaurierend LU0106817157 84 2.846
SISF Emerging Europe B Acc LU0106819104 B 203
SISF Emerging Markets A Dis LU0049853897 90 6.085
SISF Emerging Markets A thesaurierend LU0106252389 17 851
SISF Emerging Markets B Acc LU0106252462 B 318
SISF Emerging Markets Debt Absolute Return EUR Hdgd A LU0177592218 22 843
Acc
SISF EURO Bond A Acc LU0106235533 69 3.448
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Bezeichnung der Fonds ISIN Bilanzwert Anteileinheiten
31.12.2025 31.12.2025
Tsd. € Stiick
SISF EURO Bond A Dis LU0093472081 15 2.003
SISF EURO Bond B ausschilttend LU0093472750 3 367
SISF EURO Bond B thesaurierend LU0106235707 6 317
SISF EURO Corporate Bond A thesaurierend LU0113257694 214 8.688
SISF EURO Equity A ausschiittend LU0091115906 12 319
SISF EURO Equity B Dis LU0091116110 9 264
SISF EURO Government Bond A ausschiittend LU0053903893 2 331
SISF EURO Government Bond A thesaurierend LU0106235962 23 2.146
SISF EURO Liquidity A Acc LU0136043394 357 2.833
SISF European Dividend Maximiser EUR A LU0321371998 ) 172
SISF European Dividend Maximiser EUR B thesaurierend LU0319791611 2 16
SISF European Smaller Companies A (acc) LU0106237406 22 529
SISF European Smaller Companies A ausschiittend LU0053902499 1 29
SISF European Value A Dis LU0191612000 22 331
SISF Frontier Markets Equity A Acc LU0562313402 204 757
SISF Frontier Markets Equity B Acc LU0562314475 10 40
SISF Global Climate Change Equity A thesaur. LU0302445910 196 7.916
SISF Global Climate Change Equity B thesaurierend LU0378800949 58 2.565
SISF Global Climate Change Equity EUR Hedged A thesauri- LU0306804302 58 2.625
erend
SISF Global Convertible Bond A thesaurierend LU0351442180 77 458
SISF Global Convertible Bond B Acc LU0351442776 5 38
SISF Global Corporate Bond A thesaurierend LU0106258311 1 52
SISF Global Corporate Bond B Acc LU0106258667 B 465
SISF Global Dividend Maximiser USD A ausschilittend LU0306807586 184 48.500
SISF Global Dividend Maximiser USD A thesaurierend LU0306806265 18 1.183
SISF Global Emerging Market Opportunities A Acc LU0269904917 3 144
SISF Global Emerging Market Opportunities EUR A Acc LU0279459456 53] 1.725
SISF Global Energy EUR A thesaurierend LU0374901568 58 3.173
SISF Global Energy GBP A ausschiittend LU0355356758 B 384
SISF Global Equity Yield A ACC LU0225284248 B 20
SISF Global High Yield EUR Hedged A thesaurierend LU0189894842 20 428
SISF Global Inflation Linked Bond A thesaurierend LU0180781048 29 1.002
SISF Global Property Securities EUR Hedged A LU0224509132 6 42
SISF Global Sustainable Growth A Acc LU0557290698 907 2.397
SISF Global Sustainable Growth EUR Hed. A Acc LU0557291076 67 195
SISF Global Sustainable Value A acc EUR hedged LU2665173949 58 412
SISF Global Sustainable Value A dis EUR hedged LU2665174087 0 0
SISF Global Sustainable Value B dis EUR hedged LU2665174327 4 28
SISF Greater China A thesaurierend LU0140636845 34 429
SISF Hong Kong Equity EUR Hedged B Acc LU0334662938 6 46
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Bezeichnung der Fonds ISIN Bilanzwert Anteileinheiten
31.12.2025 31.12.2025
Tsd. € Stiick
SISF Italian Equity A thesaurierend LU0106238719 1 11
SISF Japanese Equity EUR Hedged A thesaurierend LU0236737465 9 40
SISF Japanese Smaller Companies A thesaurierend LU0106242315 6 4.336
SISF Japanese Smaller Companies B Acc LU0106243719 15 14.553
SISF Latin American B Dis LU0086394771 0 12
SISF Swiss Equity A ausschiittend LU0063575806 0 9
SISF Swiss Small & Mid Cap B thesaurierend LU0149524117 10 183
SISF US Dollar Bond A Dis LU0083284397 4 478
SISF-European Special Situations SICAV A EUR acc LU0246035637 30 116
Spangler IQAM ShortTerm EUR (RA) AT0000857768 68 1.042
SpardaOptiAnlage Ausgewogen EA EUR dis DEOOOAONGFH2 1 19
Sparinvest - Long Danish Bonds DKK R LU0138507396 1 35
Sparinvest - Procedo EUR R LU0139792278 3 11
Sparinvest SICAV - Securus EUR R acc LU0139791205 1 6
Sprott-Alpina Gold Equity Fund A USD dis CH0002783535 11 16
SQUAD CAPITAL - SQUAD GROWTH A EUR dis LU0241337616 269 349
STABILITAS - GOLD+RESOURCEN SPECIAL SITUATIONS P LU0308790152 108 1.238
STABILITAS - PACIFIC GOLD+METALS P LU0290140358 114 238
STABILITAS - SILBER+WEISSMETALLE P LU0265803667 156 1.386
StarCapital Dynamic Bonds A EUR dis LU0137341789 4 32
StarCapital Equity Value plus A EUR dis LU0114997082 30 99
StarCapital Multi Income A EUR dis. LU0256567925 265 1.570
Stewart Investors Asia Pacific Leaders Fund A Acc GB0033874214 63 5.722
Stewart Investors Asia Pacific Leaders Fund | (Acc) EUR |IEOOBFY85L07 ) 1.515
Stewart Investors Global Emerging Markets Leaders A Acc GB0033873919 19 2.862
Stiftungsfonds Westfalen T DEOOOAORA4Q2 B 30
Struct.Solut. SICAV - Next Generation Resources Fund A dis. LU0470205575 88 421
Swissc[LU] Bd Fd-Swisscanto(LU)Bd Sust. GI Cred AAH EUR LU1813279442 12 135
ace
Swisscanto (LU) Equity Fund Global Water Invest AT LU0302976872 11 37
Swisscanto (LU) Equity Fund Green Invest Emerging Markets LU0338548034 0 0
AT
Swisscanto (LU) Equity Fund Selection International AT LU0230112046 135 406
Swisscanto (LU) Equity Fund Selection North America AT LU0230111667 17 34
Swisscanto (LU) Equity Fund Sust. Global Water AA EUR dis LU1663824750 2 13
Swisscanto (LU) Equity Fund Sustainable AA EUR dis. LU0161535835 40 117
Swisscanto (LU) Equity Fund Top Dividend Europe AA LU0230112392 102 681
Swisscanto (LU) Money Mark-Swissc.MM.Fd.Respon. USD LU0141250786 0 1
AT Acc.
Swisscanto (LU) Portfolio Fund Balanced (EUR) AA LU0112804983 6 85
Swisscanto (LU) Portfolio Fund Growth (EUR) B LU0112799613 1 5
Swisscanto (LU) Portfolio Fund Sust. Balanced (EUR) AT acc LU0208341536 27 148
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Bezeichnung der Fonds ISIN Bilanzwert Anteileinheiten
31.12.2025 31.12.2025
Tsd. € Stiick
Templeton Asian Growth Fund Class A (acc) USD LU0128522157 3 83
Templeton Asian Smaller Companies Fund Class A (acc) EUR LU0390135415 19 243
Templeton Asian Smaller Companies Fund Class A (acc) USD LU0390135332 14 240
Templeton BRIC Fund Class A (acc) EUR-H1 LU0316493401 1 67
Templeton Emerging Markets Bond Fund Class A (Qdis) USD LU0029876355 1 177
Templeton Emerging Markets Fund Class A (acc) LU0128522744 7 117
Templeton Emerging Markets Smaller Companies Fund A LU0300743431 12 598
acc EUR
Templeton Emerging Markets Smaller Companies Fund A LU0300738514 ) 362
acc USD
Templeton Euro High Yield Fund Class A (acc) LU0131126574 14 590
Templeton European Insights Fund A (acc) EUR LU0093666013 83 936
Templeton Global Bond Fund Class A (acc) EUR LU0152980495 4 169
Templeton Global Bond Fund Class A (Mdis) USD LU0029871042 480 51.721
Templeton Global High Yield Fund A (Mdis) EUR LU0300744165 0 0
Templeton Global Total Return Fund A (Mdis) EUR LU0234926953 9 1.353
Templeton Global Total Return Fund A (Mdis) USD LU0170475585 12 1.756
Templeton Global Total Return Fund N (acc) EUR LU0260870745 1 31
Templeton Global Value and Income Fund Class A (acc) EUR LU0195953822 ) 76
Templeton Global Value and Income Fund Class N (acc) EUR LU0140420323 428 16.446
Templeton Growth (EUR) Fund Class A ACC LU0114760746 23.823 966.043
Templeton Growth (Euro) Fund Class A (acc) USD LU0327757729 4 149
Templeton Growth (Euro) Fund Class A (Ydis) USD LU0269666987 10 399
Templeton Growth Fund Inc. CL A US8801991048 346.997 14.430.986
terrAssisi Aktien | AMI DE0009847343 8 145
The Alger American Asset Growth Fund A LU0070176184 112 554
Threadneedle (Lux) - American Smaller Companies - 1U LU1864950719 26 1.493
Threadneedle (Lux) - European Smaller Companies - 1E EUR LU1864952335 123 8.499
Acc
Threadneedle (Lux) - European Smaller Companies - 8E LU1864952764 40 2.650
Threadneedle (Lux) American Fund 1U LU1868836591 8 394
Threadneedle (Lux) American Fund AEH LU0198731290 61 701
Threadneedle (Lux) European High Yield Bond 1E LU1829334579 12 1.014
Threadneedle (Lux) European Select 1E Acc EUR LU1868839181 16 907
Threadneedle (Lux) Global Select 1U USD LU1864957219 31 6.128
Threadneedle (Lux) Pan European Equities 1E LU1832003567 4 2.331
Threadneedle (Lux) Pan European Small Cap Opportun.AE LU0282719219 51 1.051
Threadneedle (Lux) Pan European Smaller Companies 1E LU1829329819 B 433
Threadneedle European Bond Fund 1 EUR Gross acc. GBO0B465TP48 8 4,570
Threadneedle UK Fund 1 (GB0001529782 2 853
Threadneedle(Lux) Pan European Eqty Dividend 1E-EUR Acc. LU1829334819 10 3.751
UBS (D) Aktienfonds-Spezial Deutschland EUR acc DE0008488206 2 1
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Bezeichnung der Fonds ISIN Bilanzwert Anteileinheiten
31.12.2025 31.12.2025
Tsd. € Stiick
UBS (D) Equity Fund - Smaller German Companies EUR acc DE0009751651 27 45
UBS (L) Key Selection - Asian Equities (USD) P-acc LU0235996351 1 5
UBS (Lux) Bond Fund - CHF Flexible P CHF acc. LU0010001369 7 25
UBS (Lux) Bond Fund - Convert Europe (EUR) P-acc LU0108066076 8 14
UBS (Lux) Bond Fund - Euro High Yield P-acc LU0086177085 9 83
UBS (Lux) Bond Sicav - Convert Global (EUR hedged) P-acc LU0203937692 14 684
UBS (Lux) Bond Sicav - USD Corporates P-acc LU0172069584 13 722
UBS (Lux) Bond SICAV Em.Econ.Loc.Curr.Bond USD EUR LU2064626802 0 0
hedg.P-ac
UBS (Lux) Equity - Small Caps Europe (EUR) P-acc LU0198839143 2 B
UBS (Lux) Equity - US Opportunity (USD) P-acc LU0070848113 8 13
UBS (Lux) Equity Fund - Biotech (USD) P-acc LU0069152568 8 11
UBS (Lux) Equity Fund - China Opportunity (USD) P-acc LU0067412154 27 22
UBS (Lux) Equity Fund - Global Multi Tech (USD) P-acc LU0081259029 14 18
UBS (Lux) Equity Fund - Greater China (USD) P-acc LU0072913022 36 80
UBS (Lux) Equity Fund - Health Care (USD) P-acc LU0085953304 19 44
UBS (Lux) Equity Fund - Mid Caps USA (USD) P-acc LU0049842262 45 13
UBS (Lux) Equity Sicav - USA Growth (USD) P-acc LU0198837287 9 102
UBS (Lux) Germany Small and Mid Cap Equity Fund EUR B LU2066958898 2 1
ace.
UBS (Lux) Money Market Fund - AUD P-acc LU0066649970 4 3
UBS (Lux) Security Equity Fund B USD acc. LU0909471251 48 1.021
UBS Key Selection - Global Equities (USD) EUR P-acc LU0161942635 1 29
Uni21.Jahrhundert -net- DE0009757872 5 89
UniDeutschland XS DE0009750497 11 60
UniDividendenAss -net- A LU0186860663 31 428
UniDynamicFonds: Europa A LU0085167236 2 13
UniDynamicFonds: Europa -net- A LU0096427066 2 23
UniDynamicFonds: Global -net- A LU0096426845 56 590
UniESG Aktien Deutschland EUR acc DE0009750117 22 72
UniEuroKapital Corporates A LU0168092178 4 118
UniEuropa A LU0047060487 1 0
UniEuropa Mid&SmallCaps LU0090772608 1 10
UniFavorit: Aktien DE0008477076 175 635
UniFavorit: Aktien -net- DE0008007519 270 1.569
UniGlobal DE0008491051 322 705
UniGlobal -net- DE0009750273 348 1.281
UnionGeldmarktFonds DE0009750133 19 391
UniOpti4 LU0262776809 2 23
UniRak DE0008491044 189 1.237
UniRak - net - DE0005314462 74 907
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Bezeichnung der Fonds ISIN Bilanzwert Anteileinheiten
31.12.2025 31.12.2025
Tsd. € Stiick
UniSector: BioPharma A LU0101441086 9 52
UniSector: HighTech A LU0101441672 40 131
UniStrategie Konservativ EUR acc DE0005314108 20 256
UniStrategie: Ausgewogen DE0005314116 28 337
UniValueFonds: Global A LU0126315885 5 29
UniValueFonds: Global -net- A LU0126316180 21 131
Value-Holdings Europa Fund B 110039541953 1 43
Valuelnvest LUX GLOBAL A thesaurierend LU0135991064 12 30
Valuelnvest LUX-Macquarie Valuelnvest Lux Global A EUR dis LU0135990504 60 163
Ve-RlI Listed Infrastructure R DE0009763342 10 396
Ve-RI Listed Real Estate R DE0009763276 4 125
VermogensManagement Wachstum A EUR dis LU0321021312 6.953 36.865
Vontobel Fd SICAV-European Eq Income Plus AH (hg)USD dis LU2967767265 0 2
Vontobel Fd SICAV-European Eq Income Plus B EUR acc LU2967767000 2 15
Vontobel Fund - Energy Revolution B EUR acc LU0384406160 7 24
Vontobel Fund SICAV - Eastern European Bond A EUR dis LU0080215030 1 56
Vontobel Fund SICAV - Emerging Markets Equity A USD dis LU0040506734 15 26
Vontobel Fund SICAV - Emerging Markets Equity B USD acc LU0040507039 6 8
Vontobel Fund SICAV - Euro Bond A-EUR LU0035744233 9 72
Vontobel Fund SICAV - Euro Short Term Bond A EUR acc LU0120688915 3 35
Vontobel Fund SICAV - Euro Short Term Bond B EUR acc LU0120689640 135 945
Vontobel Fund SICAV - European Equity A EUR dis LU0153585053 16 44
Vontobel Fund SICAV - European Equity B EUR acc LU0153585137 0 0
Vontobel Fund SICAV - Global Equity A USD dis LU0218910023 558 1.436
Vontobel Fund SICAV - Global Equity B USD acc LU0218910536 376 927
Vontobel Fund SICAV - Swiss Franc Bond A CHF dis LU0035736726 66 522
Vontobel Fund SICAV - Swiss Money A CHF dis LU0120694640 21 229
Vontobel Fund SICAV - Swiss Money B CHF acc LU0120694996 78 637
Vontobel Fund SICAV - US Dollar Money A USD dis LU0120690143 0 0
Vontobel Fund SICAV - US Dollar Money B USD acc LU0120690226 0 0
Vontobel Fund SICAV - US Equity A USD dis LU0035763456 78 43
Vontobel Fund SICAV - US Equity B USD acc LU0035765741 400 177
Vontobel Fund SICAV - US Equity H EUR acc (hedged) LU0218912151 19 48
Vontobel Fund SICAV-Bond Global Aggregate AH-USD LU0035744662 17 210
dis(hedged)
Vontobel Fund SICAV-Swiss Mid and Small Cap Equity A CHF LU0129602552 B 19
dis
Vontobel Fund SICAV-Swiss Mid and Small Cap Equity B CHF LU0129602636 16 54
ace
Vontobel II-Active Beta Opportunities H CHF acc LU2033388211 2 21
VPV-Rent Pioneer Investments DE0008472440 0 4
W&W Quality Select Aktien Welt DE0005326326 32 209
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Bezeichnung der Fonds ISIN Bilanzwert Anteileinheiten
31.12.2025 31.12.2025
Tsd. € Stiick
WARBURG VALUE FUND A EUR acc LU0208289198 3 6
Weltzins-INVEST (P) EUR dis DEOOOA1CXYM9 6 340
White Fleet Il SICAV - SGVP Global Value Equity Fd B EUR LU2066957221 4 202
Acc
Xtrackers DAX UCITS ETF 1C LU0274211480 5.095 22.178
Xtrackers Euro Stoxx 50 UCITS ETF 1C LU0380865021 3.821 37.766
Xtrackers IE Plc-Xtr MSCI World ESG UCITS ETF 2C EUR hdg IEOOBMY76136 736 8.839
ace
Xtrackers Il - Xtrackers Il ESG EUR Corporate Bond UCITS LU0484968812 1.396 9.735
ETF
Xtrackers Il Eurozone Government Bond 1-3 UCITS ETF 1C LU0290356871 157 902
Xtrackers Il Eurozone Government Bond UCITS ETF 1C LU0290355717 5.013 22.554
Xtrackers Il Germany Government Bond UCITS ETF 1D LU0468896575 67 402
Xtrackers MSCI Europe Mater.ESG Screen. UCITS ETF 1C LU0292100806 864 5213
EUR acc
Xtrackers MSCI World Swap UCITS ETF 1C LU0274208692 22115 184.867
Xtrackers(E)Plc-MSCI World Min.Vol.UCITS ETF 1C USD IEOOBL25JN58 33 779
o.N.acc
Xtrackers(IE)PLC-Xtrackers MSCI AC World UCITS ETF 1C |IEOOBGHQ0G80 2.274 51.693
acc.
Xtrackers(IE)Plc-Xtrackers MSCI World ESG UCITS ETF 1C |IEO0BZ02LR44 303 6.856
usb
ZinsPlus Fonds Ul DEO0OAOX7590 3 21
JSS Invfds SICAV-JSS Sustain Equity Green Planet P EUR dis LU0333595436 6 21
LBBW Aktien Europa ESG R EUR dis DEOOOAONAUP? 191 1.368
Summe 2.355.902 31.154.630

" Eine Antsilseinheit am internen Fonds entspricht genau 1 g Gold.
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Forderungen

Die sonstigen Forderungen beinhalten gestellte Sicherheiten aus Derivategeschéften in Hohe von

24185 Tsd. € (V). 18.211 Tsd. €).

Sonstige Forderungen

31.12.2025
Tsd. €
Forderungen aus Sicherheitsbewertungen Collateral 24.185
Steuerforderungen 10.643
Forderungen aus Mietverhaltnissen 1.773
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1.029
Abrechnungen mit verbundenen Unternehmen 963
Forderungen aus der Verwaltung von Kapitalanlagen 182
Ubrige 63
Féllige Zinsen 16
Summe 38.853
Sonstige Vermdgensgegenstande
Andere Vermogensgegenstande
31.12.2025 31.12.2024
Tsd. € Tsd. €
Vorausverrechnete Gewinnanteile 45.541 48.001
Vorausgezahlte Versicherungsleistungen und Uberschussanteile 32.746 58.706
Sonstige 24.592 28.223
Summe 102.880 134.929
Rechnungsabgrenzungsposten
Sonstige Rechnungsabgrenzungsposten
31.12.2025 31.12.2024
Tsd. € Tsd. €
noch nicht féllige Zinsen 73.609 71.531
Agio aus Namensschuldverschreibungen 755 988
Ubrige 220 214
Summe 74.585 72.733
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Erlauterungen zur Bilanz — Passiva

Eigenkapital
Eingefordertes  Kapitalriicklage Gewinnriicklagen Eigenkapital Ge-
Kapital samt
Gesetzliche Riick- SatzungsméaBige Andere Gewinn-
lage Riicklagen riicklagen
Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. € Tsd. €
Stand 1.1.2025 10.739 22.853 255 0 164.152 198.001
Einstellungen aus dem Bilanzgewinn des
Vorjahres 0 0 0 0 0 0
Entnahmen im Geschaftsjahr 0 0 0 0 0 0
Einstellungen aus dem Jahresiiber-
schuss des Geschéftsjahres 0 0 0 0 0 0
Stand 31.12.2025 10.739 22.853 255 0 164.152 198.001

Das gezeichnete Kapital von 11.762 Tsd. € besteht zum 31. Dezember 2025 aus 460 Tsd. auf den Namen
lautende Stickaktien, die von der Generali Deutschland AG gehalten werden.

Die Generali Deutschland AG, Minchen, hat uns mitgeteilt, dass ihr unmittelbar eine Mehrheitsbeteiligung
i.S.v. § 16 Abs. 1 AktG an der Gesellschaft gehort (§ 20 Abs. 4 AktG), die gleichzeitig eine Beteiligung von
mehr als dem vierten Teil der Aktien an der Gesellschaft darstellt (§ 20 Abs. 1 S. 1 und Abs. 3 AktG).

Die Generali Beteiligungs-GmbH, Aachen, hat uns mitgeteilt, dass ihr mittelbar gemaB § 16 Abs. 4 AktG -
Uber die Generali Deutschland AG - eine Mehrheitsbeteiligung i.S.v. § 16 Abs. 1 AktG an der Gesellschaft
gehort (§ 20 Abs. 4 AktG), die gleichzeitig eine Beteiligung von mehr als dem vierten Teil der Aktien an der
Gesellschaft darstellt (§ 20 Abs. 1 S. 1 und Abs. 3 AktG).

Die Assicurazioni Generali S.p.A, Triest, ltalien, hat uns mitgeteilt, dass ihr mittelbar gemaB § 16 Abs. 4
AktG — Uber die Generali Deutschland AG und die Generali Beteiligungs-GmbH - eine Mehrheitsbeteiligung
i.S.v. § 16 Abs. 1 AktG an der Gesellschaft gehort (§ 20 Abs. 4 AktG), die gleichzeitig eine Beteiligung von
mehr als dem vierten Teil der Aktien an Ihrer Gesellschaft darstellt (§ 20 Abs. 1 S. 1 und Abs. 3 AktG).
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Versicherungstechnische Rickstellungen

Ruckstellung fur erfolgsabhangige und erfolgsunabhangige Beitragsruckerstattung

2025 2024
Tsd. € Tsd. €
Stand am 1. Januar 294.903 275.511
Entnahme fiir zugeteilte Uberschussanteile des Geschéftsjahres 70.038 76.168
Zufiihrung aus dem Bruttoliberschuss des Geschaftsjahres 51.151 95.560
Stand am 31. Dezember 276.017 294.903
Von der Riickstellung am 31. Dezember entfallen auf:
a) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte laufende Uberschussanteile 59.622 63.511
b) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Schlusstiberschussanteile
und Schlusszahlungen 7.571 7.656
c) bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Betrége flir die Mindestbetei-
ligung an Bewertungsreserven 347 275
d) auf bereits festgelegte, aber noch nicht zugeteilte Betrdge zur Beteiligung
an Bewertungsreserven (ohne Betrdge nach c) 2 17
e) den Teil des Schlussiiberschussanteilfonds, der fir die Finanzierung von
Gewinnrenten zurlickgestellt wird 0 0
f) den Teil des Schlussiiberschussanteilfonds, der fir die Finanzierung von
Schlusstiberschussanteilen und Schlusszahlungen zuriickgestellt wird 37.820 40.082
g) auf den Teil des Schlusstiberschussanteilfonds, der fiir die Finanzierung der
Mindestbeteiligung an Bewertungsreserven zurlickgestellt wird 1.116 1.374
h) auf den ungebundenen Teil 169.538 181.987

Die zugeteilten Uberschussanteile enthalten auch die tiber den jeweiligen garantierten Rechnungszins hin-
ausgehenden Zinsen auf angesammelte Uberschussanteile.

Die fir die einzelnen Abrechnungsverbdnde/Bestandsgruppen festgesetzten Uberschussanteile und die
verwendeten Ansammlungszinssétze sind im Kapitel ,Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer®
aufgefthrt.

Andere Ruickstellungen
Pensionsrickstellungen

Im Geschaftsjahr erfolgte eine Saldierung von Deckungsvermdgen und Pensionsverpflichtungen nach
§ 246 Abs. 2 Satz 2 HGB. Der Zeitwert des verrechneten Deckungsvermdgens belief sich zum 31. Dezem-
ber 2025 auf 139 Tsd. €. Der Zeitwert entspricht dem Aktivwert der Rickdeckungsversicherung.

Die Ruckstellung der abgedeckten Pensionsverpflichtungen betrug zum 31. Dezember 2025 57 Tsd. €.

Insgesamt gab es in der Gewinn- und Verlustrechnung Aufwendungen in Hohe von 54 Tsd. € und keine
nach § 246 Abs. 2 Satz 2 HGB saldierungsfahigen Ertrage.
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Es bestehen weitere ungedeckte Pensionszusagen an
17.208 Tsd. €.

Sonstige Ruckstellungen

Mitarbeiter und Pensionare in Hbhe von

31.12.2025 31.12.2024
Tsd. € Tsd. €
Riickstellungen flir Kapitalanlagen 13.597 11.662
sonstige nichtversicherungstechnische Riickstellungen 6.314 6.888
andere Riickstellungen 751 939
Summe 20.662 19.489
Verbindlichkeiten
Restlaufzeiten
Restlaufzeit Uber 5 Jahre
2025 2024
Tsd. € Tsd. €
gutgeschriebene Uberschussanteile 73.819 74.758
Summe 73.819 74.758

Depotverbindlichkeiten aus dem in Ruckdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft
Die Depotverbindlichkeiten aus dem in Riuckdeckung gegebenen Versicherungsgeschaft bestehen aus-

schlieBlich gegenlber der Generali Deutschland AG.

Andere Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus dem selbst abgeschlossenen Versicherungsgeschaft

Gegentciber Versicherungsnehmern

Diese Position enthélt gutgeschriebene und nicht abgehobene Uberschussanteile in Héhe von
155.377 Tsd. € (Vj. 162.291 Tsd. €). AuBerdem sind in dieser Position Verbindlichkeiten aus im Voraus
empfangenen Beitragen in Hohe von 1.546 Tsd. € (Vj. 2.919 Tsd. €) und aus Beitragsdepots in Héhe von

11 Tsd. € (Vj. 19 Tsd. €) enthalten.

Abrechnungsverbindlichkeiten

Die Abrechnungsverbindlichkeiten bestehen ausschlieBlich gegentiber der Generali Deutschland AG.

118



Sonstige Verbindlichkeiten

31.12.2025 31.12.2024

Tsd. € Tsd. €

Verbindlichkeiten gegeniiber verbundenen Unternehmen 63.100 43.920
Verschiedene Abrechnungskonten und Verbindlichkeiten 38.445 41,381
Verbindlichkeiten aus Mietverhéltnissen 2.218 4.369
Noch abzufiihrende Steuern 1.661 4.160
Verbindlichkeiten aus dem Exkasso 920 1.699
Verbindlichkeiten aus Kapitalanlagen 490 1.621
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 59 567
Summe 106.891 97.717

Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten keine erhaltenen Sicherheiten aus Derivategeschéften (V.
1.620 Tsd. €).

Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2025 31.12.2024

Tsd. € Tsd. €

Abgegrenzte Zinsen zu Darlehen und Vorauszahlungen auf Versicherungsscheine 120 102
Disagio aus Namensschuldverschreibungen 50 77
Summe 170 179
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Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Versicherungstechnische Rechnung

Gebuchte Bruttobeitrage

2025 2024
Tsd. € Tsd. €
Selbst abgeschlossenes Versicherungsgeschéft
aa) gebuchte Bruttobeitrdge aus:
Einzelversicherungen 1.287.549 1.392.834
Kollektivversicherungen 1.845 2.002
Summe 1.289.394 1.394.836
bb) gebuchte Bruttobeitrdge untergliedert nach:
laufenden Beitrdgen 871.709 931.039
Einmalbeitragen 417.685 463.798
Summe 1.289.394 1.394.836
cc) gebuchte Bruttobeitrdge untergliedert nach Beitrdgen im Rahmen von Vertragen:
ohne Gewinnbeteiligung 0 0
mit Gewinnbeteiligung 1.129.612 1.263.495
bei denen das Kapitalanlagerisiko von den Versicherungsnehmern getragen wird 159.782 131.342
Summe 1.289.394 1.394.836
Ruckversicherungssaldo
2025 2024
Tsd. € Tsd. €
Verdiente Beitrdge des Riickversicherers 13.953 15.438
Anteile des Riickversicherers an den Bruttoaufwendungen fiir Versicherungsfalle 4,618 3.473
Anteile des Riickversicherers an den Bruttoaufwendungen fiir den Versicherungs-
betrieb 2.687 2.601
Zwischensumme 6.649 9.363
+  Verénderung des Anteils der Riickversicherer an der Brutto-Deckungsriickstellung 1.677 1.454
Riickversicherungssaldo 8.326 10.818
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Ertrage aus Kapitalanlagen

Im Abgangsergebnis aus Kapitalanlagen sind Wahrungskursgewinne in Hohe von 263 Tsd. € sowie Wah-
rungskursverluste in Hohe von 3.413 Tsd. € enthalten.

Aufwendungen fur Versicherungsfalle f.e.R.

Veranderung der Rtickstellung fir noch nicht abgewickelte Versicherungsiélle

Als Ergebnis aus der Abwicklung der aus dem vorhergehenden Geschéftsjahr ibernommenen Ruckstel-
lung fur noch nicht abgewickelte Versicherungsfélle ergibt sich ein rechnerischer Gewinn in Hohe von
94.366 Tsd. €.

Dieses Ergebnis wird im Wesentlichen durch Abwicklungsgewinne bei den Leistungen aus Ablaufen und
der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung ohne Berlcksichtigung von Rententbergangen bestimmt.

Direktgutschrift
Die Direktgutschrift ist in folgenden Positionen enthalten:
2025 2024
Tsd. € Tsd. €
Veranderung der Deckungsriickstellung 38.395 34,784
Sonstige versicherungstechnische Aufwendungen flrr eigene Rechnung:
Zufiihrung zu verzinslich angesammelten Uberschussanteilen 11.602 14.140
tbrige Aufwendungen 242.791 256.525
Direktgutschrift insgesamt 292.788 305.449

Aufwendungen fur erfolgsabhangige und erfolgsunabhangige Beitragsrickerstattungen f.e.R.

Bei den ausgewiesenen Aufwendungen handelt es sich ausschlielich um erfolgsabhéngige Beitragsrick-
erstattungen.

Nichtversicherungstechnische Rechnung
Sonstige Ertrage

Die sonstigen Ertrage enthalten enthielten Wahrungskursgewinne in Héhe von 0Tsd. € (Vj. O Tsd. €) sowie
Ertréage aus der Abzinsung von Ruckstellungen in Héhe von 2 Tsd. € (Vj. 226 Tsd. €).

Sonstige Aufwendungen

Die sonstigen Aufwendungen enthalten Wahrungskursverluste in Hohe von 18 Tsd. € (Vj. 5 Tsd. €), Auf-
wendungen aus der Zinszuflihrung zu Pensionsrickstellungen in Hohe von 324 Tsd. € (Vj. 343 Tsd. €) so-
wie Aufwendungen aus der Weiterverrechnung von Sozialplankosten 7.021 Tsd. € (Vorjahr: 852 Tsd. €).

AuBerordentliche Aufwendungen

Im Geschéftsjahr gibt es keine auBerordentlichen Aufwendungen. Die auBerordentlichen Aufwendungen
resultieren im Vorjahr in Héhe von 57 Tsd. € aus dem Zufuihrungsbedarf zu den Pensionsrickstellungen
infolge der EinfUhrung des Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes (BilMoG).
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Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Der Steueraufwand in Hohe von 29.265 Tsd. € resultiert Gberwiegend aus dem Ergebnis der gewohnlichen
Geschéaftstatigkeit. Die Erhohung der Geschaftsjahressteuern resultiert im Wesentlichen aus dem Wegfall
eines einkommensmindernden Sondereffekts im Vorjahr durch VerduBerung von Investmentfondsanteilen
mit steuerbilanziellen Mehrvermdégen. Die Vorjahressteuern wirkten sich mindernd auf den Gesamtsteuer-
aufwand aus, weil im Zusammenhang mit neuen Erkenntnissen Ruckstellungen angepasst werden konn-
ten.

Provisionen und sonstige Bezlige der Versicherungsvertreter, Personalaufwendungen

2025 2024
Tsd. € Tsd. €

Provisionen jeglicher Art der Versicherungsvertreter im Sinne des § 92 HGB fir das
selbst abgeschlossene Versicherungsgeschéft 0 0
Sonstige Beziige der Vertreter im Sinne des § 92 HGB 0 0
Lohne und Gehélter 0 0
Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Unterstiitzung 0 0
Aufwendungen flir Altersversorgung 245 -1.317
Aufwendungen gesamt 245 -1.317
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Sonstige Angaben

Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands

Die Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands, einschlieBlich des ausgelbten Berufs, sind am Anfang
dieses Berichts aufgefuhrt.

BezUge des Aufsichtsrats
Der Aufsichtsrat erhalt im Geschéftsjahr fir seine Tatigkeit keine Bezlge.

BezUge des Vorstands

Die Bezlige der friiheren Mitglieder des Vorstands und deren Hinterbliebenen betragen 524 Tsd. € (V.
539 Tsd. €). Die Verrechnung fir Mehrfachmandate von Vorstanden betragt 336 Tsd. € (Vj. 310 Tsd. €).

Fur Pensionsverpflichtungen gegentber friheren Mitgliedern des Vorstands und deren Hinterbliebenen
werden 12.263 Tsd. € zurlckgestellt.

Gewahrte Vorschisse und Kredite sowie Haftungsverhéltnisse

Den Mitgliedern des Aufsichtsrats und des Vorstands werden keine Vorschisse und Kredite gewahrt. Zu
ihren Gunsten bestehen keine Haftungsverhaltnisse.

Anzahl der Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt
Die Gesellschaft beschéftigt keine eigenen Mitarbeiter.

Gesamthonorar des Abschlussprifers

Das Gesamthonorar des Abschlussprifers aufgeteilt nach Leistungsarten wird im Konzernabschluss der
Assicurazioni Generali S.p.A. (Triest/Italien) angegeben.

Konzernverbindungen

Die Gesellschaft ist ein Tochterunternehmen der Assicurazioni Generali S.p.A. (Triest/Italien). Die Assicura-
zioni Generali S.p.A. erstellt einen Konzernabschluss nach International Financial Reporting Standards
(IFRS) fur die gesamte Generali Gruppe. Sie hinterlegt ihn an ihrem Geschéftssitz und reicht ihn beim itali-
enischen Handelsregister ein.

Beherrschungs- und Gewinnabfihrungsvertrag

Zwischen der Generali Deutschland AG als Mutterunternehmen und unserer Gesellschaft besteht ein Be-
herrschungs- und GewinnabfUhrungsvertrag.
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Haftungsverhéltnisse, sonstige finanzielle Verpflichtungen und andere nicht in der Bilanz ent-
haltene Geschéfte

Der Gesamtbetrag der sonstigen finanziellen Verpflichtungen nach § 285 Nr. 3a HGB belauft sich auf
884.314 Tsd. € (Vj. 601.985 Tsd. €). Hierbei handelt es sich tUberwiegend um kinftige Investitionen im Ka-
pitalanlagenbereich, die nicht in der Bilanz erscheinen. Darunter:

1. Verpflichtungen aus Vorkaufen von Inhaberschuldverschreibungen, Darlehen und anderen verzinslichen
Wertpapieren in Hohe von 70.000 Tsd. € (V. O Tsd. €). Die Vorkaufe von verzinslichen Wertpapieren
werden als MaBnahme zur teilweisen Sicherung des Portfolios gegentber sinkenden Zinsen durchge-
fuhrt. Neben dem allgemeinen Kreditrisiko bestehen Risiken aus steigenden Marktzinsen, da die Positi-
onen dann niedriger bewertet werden.

2. Einzahlungsverpflichtungen aus Beteiligungen sowie aus Anteilen oder Aktien an Investmentvermdgen
in H6he von 547.373 Tsd. € (Vj. 341.859 Tsd. €). Bei den Anteilen oder Aktien an Investmentvermdgen
handelt es sich im Wesentlichen um Investments in den Anlageklassen Private Equity, Immobilien und
festverzinsliche Wertpapiere. Das den Managern zugesagte Kapital wird Uber einen Zeitraum von meh-
reren Jahren investiert. Die ausgewiesenen Verpflichtungen stellen das maximale Volumen der noch
offenen, nicht investierten Zusagen dar. Die Chancen und Risiken der Verpflichtungen ergeben sich aus
der zukUnftigen Entwicklung des jeweiligen Investments.

3. Sonstige finanzielle Verpflichtungen gegentiber verbundenen Unternehmen in Hohe von 154.321 Tsd. €
(Vj. 145.077 Tsd. €). Bei den Verpflichtungen handelt es sich ausschlieBlich um Einzahlungsverpflich-
tungen gegenuber der Lion River | N.V. Das zugesagte Kapital wird Uber einen Zeitraum von mehreren
Jahren investiert. Die ausgewiesenen Verpflichtungen stellen das maximale Volumen der noch offenen,
nicht investierten Zusagen dar. Die Chancen und Risiken der Verpflichtungen ergeben sich aus dem
zukUnftigen Ergebnis der jeweiligen Anlagestrategie und der Entwicklung des Private Equity-Segment.

4. Die Gesellschaft ist gemaB §§ 221 ff. VAG Mitglied des Sicherungsfonds fur die Lebensversicherer. Der

Sicherungsfonds erhebt auf Grundlage der Sicherungsfonds-Finanzierungs-Verordnung (Leben) jahrli-
che Beitrage, bis ein Sicherungsvermdgen von 1%. der Summe der versicherungstechnischen Netto-
Ruckstellungen aufgebaut ist.
Der Sicherungsfonds kann dartber hinaus Sonderbeitrage in Hohe von weiteren 1%. der Summe der
versicherungstechnischen Netto-Ruckstellungen erheben; dies entspricht einer Verpflichtung von
13.138 Tsd. € (Vj. 13.620 Tsd. €). Zusétzlich hat sich die Gesellschaft verpflichtet, dem Sicherungs-
fonds oder alternativ der Protektor Lebensversicherungs-AG finanzielle Mittel zur Verfligung zu stellen,
sofern die Mittel des Sicherungsfonds bei einem Sanierungsfall nicht ausreichen. Die Verpflichtung be-
tréagt 1% der Summe der versicherungstechnischen Nettortckstellungen unter Anrechnung der zu die-
sem Zeitpunkt bereits an den Sicherungsfonds geleisteten Beitrédge. Aus der Verpflichtung, zuséatzlich
finanzielle Mittel dem Sicherungsfonds oder alternativ der Protektor Lebensversicherungs-AG in einem
Sanierungsfall zur Verflgung zu stellen, ergibt sich das Risiko von Zahlungsmittelabfliissen. Vorteil der
Verpflichtung ist das Sicherstellen von Anspriichen der Versicherungsnehmer im Sanierungsfall einer
Gesellschaft und damit die Starkung der Versicherungsbranche. Unter Einschluss der oben genannten
Einzahlungsverpflichtungen aus den Beitragszahlungen an den Sicherungsfonds betrug die Gesamtver-
pflichtung zum Bilanzstichtag 112.178 Tsd. € (Vj. 114.605 Tsd. €). Die Inanspruchnahme wird auf
Grund der gegenwartigen Bonitat und des bisherigen Zahlungsverhaltens der beteiligten Versicherer als
gering eingeschatzt. Erkennbare Anhaltspunkte, die eine andere Beurteilung erforderlich machen wuar-
den, liegen uns nicht vor.

5. Unsere Gesellschaft ist Grindungsmitglied der Versorgungsausgleichskasse Pensionskasse VVaG (Ver-
sorgungsausgleichskasse). Die Grindungsmitglieder haben sich in der Satzung verpflichtet, entspre-
chend ihrer Quote auf Anforderung der Versorgungsausgleichskasse zusatzliche Grindungsstockmittel
zur Verfugung zu stellen, wenn dies zur Erflillung der Solvabilitdtsanforderungen der Versorgungsaus-
gleichskasse erforderlich ist. Die Inanspruchnahme wird auf Grund der gegenwartigen Bonitat und des
bisherigen Zahlungsverhaltens der beteiligten Versicherer als gering eingeschatzt. Erkennbare Anhalts-
punkte, die eine andere Beurteilung erforderlich machen wirden, liegt uns nicht vor.
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6. Andere sonstige finanzielle Verpflichtungen bestehen in Hohe von 442 Tsd. € (Vj. 445 Tsd. €).

Forschungs- und Entwicklungskosten

Der Gesamtbetrag an IT-bezogenen Forschungs- und Entwicklungskosten des Geschéftsjahres belaufen
sich auf 13.410 Tsd. €. Hiervon entfallen auf aktivierte Entwicklungskosten fur selbst geschaffene immate-
rielle Vermdgensgegenstande des Anlagevermdégens 5.604 Tsd. €. Die im Gesamtbetrag enthaltenen For-
schungskosten fUr erstmalig aktivierte Entwicklungsprojekte belaufen sich auf 146 Tsd. €.

Gewinnabflihrungssperren

Der Gesamtbetrag der Abflihrungssperre im Sinne des § 268 Abs. 8 HGB in H6he von 16.353 Tsd. € (V.
13.994 Tsd. €) resultiert ausschlieBlich aus der Aktivierung selbst geschaffener immaterieller Vermdgens-
gegenstande des Anlagevermogens.

Zur Deckung des abflUihrungsgesperrten Betrags stehen frei verfugbare Ricklagen zur Verfigung.

Globale Mindeststeuer

Als Teil der Generali Group unterliegt unsere Gesellschaft den Regelungen der globalen Mindestbesteue-
rung. Diese sollen eine effektive Mindestbesteuerung von Unternehmensgewinnen in Hohe von 15% si-
cherstellen, unabhangig davon in welchen Landern diese Gewinne angefallen sind (Bekdmpfung sogenann-
ter Steueroasen). Wird diese effektive Steuerlast nicht bereits durch die Anwendung der weiterhin gultigen
nationalen steuerlichen Vorschriften (in Deutschland z.B. des Kérperschaftsteuer- und Gewerbesteuerge-
setzes) erreicht, wird ein Steuererhdhungsbetrag erhoben.

Unter Beriicksichtigung der zeitlich befristeten Ubergangsregelungen werden die Bemessungsgrundlagen
fir den sogenannten CbCR-Safe-Harbour berechnet. Unter Zugrundelegung der Jahresabschlusswerte
liegt der vereinfacht berechnete effektive Steuersatz fir Deutschland Uber dem Ubergangssteuersatz von
16%. Ein Mindeststeueraufwand entsteht somit nicht.
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Nachtragsbericht
Es sind keine Ereignisse von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des Geschéftsjahres eingetreten.

Saarbriicken, den 18. Februar 2026

Der Vorstand
Katrin Gruber Dr. Frank Farber
Nicole Heidemeyer Edoardo Malpaga
Ulrich Ostholt Neven Rebic
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Anlage zum Anhang
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Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer

Direktgutschrift

Im Jahr 2026 betragt die Zins-Direktgutschrift flr kapitalbildende Versicherungen in % des maBgebenden Versi-
cherungsnehmerguthabens:

Tarife mit Rechnungszins (RZ) <0,90% |1,00% | 1,25% 1,75% | 2,25% | 22,75%
Aufgeschobene Rentenversicherungen gegen laufende
Beitragszahlung bzw. laufende Einmalbeitrage

- Tarif RFV der Generationen 80 bis 87

-im 1. bis 3. Vertragsjahr™ 0,00% - - - -

- ab dem 4. Vertragsjahr™ 2,75% - - - -
- Tarif RFV der Generation 79

- im 1. bis 3. Vertragsjahr’ 0,00% - - - -

- ab dem 4. Vertragsjahr™ 2,20% - - - -

- Tarif RFV der Generationen 72 bis 78
-im 1. bis 3. Vertragsjahr - - 0,00% | 0,00% -
- ab dem 4. Vertragsjahr™ 2,20% - - - -

- Tarif RFV der Generationen 66, 70 u. 71
-im 1. bis 3. Vertragsjahr - - - 0,00% -
- ab dem 4. Vertragsjahr - - - 0,95% -
- Tarif RFV der Generation 60 - - - - 0,45%
- Tarif™ CFRS der Generationen 2401 u. 2501 2,70% - - - -
- Tarif ™) RBR der Generation 74 2,45% - - - -
- Tarif ™ RBR der Generation 73 2,10% - - - -
- Tarif™ RDH der Generation 73 2,45% - - - -
- sonst 1,80% 1,70% | 1,45% | 0,95% | 0,45% 0,0%
Aufgeschobene Rentenversicherungen gegen Einmalbeitrag
- Tarif RFVE der Generationen 85 bis 87
-im 1. bis 3. Vertragsjahr™ 0,00% - - - -
- ab dem 4. Vertragsjahr™ 2,65% - - - -
- Tarif RFVE der Generation 80 bis 84
-im 1. bis 3. Vertragsjahr™ 0,00% - - - -
- ab dem 4. Vertragsjahr™ 2,40% - - - -
- Tarif RFVE der Generation 79
- im 1. bis 3. Vertragsjahr’ 0,00% - - - -
- ab dem 4. Vertragsjahr™ 1,80% - - - -
- Tarif RFVE der Generationen 72 bis 78
-im 1. bis 3. Vertragsjahr - - 0,00% | 0,00% -
- ab dem 4. Vertragsjahr™ 2,20% - - - -
- Tarif RFVE der Generationen 66, 70 u. 71
-im 1. bis 3. Vertragsjahr - - - 0,00% -
- ab dem 4. Vertragsjahr - - - 0,95% -
- Tarif RFVE der Generation 60 - - - 0,45%

- Tarif™ CFRSE der Generationen 2401 u. 2501 2,70% - - - -
- sonst 1,80% - 1,45% 0,95% 0,45% 0,0%

Aufgeschobene Rentenversicherungen gegen laufende
Beitragszahlung bzw. laufende Einmalbeitrage im

Rentenbezug

- Tarif™ RFV der Generation 86 2,45% - - - -
- Tarife™ RFV der Generationen 80 bis 85 2,70% - - - -
- Tarif”? RFV der Generation 79 2,20% - - - -
- Tarife™ CFR der Generationen 80 u. 81 2,70% - - - -
- Tarif™ CFRS der Generation 2401 2,45% - - - -
- Tarif” FFV der Generation 72 2,20% - - - -
- Tarif™ RBR der Generation 74 2,45% - - - -
- Tarif™ RBR der Generation 73 2,10% - - - -
- Tarif™ RDH der Generation 73 2,45% - - - -
- sonst 1,80% 1,70% | 1,45% 0,95% 0,45% 0,0%

*RZ 0,75% **)RZ 0,50% ***)' RZ 0,00% ****) RZ 0,60% ) RZ 0,25%
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Tarife mit Rechnungszins (RZ) <0,90% |1,00% | 1,25% 1,75% | 2,25% | 22,75%
Rentenversicherungen (aufgeschoben bzw. sofort
beginnend) gegen Einmalbeitrag im Rentenbezug

- Tarif ™ RFVE der Generation 86 2,45% - - - -
- Tarife™ RFVE der Generationen 80 bis 85 2,70% - - - -
- Tarif”? RFVE der Generation 79 2,20% - - - -
- Tarif™ CFRSE der Generation 2401 2,45% - - - -
- Tarif” FFVE der Generation 72 2,20% - - - -
- Tarif™™ R3A der Generation 17 2,45% - - - -
- Tarif™ R3A der Generation 16 2,10% - - - -
- Tarife™™ R3B/-D der Generation 74 2,45% - - - -
- Tarife™™ R3B/-D der Generation 73 2,10% - - - -
- sonst 1,80% 1,70% | 1,45% 0,95% 0,45% 0,0%

Rentenversicherungen mit staatlicher Férderung i. S. d.
Altersvorsorgevertrage-Zertifizierungsgesetzes (innerhalb
der Aufschubzeit bzw. im Rentenbezug)

- auf Basis der DAV 2004R - - 1,45% | 0,95% | 0,45% 0,0%

- sonst - - - - - 0,0%

Sonstige kapitalbildende Versicherungen 1,80% - 1,45% | 0,95% | 0,45% 0,0%
) RZ0,75% **)RZ 0,50% ) RZ 0,00% ) RZ 0,60% ) RZ 0,25%

Die Zins-Direktgutschrift fUr Kapitalisierungsprodukte betragt fir das 1. Quartal in 2026:

- fir vom 27.10.2025 bis 31.12.2025 neu abgeschlossene Tagesgeld Plus Vertrage, sofern die in Abschnitt 1
Punkt IV. ,Kapitalisierungsprodukte® genannten Anforderungen erfullt sind

Fir Betrage bzw. Gesamtguthaben ... ... der Anlagebetrage bzw. ... des verzinslich
des daraus resultierenden angesammelten Guthabens
Vertragsguthabens
- bis einschlieBlich 100.000,- € 2,00% 1,90%
- bzw. fur den 100.000,- € Ubersteigenden Teill 0,00% 0,00%

- fur alle sonstigen Tagesgeld Plus Vertrage

Fir Betrédge bzw. Gesamtguthaben ... ... der Anlagebetrége bzw. ... des verzinslich
des daraus resultierenden angesammelten Guthabens
Vertragsguthabens
- bis einschlieBlich 100.000,- € 1,25% 1,15%
- bzw. fir den 100.000,- € Ubersteigenden Tell 0,00% 0,00%

Diese Festlegung gilt fir das 1. Quartal und danach fir jedes weitere Quartal in 2026 so lange, bis die Uberschuss-
beteiligung neu festgelegt wird.

Die Direktgutschrift fir kapitalbildende Versicherungen in % der GrundUberschussanteile belduft sich in 2026 auf:

Tarife mit Rechnungszins <1,00% 1,25% 1,75% 2,25% 2,75% > 3,0%
Aufgeschobene Rentenversicherungen

- auf Basis der DAV 2004R 50% 50% 50% 50% 0% -

- sonst - - - - 0% 0%
Sonstige kapitalbildende Versicherungen des
deregulierten Bestandes 50% 50% 50% 50% 0% 0%
Sonstige kapitalbildende Versicherungen des
regulierten Bestandes - - - - - 0%

Im deregulierten Bestand betragt die Direktgutschrift fur beitragspflichtige Risikolebens- und Berufsunfahigkeitsver-
sicherungen in 2026 81% der laufenden Uberschussanteile. Dies gilt auch fiir beitragspflichtige Berufsunfahigkeits-
und Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherungen. Im regulierten Bestand betragt die Direktgutschrift fur beitrags-
pflichtige Risikolebensversicherungen und Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherungen in Verbindung mit Risikole-
bensversicherungen in 2026 0%.

Die Uberschussanteile aus der Direktgutschrift werden jeweils auf die jahrlichen Uberschussanteile angerechnet.
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Formen der Uberschussbeteiligung

I. Uberschussbeteiligung in Form der Summenerhéhung bzw. Bonussumme

Die jahrlichen Uberschussanteile werden als Einmalbeitrag zur Erhdhung der Versicherungsleistung (Summenerhdhung
bzw. Bonussumme) verwendet. Die Summenerhthung bzw. Bonussumme ist als beitragsfreie Versicherung wiederum
Uberschussberechtigt. Fur Versicherungen mit Sparkapitalbildung wird in Verbindung mit Summenerhéhung bei Eintritt
des Versicherungsfalles eine Mindestleistung aus der Uberschussbeteiligung gewahrt; bereits bestehende Summener-
héhungen werden auf die Mindestleistung angerechnet.

Il Uberschussbeteiligung in Form der verzinslichen Ansammlung der Uberschussanteile

Die jahrlichen bzw. — beim Kapitalisierungsprodukt — quartérlichen Uberschussanteile werden mit dem geschéftsplan-
mafBig garantierten Zins verzinslich angesammelt. In den jahrlichen bzw. quartérlichen Uberschussanteilen ist ein Zins-
Uberschussanteil in Prozent des zu Beginn des Versicherungsjahres bzw. des Quartals vorhandenen Ansammlungs-
guthabens enthalten. Das Ansammlungsguthaben wird bei Beendigung der Versicherung bzw. des Kapitalisierungs-
produkts ausgezahlt bzw. bei Rentenversicherungen zu Rentenbeginn bei der Ermittlung der Rentenhdhe berlcksich-
tigt.

lll. Uberschussbeteiligung in Form der Anrechnung auf den Beitrag

Die jahrlichen Uberschussanteile bei Risiko- und Berufsunfahigkeitsversicherungen werden entsprechend der Zahl-
weise auf den Beitrag angerechnet (,Sofortrabatt”). Bei kapitalbildenden Lebensversicherungen besteht die Moglich-
keit, die Grundlberschussanteile mit dem Beitrag zu verrechnen. Die darlber hinaus zur Verfigung stehenden jahrli-
chen Uberschussanteile werden verzinslich angesammelt.

IV. Uberschussbeteiligung in Form des Todesfallbonus bzw. Invaliden-Rentenbonus

Der Todesfallbonus wird bei Tod des Versicherten in der flr das betreffende Versicherungsjahr festgesetzten Héhe
fallig.

Der Invaliden-Rentenbonus wird bei beitragsfreien Berufsunféhigkeitsversicherungen bei Berufsunféhigkeit der versi-
cherten Person in der fUr das betreffende Versicherungsjahr festgesetzten Hohe féllig und erhoht die versicherte Be-
rufsunfahigkeits-Rente entsprechend.

V. Uberschussbeteiligung in Form des Schlusstiberschussanteils

Fir Versicherungen mit Sparkapitalbildung kann zusétzlich zu den jahrlichen Uberschussanteilen bei Ablauf, unter be-
stimmten Voraussetzungen auch bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung und bei Eintritt des Versicherungsfalles,
ein nicht garantierter Schlussuberschussanteil fallig werden.

Die Uberschussbeteiligung filr die Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen der Aktiven und der Invaliden, bei denen

keine Barrente gezahlt wird, erfolgt — soweit keine Beitragsverrechnung vorgenommen wird — in Form eines nicht ga-
rantierten SchlussUberschussanteils, der bei Beendigung der Versicherung fallig werden kann.
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Der Schlussuberschussanteil wird jeweils fur die Leistungsfalle eines Geschéftsjahres deklariert. Hierbei kdnnen die
Schlusstberschussanteilsatze auch fur abgelaufene Jahre jeweils neu festgelegt werden. Ausnahme hiervon bilden
Vertrage mit einem Tarif, bei dem die jahrlichen Schlussiberschussanteile zur Bildung einer entsprechenden Anwart-
schaft verwendet werden.

VI. Uberschussbeteiligung in Form der Anlage in Wertpapieren

Die quartérlichen bzw. jahrlichen Uberschussanteile werden, soweit sie nicht auf laufende Rentenzahlungen entfallen,
in Anteileinheiten der maBgebenden Fonds umgerechnet und der Versicherung gutgeschrieben.

VII. Uberschussbeteiligung in Form der Beteiligung an den Bewertungsreserven

Fir Versicherungen, bei denen wir eine Uberschussbeteiligung gewahren und geméB den Allgemeinen Versicherungs-
bedingungen dem Grunde nach Bewertungsreserven entstehen, kann bei Beendigung der Versicherung, im Falle einer
aufgeschobenen Rentenversicherung bei Beendigung der Ansparphase bzw. im Fall einer Rentenversicherung im Ren-
tenbezug jeweils zum Jahrestag des Versicherungsbeginns bzw. bei Zahlung einer einmaligen Todesfall-Leistung eine
Beteiligung an den Bewertungsreserven fallig werden. Die Bewertungsreserven, die nach gesetzlichen und aufsichts-
rechtlichen Vorschriften fUr die Beteiligung der Vertrage zu berlcksichtigen sind, ordnen wir den Vertrégen nach einem
verursachungsorientierten Verfahren anteilig rechnerisch zu.

Voraussetzung fUr die Beteiligung ist, dass am vorangegangenen jahrlichen Bilanzstichtag (31. Dezember) die Summe
des Deckungskapitals und des verzinslich angesammelten Uberschussguthabens bzw. des Deckungskapitals der er-
reichten Summenerhdhung/Bonussumme der Versicherung einem positiven Wert entspricht. Ferner muss sich fir un-
sere Kapitalanlagen am maBgebenden Stichtag nach Bertcksichtigung der gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Re-
gelungen eine positive Bewertungsreserve ergeben.

Mit dem am 7. August 2014 in Kraft getretenen Lebensversicherungsreformgesetz wurde u.a. die Beteiligung an den
Bewertungsreserven aus verzinslichen Kapitalanlagen neu geregelt. Diese werden zukinftig nur dann bertcksichtigt,
sofern ein Sicherungsbedarf Uberschritten wird, dessen Ermittlung auf gesetzlichen Vorgaben beruht. Grundsatzlich
entspricht dieser Sicherungsbedarf dem Betrag, der im jeweils aktuellen Zinsumfeld erforderlich ist, um die zugesagten
Leistungen und Garantien langfristig erfullen zu kénnen.

An den Bewertungsreserven aus nicht zinstragenden Kapitalanlagen (z. B. Immobilien und Aktien) werden die Versi-
cherungsnehmer weiterhin uneingeschrankt beteiligt.

Bei Ablauf des Vertrages bzw. der Aufschubzeit bis zum 1. Januar 2027 werden die Bewertungsreserven grundsatzlich
am vierten Arbeitstag des letzten Monats vor dem Ablauftermin zum Ende des Vormonats ermittelt. Bei Tod oder
sonstiger vorzeitiger Vertragsbeendigung innerhalb der Vertragslauf- bzw. Aufschubzeit bis zum 1. Januar 2027 werden
die Bewertungsreserven in der Regel am vierten Arbeitstag des Monats, in dem der Tod eintritt bzw. die Vertragsbe-
endigung wirksam wird, zum Ende des Vormonats ermittelt. Bei Erleben des Jahrestags des Versicherungsbeginns
innerhalb des Rentenbezugs bis zum 1. Januar 2027 werden die Bewertungsreserven grundséatzlich am vierten Ar-
beitstag des letzten Monats vor dem Jahrestag zum Ende des Vormonats ermittelt. Von den an dem entsprechenden
Stichtag festgestellten Bewertungsreserven wird der Teilbetrag ermittelt, der auf den Bestand an Versicherungen ent-
fallt, fur die ein Anspruch auf die Beteiligung an den Bewertungsreserven besteht.

Davon erhalt die jeweilige Versicherung - auBer im Rentenbezug - bei Falligkeit der Beteiligung an den Bewertungsre-
serven (gemaB der derzeitigen Fassung des § 153 Abs. 3 WG) die Hélfte des Betrages, der dem Verhéltnis der Summe
der Deckungskapitalien und verzinslich angesammelten Uberschussguthaben der Versicherung an den bisherigen jahr-
lichen Bilanzstichtagen (31. Dezember) zur entsprechenden Summe aller berechtigten Vertrdge an ihren jeweiligen
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jéhrlichen Bilanzstichtagen entspricht. Die fUr eine Versicherung im Rentenbezug zur Hélfte zuzuteilende Bewertungs-
reservenbeteiligung — die zur Bildung einer zuséatzlichen Rente verwendet wird — ist der Betrag, der dem Verhaltnis der
Summe der Deckungskapitalien und Uberschussguthaben der Versicherung an den bisherigen — seit Rentenbeginn
verstrichenen — jéhrlichen Bilanzstichtagen (31. Dezember) zur entsprechenden Summe aller berechtigten Vertrége an
ihren jeweiligen jahrlichen Bilanzstichtagen entspricht.

Da die Beteiligung an den Bewertungsreserven im Rentenbezug jahrlich erfolgt, werden zum einen die jeweiligen Sum-
men der Deckungskapitalien und Uberschussguthaben um die Anteile, die auf die bis zu diesem Zeitpunkt bereits
gezahlten Renten entfallen, vermindert, und zum anderen wird der Versicherung zu jedem Versicherungsjahrestag ein
anteiliger Betrag — der dem Verhaltnis der zwischen den beiden letzten Bilanzstichtagen gezahlten garantierten Renten
und dem Deckungskapital inkl. Uberschussguthaben zum letzten Bilanzstichtag entspricht — zugeteilt. Bei Zahlung
einer einmaligen Todesfall-Leistung wird eine Beteiligung an den Bewertungsreserven deren H6he zum Zeitpunkt des
Todes ermittelt wird, fallig. Dabei wird nicht die Hélfte des anteiligen Betrags — wie vorangehend beschrieben — sondern
die Halfte des vollen Betrags ausgezahilt.

Der Vorstand unseres Unternehmens kann einen Mindestanteil-Satz fur die Beteiligung an den Bewertungsreserven
festlegen. Dieser Bewertungsreserven-Mindestanteil wird auf den nach dem vorstehenden Verfahren ermittelten Wert
angerechnet. Der Bewertungsreserven-Mindestanteil wird jeweils fUr die Vertragsbeendigungen eines Geschéaftsjahres
deklariert. Hierbei kbnnen die Bewertungsreserven-Mindestanteilsatze auch fur abgelaufene Jahre jeweils neu festge-
legt werden. Ausnahme hiervon bilden Vertrage mit einem Tarif, bei dem der jahrliche Bewertungsreserven-Mindestan-
teil zur Bildung einer entsprechenden Anwartschaft verwendet wird.

Spatere Anderungen der Bewertungsreserven aus bilanzrechtlichen Griinden haben keine Auswirkungen auf die Zu-
teilung der Bewertungsreserven.

VIII. Uberschussbeteiligung in Form einer jahrlichen Barausschittung (Cashback)
In Abhangigkeit des uns zum jeweiligen Versicherungsjahrestag vorliegenden Generali Vitality Status der versicherten

Person wird zu jedem Versicherungsjahrestag — erstmalig zum ersten Versicherungsjahrestag — eine Barausschittung
(Cashback) in der fur das entsprechende Geschéftsjahr — fir den jeweiligen Status — festgesetzten Hohe gewahrt.

IX. Uberschussbeteiligung in Form eines quartérlichen Sofortrabatts
Die quartérlichen Uberschussanteile in Form des Sofortrabatts reduzieren den von der Kapitalverwaltungsgesellschaft

festgelegten Ausgabeaufschlag. Bei der Ermittlung der dem jeweiligen Vertrag zuzuordnenden Anteileinheiten wird so-
mit nur ein entsprechend reduzierter Ausgabeaufschlag angerechnet.

132



Abschnitt 1
Uberschussanteilsétze flir die derzeit

fir den Neuzugang gedffneten Tarife
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|.  Risikoversicherungen

a) beitragspflichtige Versicherungen

CRS-Tarif (Sterbegeldversicherung)

Die jahrlichen Uberschussanteile werden in der beitragspflichtigen Zeit auf den Beitrag angerechnet. In der beitragsfreien Zeit (bzw.

bei beitragsfreien Versicherungen) besteht die Uberschussbeteiligung aus einem Todesfallbonus.

Fir den Neuzugang gebffnete Tarife Tarif der Generation 85

Jahrliche Uberschussbeteiligung in Prozent des Uberschussberechtigten Jahresbeitrags

CRS 23% bei einem Eintrittsalter bis 35 Jahre
22% bei einem Eintrittsalter von 36 bis 40 Jahren
21% bei einem Eintrittsalter von 41 bis 45 Jahren
20% bei einem Eintrittsalter von 46 bis 50 Jahren
19% bei einem Eintrittsalter von 51 bis 55 Jahren
18% bei einem Eintrittsalter von 56 bis 60 Jahren
17% bei einem Eintrittsalter von 61 bis 65 Jahren
16% bei einem Eintrittsalter von 66 bis 70 Jahren
14% bei einem Eintrittsalter ab 71 Jahre

Sonstige CR-Tarife

Die jahrlichen Uberschussanteile werden in der Regel auf den Beitrag angerechnet (,Sofortrabatt*). Anstelle der Verrechnung der
Uberschiisse mit den Beitrdgen besteht die Mdglichkeit, einen Todesfallbonus zu vereinbaren.

Bei den Tarifen der Tarifgeneration 2501 wird ein sogenannter ,Partnerrabatt® (PR) in Form einer héheren jahrlichen Uberschussbe-
teiligung bzw. eines hdheren Todesfallboni in der beitragspflichten Zeit gewahrt, falls zwei in einem gemeinsamen Haushalt lebende
Personen — die zueinander in einer partnerschaftlichen Beziehung stehen — innerhalb von 6 Monaten jeweils einen Vertrag (nach Tarif

CRB, CRCB, CRPRB oder CR-FB) abschlieBen.

Fir den Neuzugang gebffnete Tarife Tarife der Generation 2501

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung in Prozent des (berschussberechtigten Jahresbeitrags

CRB, CRCB und CRPRB Ohne PR Mit PR
B55,0% 57,3%
CR-FB Ohne PR Mit PR bei einer Versicherungsdauer...

61,0% 63,0% bis 15 Jahren
58,0% 60,1% von 16 bis 20 Jahren
55,0% 57,3% von 21 bis 25 Jahren
52,0% 54,4% von 26 bis 30 Jahren
49,0% 51,6% ab 31 Jahren

2. Todesfallbonus in Prozent der Versicherungssumme

CRB, CRCB und CRPRB Ohne PR Mit PR
122% 134%
CR-FB Ohne PR Mit PR bei einer Versicherungsdauer...

156% 170% bis 15 Jahren

138% 151% von 16 bis 20 Jahren

122% 134% von 21 bis 25 Jahren

108% 119% von 26 bis 30 Jahren
96% 107% ab 31 Jahren
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b) beitragsfreie Versicherungen

CRS-Tarif (Sterbegeldversicherung)

Fir den Neuzugang gebffnete Tarife

Tarif der Generation 85

Todesfallbonus

50%o

der Versicherungssumme zu Beginn der beitragsfreien Zeit

Sonstige CR-Tarife

Fir den Neuzugang gedffnete Tarife

Tarife der Generation 2501

Todesfallbonus

300%o

der Versicherungssumme zu Beginn der beitragsfreien Zeit
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Il. Fon ndene Rentenversicherungen

(Fondsgebundene) Rentenversicherung mit Wahiméglichkeit (,Schieberegler) zwischen chancenorientierter (fondsgebundener)
Anlage in Fonds und/ oder sicherheitsorientierter im Sicherungsguthaben

Tarife CFRS (,Flexinvest gegen laufende Beitragszahlung*) und CFRSE (,Flexinvest gegen Einmalbeitrag*)

Fir den Neuzugang gebffnete Tarife Tarife CFRS und CFRSE der Generation 2501

Bei diesen Tarifen kann der Versicherungsnehmer mit Hilfe eines sogenannten ,Schiebereglers” zu Vertragsbeginn bzw. wahrend der
Vertragsdauer im Rahmen einer Anderung der Beitragsaufteilung (Tarif CFRS) bzw. einer Guthabenumschichtung die Aufteilung seines
Beitrags bzw. Guthabens anpassen.

Hierbei hat er die Wahlmdoglichkeit zwischen einer chancenorientierten (fondsgebundenen) Anlage in Fonds und/ oder sicherheits-
orientierten Anlage im Sicherungsguthaben (konventionelles (Bonus-) Deckungskapital).

Die Uberschussanteile werden quartérlich bzw. jéhrlich fir die jeweilige Anlageoption festgelegt.

Die SchlussUberschussanwartschaft sowie — sofern vorhanden — die Anwartschaft auf den Bewertungsreserven-Mindestanteil sind
ab dem Ende des 10. Vertragsjahrs rlickkaufsfahig. Bei Tod der versicherten Person wird die zum Zeitpunkt des Todes jeweils vor-
handene Anwartschaft ausgezahit.

Zuzahlungen und Erhdhungen (bei Tarif CFRS) zu bestehenden Vertragen sind mdéglich. Fur diese ist der zum Zuzahlungs-/ Erho-
hungszeitpunkt fiir das Neugeschaft offene Tarif bzw. die flir diesen deklarierte Uberschussbeteiligung maBgebend.

) In der Anwartschaft bzw. Aufschubzeit
a) Uberschussbeteiligung im Rahmen der sicherheitsorientierten Anlage

Die Uberschussanteilsdtze werden jahrlich festgelegt und monatlich anteilig gewahrt.

Uberschussanteile in Prozent des maBgebenden Sicherungsguthabens

ZinsUberschussanteil 2,70%
Schlusslberschussanteil (= Kostentiberschussanteil)
- bis zum 20. Vertragsjahr: 0,05%
- ab dem 21. Vertragsjahr: 0,10%
Bewertungsreserven-Mindestanteil 0%

b) Uberschussbeteiligung (= Kostentberschussanteile) im Rahmen der chancenorientierten Anlage
Die Uberschussbeteiligung besteht aus einem

- quartalsweise im Voraus festgelegten Sofortrabatt (SA-AA) auf den jeweiligen Ausgabeaufschlag (AA) der angebotenen

Fonds;
- quartalsweise im Voraus festgelegten laufenden Uberschussanteil (JA-Fonds) auf das jeweils vorhandene Fondsgut-

haben;
- jahrlich fir das jeweils kommende Geschaftsjahr festgelegten Schiuss-Uberschussanteil (SG-UA Fonds) auf das jeweils
vorhandene Fondsguthaben.

Die laufenden Uberschussanteile (JA-Fonds) werden monatlich anteilig gewahrt und unmittelbar in Anteileinheiten umge-
rechnet. Die Uberschussanteile in Form des Sofortrabattes (SA-AA) werden ebenfalls unmittelbar in Anteileinheiten umge-
rechnet. Der jahrliche Schiusstiberschussanteil (SG-UA Fonds) wird monatlich anteilig gewahrt und zur Bildung einer ent-
sprechenden Anwartschaft verwendet, die als Euro-Betrag geleistet wird.

Die fir das 1. Quartal 2026 bzw. fiir 2026 festgelegten Uberschussanteilsétze sind in der nachfolgenden Tabelle ausge-

wiesen.
SG-UA SG-UA
ISIN Fondsname SA-AA | UA-Fonds b'T:rz]grsn aioggfn
20. WJ 21. W
LU0072462186 BlackRock Glob F - Europ. Value Fund A2 EUR 100% 0,320% 0,20% 0,40%
LU1956135328 BNP Par. F Sustain. Eur. Multi-Factor Eqty C 100% 0,180% 0,15% 0,30%
DE0008474024 DWS ESG Akkumula LC 100% 0,195% 0,15% 0,30%
DEOOODWSO0RZ8 | DWS ESG Dynamik LC 100% 0,320% 0,20% 0,40%
LU0225880524 DWS ESG Euro Money Market Fund 100% 0,015% 0,05% 0,10%
LU0080237943 DWS Euro Ultra Short Fixed Income Fund NC 0% 0,010% 0,05% 0,10%
DEO008474156 DWS European Opportunities LD 100% 0,185% 0,15% 0,30%
LU0034353002 DWS Floating Rate Notes LC 100% 0,025% 0,05% 0,10%
LU1740984924 DWS Strategic Balance LC 100% 0,090% 0,10% 0,20%
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SG-UA SG-UA

ISIN Fondsname SA-AA | UA-Fonds b?z]ﬁfn aioggrsn

20. WJ 21. W

LU1740985814 DWS Strategic ESG Allocation Dynamic LD 100% 0,095% 0,10% 0,20%
LU0048578792 Fidelity European Growth Fund 100% 0,320% 0,20% 0,40%
LU1213836080 Fidelity F. - Glob. Tech. Fund A Acc 100% 0,355% 0,20% 0,40%
LU1627197004 Fidelity F. - Sust. Gbl Equity Fund A Acc 100% 0,355% 0,20% 0,40%
LU0353647737 Fidelity Funds - Euro. Divid. Fund - A ACC 100% 0,340% 0,20% 0,40%
LU1261431768 Fidelity Funds - Glob. Divid. Fund A-ACC-EUR 100% 0,320% 0,20% 0,40%
LU0261951957 Fidelity Funds - Glob. Divid. PI. Fund A-ACC-EUR 100% 0,320% 0,20% 0,40%
LU2243568461 Flossb. v. Storch - Foundation Def. RT 100% 0,315% 0,20% 0,40%
LU0323577923 Flossb. v. Storch - Multi Asset-Defensive R 100% 0,335% 0,20% 0,40%
LU2243567653 Flossbach von Storch - Foundation Growth RT 100% 0,270% 0,15% 0,30%
LU0145485214 Gen. Inv. SICAV - Euro Short Term Bonds Dx 100% 0,045% 0,05% 0,10%
LU0396183542 Generali Inv. SICAV - Euro Bond 1-3 Years Dx 100% 0,050% 0,05% 0,10%
LU0145476817 Generali Inv. SICAV - Euro Bonds Dx 100% 0,225% 0,15% 0,30%
LU0794791870 Invesco Glob. Equity Inc. Fund A (EUR) thes. 100% 0,270% 0,15% 0,30%
LU0534239909 Invesco Glob. Total Return Bond Fund A 100% 0,255% 0,15% 0,30%
LU1097688714 Invesco Global Income Fund A thes. 100% 0,280% 0,15% 0,30%
IEOOBBX2VY59 iShares Euro Corp Bond Interest Rate ESG 0% 0,000% 0,05% 0,10%
IEOOBFNM3D14 | iShares MSCI Europe ESG Screened UCITS ETF 0% 0,000% 0,05% 0,10%
IEOOBDOMMF62 | JPM EUR Ultra-Short Inc. Active UCITS ETF 0% 0,000% 0,05% 0,10%
IEO0004PGEY9 JPM Euro. Res. Enhanced ldx Eqty ESG ETF 0% 0,000% 0,05% 0,10%
LU0210530746 JPM Europe Equity A (acc) - EUR 100% 0,235% 0,15% 0,30%
LUO169527297 JPM Europe Strategic Dividend A (acc) - EUR 100% 0,350% 0,20% 0,40%
LUO107398884 JPM Europe Strategic Value A 100% 0,350% 0,20% 0,40%
LUO157178582 JPM Gilobal Select Equity A (acc) - EUR 100% 0,350% 0,20% 0,40%
LU1670707527 M&G (Lux) Euro. Strat. Value Fund EUR A 100% 0,340% 0,20% 0,40%
LU1670716437 M&G (Lux) Pan Euro. Sust. Paris Align. F. EUR 100% 0,340% 0,20% 0,40%
LU1915690595 Nordea 1 - Euro Cov Bond Opport Fund BP 100% 0,150% 0,10% 0,20%
LU1927798717 Nordea 1 - Euro. High Yield Sust. Stars Bd Fd BP 100% 0,170% 0,15% 0,30%
LU0476541221 Nordea 1 - Global Portfolio Fund BP-EUR 100% 0,340% 0,20% 0,40%
LU0348926287 Nordea 1 Global Climate and Environm. 100% 0,410% 0,20% 0,40%
LU0203975437 Robeco BP Global Premium Equities (EUR) D 100% 0,265% 0,15% 0,30%
NL0000289783 Robeco Sust. Global Stars Equities Fund 100% 0,215% 0,15% 0,30%
LU2145461757 RobecoSAM Smart Energy Equities 100% 0,355% 0,20% 0,40%
LU0161535835 Swisscanto Equity Fund Sust. AA 100% 0,325% 0,20% 0,40%
IEOOBGHQOG80 | Xtrackers MSCI AC World ESG Screen. ETF 1C 0% 0,000% 0,05% 0,10%
IEOOBMY76136 Xtrackers MSCI World ESG UCITS ETF 2C-EUR 0% 0,000% 0,05% 0,10%

)

Sonstige Uberschussbeteiligung

Jahrlich festgelegter Uberschussanteil (= Kosteniiberschussanteil) in Prozent des laufenden Beitrags bzw.

Einmalbeitrags

GrundUberschussanteil

2,0%

Quartarlich festgelegter Uberschussanteil (= Kostenliberschussanteil) in Prozent des (bei einer Umschichtung) in die
sicherheitsorientierte Anlage umzuschichtenden Fondsguthabens

GrundUberschussanteil

1,0%

1l

Im Rentenbezug

Jahrliche Uberschussbeteiligung

1,70% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
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. Berufsunfihigkeitsversicherungen

a) beitragspflichtige Versicherungen

Fir den Neuzugang gebffnete Tarife Tarif SBU der Generation 2501

Die jahrlichen Uberschussanteile werden auf den Beitrag angerechnet.

Jahrliche Uberschussbeteiligung (gilt auch fir die zusatzlichen Leistungs-Optionen)

25,0%  des Jahresbeitrags

b) beitragsfreie Versicherungen der Aktiven

Fir den Neuzugang gebffnete Tarife Tarif SBU der Generation 2501

Invaliden-Rentenbonus

5,0% der beitragsfrei versicherten Berufsunfahigkeits-Rente

c) Versicherungen der Invaliden

Fir den Neuzugang gebffnete Tarife Tarif SBU der Generation 2501

Die jahrlichen Uberschussanteile werden zur Rentenerhdhung verwendet.

Jahrliche Uberschussbeteiligung

1,70%  des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
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IV. Kapitalisierungsprodukte

Tarif KAT (,Tagesgeld Plus®)

Fir den Neuzugang gebffnete Tarife Tarif der Generation 1

Die Uberschussanteile werden quartalsweise im Voraus festgelegt und die auf dieser Basis anteilig taggenau ermittelten
Zinsertrage (ggf. reduziert um die abzuflihrenden Steuern) am Ende eines jeden Quartals dem Vertragsguthaben
gutgeschrieben.

Quartarliche Uberschussbeteiligung

- ZinsUberschussanteil 1. Quartal 2026 fir vom 27.10.2025 bis 31.12.2025 neu abgeschlossene Tagesgeld Plus Vertrage,
sofern die nach der Ubersicht genannten Anforderungen erfullt sind

Fur Betrage bzw. Gesamtguthaben ... der Anlagebetrage bzw. des daraus ... des verzinglich ange-
resultierenden Vertragsguthabens sammelten Guthabens
- bis einschlieBlich 100.000,- € 2,00% 1,90%

- bzw. flr den 100.000,- €

9 [o)
Ubersteigenden Teil 0,00% 0,00%

- ZinsUberschussanteil 1. Quartal 2026 fur alle sonstigen Tagesgeld Plus Vertrage

FUr Betrage bzw. Gesamtguthaben ... der Anlagebetrage bzw. des daraus ... des verzinslich ange-
resultierenden Vertragsguthabens sammelten Guthabens
- bis einschlieBlich 100.000,- € 1,25% 1,15%

- bzw. fir den 100.000,- €

9 0
Ubersteigenden Teil 0,00% 0,00%

Anforderungen:

Neuabschllsse von Tagesgeld Plus erhalten nur dann diese Verzinsung, wenn im Zeitraum vom 01.09.2025 bis 27.10.2025 kein
Tagesgeld Plus Vertrag auf den Namen des Versicherungsnehmers bestanden hat.

Zudem muss der Versicherungsnehmer zum 31.12.2025 mindestens eine der folgenden Anforderungen erfullen:

- Er hat einen weiteren ungekundigten sowie beitragspflichtigen Lebens- oder Rentenversicherungsvertrag bei der Cosmos
Lebensversicherungs-AG.

- Ein auf seinen Namen neu abzuschlieBender Lebens- oder Rentenversicherungsvertrag ist bereits policiert.

- Ein auf seinen Namen gestellter Antrag auf eine Risikolebens- oder Berufsunfahigkeitsversicherung befindet sich noch in der
Antragsprifung.

Rentenversicherungsvertrage in der Rentenzahlung oder Vertrage, fur die zum 31.12.2025 eine Rente aufgrund Berufs- oder
Erwerbsunféahigkeit gezahit wird, erflillen nicht die Anforderungen.

139



Abschnitt 2
Uberschussanteilsatze flir die fiir den

Neuzugang geschlossenen Tarife
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CK- und N-Tarife

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife der Generation 72

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

Die jahrlichen Uberschussanteile bestehen aus einem GrundUberschussanteil und einem Zinstiberschussanteil.
Sie werden im Regelfall zur Summenerhdhung verwendet.

GrundUberschussanteil

fur beitragspflichtige Versicherungen
0,10%o der Erlebensfallsumme der Hauptversicherung
(= Kostenuberschussanteil)
zzgl. 20%  der Risikopramie

fUr beitragsfreie Versicherungen
0,05%o der Erlebensfallsumme der Hauptversicherung
(= Kostenuberschussanteil)

zusatzlicher Uberschussanteil bei

fur beitragspflichtige Versicherungen

Summenerhéhung 0,05%. der Summenerhdhung (= KostenlUberschussanteil)
zzgl. 10%  der Risikopramie
fUr beitragsfreie Versicherungen
0,025%0 der Summenerhdhung (= Kostenlberschussanteil)
Zinsuberschussanteil 1,80% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

2, Mindestleistung aus der Uberschussbeteiligung bei Eintritt des Versicherungsfalles bei Verwendung der

Uberschussanteile zur Summenerhdhung

10%  der versicherten Erlebensfallsumme

3. Schlusstberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des Deckungskapitals der
erreichten Summenerhdhung bzw. des erreichten verzinslich angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung (friihestens ab dem 8. Versicherungsjahr)
)] B)

30,0% 0% fUr Laufzeiten bis 14 Jahren

220% 0% fUr Laufzeiten von 15 bis 19 Jahren

16,0% 0% fUr Laufzeiten ab 20 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem

8. Versicherungsjahr)

Die versicherte Person hat das rechnungsméaBige Alter von 62 Jahren
erreicht und die Restdauer der Versicherung betrégt nicht mehr als 5
Jahre.

A B)

30,0% 0% fUr Laufzeiten bis 14 Jahren

22,0% 0% fOr Laufzeiten von 15 bis 19 Jahren

16,0% 0% fUr Laufzeiten ab 20 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem
8. Versicherungsjahr und die Restdauer der Versicherung betragt
nicht mehr als 8 Jahre)
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SchlussUberschussanteil (A) Bewertungs-
Bei einer Laufzeit ... Jahren reserven-
bis 14 von 15 bis 19 ab 20 Mindestanteil (8)

im 8. Jahr vor Ablauf 3,75% 2,75% 2,0% 0%

im 7. Jahr vor Ablauf 7,50% 5,560% 4,0% 0%

im 6. Jahr vor Ablauf 11,25% 8,25% 6,0% 0%

im 5. Jahr vor Ablauf 15,0% 11,0% 8,0% 0%

im 4. Jahr vor Ablauf 18,75% 13,75% 10,0% 0%

im 3. Jahr vor Ablauf 22,50% 16,50% 12,0% 0%

im 2. Jahr vor Ablauf 26,25% 19,25% 14,0% 0%

im letzten Jahr vor Ablauf 30,0% 22,0% 16,0% 0%

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife der Generation 71

Jahrliche Uberschussbeteiligung

Die jahrlichen Uberschussanteile bestehen aus einem GrundUiberschussanteil und einem Zinstiberschussanteil.
Sie werden im Regelfall zur Summenerhdhung verwendet.

GrundUberschussanteil

fur beitragspflichtige Versicherungen
0,10%o der Erlebensfallsumme der Hauptversicherung
(= Kostenuberschussanteil)
zzgl. 20%  der Risikopramie

fUr beitragsfreie Versicherungen
0,05%o der Erlebensfallsumme der Hauptversicherung
(= Kostenuberschussanteil)

zusatzlicher Uberschussanteil bei

fur beitragspflichtige Versicherungen

Summenerhéhung 0,05%0 der Summenerhdhung (= Kostentberschussanteil)
zzgl. 10%  der Risikopramie
fUr beitragsfreie Versicherungen
0,025%0 der Summenerhdhung (= Kostenltberschussanteil)
Zinsuberschussanteil 1,45% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

Mindestleistung aus der Uberschussbeteiligung bei Eintritt des Versicherungsfalles bei Verwendung der

Uberschussanteile zur Summenerhdhung

10%  der versicherten Erlebensfallsumme

Schlusstiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des Deckungskapitals der
erreichten Summenerhéhung bzw. des erreichten verzinslich angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung (friihestens ab dem 8. Versicherungsjahr)
A B)

26,0% 0% fUr Laufzeiten bis 19 Jahren

22,0% 0% flr Laufzeiten von 20 bis 24 Jahren

14,0% 0% fUr Laufzeiten ab 25 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem

8. Versicherungsjahr)

Die versicherte Person hat das rechnungsméaBige Alter von 62 Jahren
erreicht und die Restdauer der Versicherung betrégt nicht mehr als 5
Jahre.

® B)

26,0% 0% fUr Laufzeiten bis 19 Jahren

22,0% 0% fOr Laufzeiten von 20 bis 24 Jahren

140% 0% fUr Laufzeiten ab 25 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem
8. Versicherungsjahr und die Restdauer der Versicherung betrégt
nicht mehr als 8 Jahre)
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Schlusslberschussanteil (A) Bewertungs-
Bei einer Laufzeit ... Jahren reserven-
bis19 | von20bis24 |  ab25 Mindestanteil (8)

im 8. Jahr vor Ablauf 3,25% 2,75% 1,75% 0%

im 7. Jahr vor Ablauf 6,50% 5,50% 3,50% 0%

im 6. Jahr vor Ablauf 9,75% 8,25% 5,25% 0%

im 5. Jahr vor Ablauf 13,0% 11,0% 7,0% 0%

im 4. Jahr vor Ablauf 16,25% 13,75% 8,75% 0%

im 3. Jahr vor Ablauf 19,50% 16,50% 10,50% 0%

im 2. Jahr vor Ablauf 22,75% 19,25% 12,25% 0%

im letzten Jahr vor Ablauf 26,0% 22,0% 14,0% 0%

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generation 70

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

Die jahrlichen Uberschussanteile bestehen aus einem GrundUiberschussanteil und einem Zinstiberschussanteil.
Sie werden im Regelfall zur Summenerhéhung verwendet.

GrundUberschussanteil fur beitragspflichtige Versicherungen
0,10%o der Erlebensfallsumme der Hauptversicherung
zzgl. 20%  der Risikopramie

fUr beitragsfreie Versicherungen
0,05%o der Erlebensfallsumme der Hauptversicherung

zusatzlicher Uberschussanteil bei fur beitragspflichtige Versicherungen
Summenerhdhung 0,05%0 der Summenerhdhung
zzgl. 10%  der Risikopramie

fUr beitragsfreie Versicherungen
0,025%0 der Summenerhdhung

Zinsuberschussanteil 0,95% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

2. Mindestleistung aus der Uberschussbeteiligung bei Eintritt des Versicherungsfalles bei Verwendung der
Uberschussanteile zur Summenerhdhung

10%  der versicherten Erlebensfallsumme

3.  Schlussliberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des Deckungskapitals der
erreichten Summenerhéhung bzw. des erreichten verzinslich angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung (friihestens ab dem 8. Versicherungsjahr)

@ B)
20,0% 0% fUr Laufzeiten bis 24 Jahren
14,0% 0% fUr Laufzeiten ab 25 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem
8. Versicherungsjahr)

Die versicherte Person hat das rechnungsméaBige Alter von 62 Jahren

erreicht und die Restdauer der Versicherung betrégt nicht mehr als 5
Jahre.

@ B)

20,0% 0% fUr Laufzeiten bis 24 Jahren
14,0% 0% flr Laufzeiten ab 25 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem
8. Versicherungsjahr und die Restdauer der Versicherung betrégt
nicht mehr als 8 Jahre)
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Schlussliberschussanteil (A)
Bewertungs-
Bei einer Laufzeit ... Jahren reserven-
bis 24 ab 25 Mindestanteil (B)
im 8. Jahr vor Ablauf 2,50% 1,75% 0%
im 7. Jahr vor Ablauf 5,0% 3,50% 0%
im 6. Jahr vor Ablauf 7,50% 5,25% 0%
im 5. Jahr vor Ablauf 10,0% 7,0% 0%
im 4. Jahr vor Ablauf 12,50% 8,75% 0%
im 3. Jahr vor Ablauf 15,0% 10,50% 0%
im 2. Jahr vor Ablauf 17,50% 12,25% 0%
im letzten Jahr vor Ablauf 20,0% 14,0% 0%

Flr den Neuzugang geschlossene Tari

ife

Tarife der Generation 66

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

Die jahrlichen Uberschussanteile bestehen aus einem GrundUberschussanteil und einem Zinstiberschussanteil.
Sie werden im Regelfall zur Summenerhdhung verwendet.

GrundUberschussanteil

fur beitragspflichtige Versicherungen
0,10%o der Erlebensfallsumme der Hauptversicherung
zzgl. 20%  der Risikopramie

flr beitragsfreie Versicherungen
0,05%0 der Erlebensfallsumme der Hauptversicherung

zusatzlicher Uberschussanteil bei

fur beitragspflichtige Versicherungen

Summenerhéhung 0,05%0 der Summenerhdhung
zzgl. 10%  der Risikopramie
fUr beitragsfreie Versicherungen
0,025%0 der Summenerhdhung
Zinsuberschussanteil 0,95% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

2. Mindestleistung aus der Uberschussbeteiligung bei Eintritt des Versicherungsfalles bei Verwendung der

Uberschussanteile zur Summenerhdhung

10%  der versicherten Erlebensfallsumme

3.  Schlussliberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des Deckungskapitals der
erreichten Summenerhéhung bzw. des erreichten verzinslich angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung (friihestens ab dem 8. Versicherungsjahr)
® B)

16,0% 0% fUr Laufzeiten bis 19 Jahren

32,0% 0% fur Laufzeiten von 20 bis 29 Jahren

28,0% 0% fUr Laufzeiten ab 30 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem

8. Versicherungsjahr)

Die versicherte Person hat das rechnungsméaBige Alter von 62 Jahren
erreicht und die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5
Jahre.

A B)

16,0% 0% fUr Laufzeiten bis 19 Jahren

32,0% 0% fUr Laufzeiten von 20 bis 29 Jahren

28,0% 0% fUr Laufzeiten ab 30 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem
8. Versicherungsjahr und die Restdauer der Versicherung betrégt
nicht mehr als 8 Jahre)
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Schlusslberschussanteil (A) Bewertungs-
Bei einer Laufzeit ... Jahren reserven-
bis19 | von20bis29 |  ab30 Mindestanteil (&)

im 8. Jahr vor Ablauf 2,0% 4,0% 3,50% 0%

im 7. Jahr vor Ablauf 4,0% 8,0% 7,0% 0%

im 6. Jahr vor Ablauf 6,0% 12,0% 10,50% 0%

im 5. Jahr vor Ablauf 8,0% 16,0% 14,0% 0%

im 4. Jahr vor Ablauf 10,0% 20,0% 17,50% 0%

im 3. Jahr vor Ablauf 12,0% 24,0% 21,0% 0%

im 2. Jahr vor Ablauf 14,0% 28,0% 24,50% 0%

im letzten Jahr vor Ablauf 16,0% 32,0% 28,0% 0%

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife der Generation 65

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

Die jahrlichen Uberschussanteile bestehen aus einem GrundUiberschussanteil und einem Zinstiberschussanteil.
Sie werden im Regelfall zur Summenerhéhung verwendet.

Grunduberschussanteil

fUr beitragspflichtige Versicherungen
0,10%o der Erlebensfallsumme der Hauptversicherung

zzgl.

fUr beitragsfreie Versicherungen

20%

der Risikopramie

0,05%0 der Erlebensfallsumme der Hauptversicherung

zusatzlicher Uberschussanteil bei

fur beitragspflichtige Versicherungen

Summenerhéhung 0,05%0 der Summenerhdhung
zzgl. der Risikopramie
flr beitragsfreie Versicherungen
0,025%0 der Summenerhdhung
Zinsuberschussanteil 0,45% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

Mindestleistung aus der Uberschussbeteiligung bei Eintritt des Versicherungsfalles bei Verwendung der

Uberschussanteile zur Summenerhdhung

10%  der versicherten Erlebensfallsumme

Schlusstiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des Deckungskapitals der
erreichten Summenerhdhung bzw. des erreichten verzinslich angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung (friihestens ab dem 8. Versicherungsjahr)
A B)
4,0% 0%

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem

8. Versicherungsjahr)

Die versicherte Person hat das rechnungsméaBige Alter von 60 Jahren
erreicht und die Restdauer der Versicherung betrégt nicht mehr als 5
Jahre.

A ®)

4,0% 0%

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem
8. Versicherungsjahr und die Restdauer der Versicherung betrégt
nicht mehr als 8 Jahre)
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)] B)

0,5% 0% im 8. Jahr vor Ablauf
1,0% 0% im 7. Jahr vor Ablauf
1,5% 0% im 6. Jahr vor Ablauf
2,0% 0% im 5. Jahr vor Ablauf
2,5% 0% im 4. Jahr vor Ablauf
3,0% 0% im 3. Jahr vor Ablauf
3,5% 0% im 2. Jahr vor Ablauf
4,0% 0% im letzten Jahr vor Ablauf

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife der Generation 61

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

Die jahrlichen Uberschussanteile bestehen aus einem GrundUiberschussanteil und einem Zinstiberschussanteil.
Sie werden im Regelfall zur Summenerhdhung verwendet.

GrundUberschussanteil

fur beitragspflichtige Versicherungen
0,10%o der Erlebensfallsumme der Hauptversicherung
zzgl. 20%  der Risikopramie

fUr beitragsfreie Versicherungen
0,05%0 der Erlebensfallsumme der Hauptversicherung

zusatzlicher Uberschussanteil bei

fur beitragspflichtige Versicherungen

Summenerhéhung 0,05%0 der Summenerhdhung
zzgl. 10%  der Risikopramie
fUr beitragsfreie Versicherungen
0,025%0 der Summenerhdhung
Zinstberschussanteil 0,45% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

2. Mindestleistung aus der Uberschussbeteiligung bei Eintritt des Versicherungsfalles bei Verwendung der

Uberschussanteile zur Summenerhdhung

10%  der versicherten Erlebensfallsumme

3. Schlusstberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des Deckungskapitals der
erreichten Summenerhdhung bzw. des erreichten verzinslich angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung (friihestens ab dem 8. Versicherungsjahr)
A B)

2,0% 0% fUr Laufzeiten bis 19 Jahren

2,4% 0% fUr Laufzeiten ab 20 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem

8. Versicherungsjahr)

Die versicherte Person hat das rechnungsméaBige Alter von 60 Jahren
erreicht und die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5
Jahre.

A B)

2,0% 0% fUr Laufzeiten bis 19 Jahren

2,4% 0% fUr Laufzeiten ab 20 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem
8. Versicherungsjahr und die Restdauer der Versicherung betrégt
nicht mehr als 8 Jahre)
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SchlussUberschussanteil (A) Bewertungs-
Bei einer Laufzeit ... Jahren reserven-
bis 19 ab 20 Mindestanteil (B)

im 8. Jahr vor Ablauf 0,25% 0,30% 0%

im 7. Jahr vor Ablauf 0,50% 0,60% 0%

im 6. Jahr vor Ablauf 0,75% 0,90% 0%

im 5. Jahr vor Ablauf 1,0% 1,20% 0%

im 4. Jahr vor Ablauf 1,25% 1,50% 0%

im 3. Jahr vor Ablauf 1,50% 1,80% 0%

im 2. Jahr vor Ablauf 1,75% 2,10% 0%

im letzten Jahr vor Ablauf 2,0% 2,40% 0%

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife der Generation 60

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

Die jahrlichen Uberschussanteile bestehen aus einem Grundberschussanteil und einem Zinstiberschussanteil.
Sie werden im Regelfall zur Summenerhéhung verwendet.

Grunduberschussanteil

fur beitragspflichtige Versicherungen
0,10%o der Erlebensfallsumme der Hauptversicherung
zzgl. 20%  der Risikopramie

fUr beitragsfreie Versicherungen
0,05%0 der Erlebensfallsumme der Hauptversicherung

zusatzlicher Uberschussanteil bei

fur beitragspflichtige Versicherungen

Summenerhdhung 0,05%0 der Summenerhdhung
zzgl. 10%  der Risikopramie
flr beitragsfreie Versicherungen
0,025%0 der Summenerhdhung
Zinstberschussanteil 0,45% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

2. Mindestleistung aus der Uberschussbeteiligung bei Eintritt des Versicherungsfalles bei Verwendung der

Uberschussanteile zur Summenerhdhung

10%  der versicherten Erlebensfallsumme

3.  Schlussliberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des Deckungskapitals der
erreichten Summenerhéhung bzw. des erreichten verzinslich angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung (friihestens ab dem 8. Versicherungsjahr)
A B)

0,8% 0% fUr Laufzeiten bis 19 Jahren

1,6% 0% fUr Laufzeiten von 20 bis 24 Jahren

2,0% 0% flr Laufzeiten von 25 bis 29 Jahren

2,4% 0% fUr Laufzeiten ab 30 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem

8. Versicherungsjahr)

Die versicherte Person hat das rechnungsméaBige Alter von 60 Jahren
erreicht und die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5
Jahre.

® B)

0,8% 0% fUr Laufzeiten bis 19 Jahren

1,6% 0% fUr Laufzeiten von 20 bis 24 Jahren

2,0% 0% fUr Laufzeiten von 25 bis 29 Jahren

2,4% 0% fUr Laufzeiten ab 30 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (frihestens ab dem
8. Versicherungsjahr und die Restdauer der Versicherung betragt
nicht mehr als 8 Jahre)
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Schlusslberschussanteil (A)
Bei einer Laufzeit ... Jahren B?;vsir:\tg% *
bis 19 \g?sn 225) \gl)g 225 ab 30 Mindestanteil (B)
im 8. Jahr vor Ablauf 0,10% 0,20% 0,25% 0,30% 0%
im 7. Jahr vor Ablauf 0,20% 0,40% 0,50% 0,60% 0%
im 6. Jahr vor Ablauf 0,30% 0,60% 0,75% 0,90% 0%
im 5. Jahr vor Ablauf 0,40% 0,80% 1,0% 1,20% 0%
im 4. Jahr vor Ablauf 0,50% 1,0% 1,256% 1,50% 0%
im 3. Jahr vor Ablauf 0,60% 1,20% 1,50% 1,80% 0%
im 2. Jahr vor Ablauf 0,70% 1,40% 1,75% 2,10% 0%
im letzten Jahr vor Ablauf 0,80% 1,60% 2,0% 2,40% 0%

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife der Generation 51

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

Die jahrlichen Uberschussanteile bestehen aus einem GrundUiberschussanteil und einem Zinstiberschussanteil.
Sie werden im Regelfall zur Summenerhdhung verwendet.

GrundUberschussanteil

fur beitragspflichtige Versicherungen
0,10%o der Erlebensfallsumme der Hauptversicherung
zzgl. 20%  der Risikopramie

fUr beitragsfreie Versicherungen
0,05%o der Erlebensfallsumme der Hauptversicherung

zusatzlicher Uberschussanteil bei

fur beitragspflichtige Versicherungen

Summenerhéhung 0,05%0 der Summenerhdhung
zzgl. 10%  der Risikopramie
fUr beitragsfreie Versicherungen
0,025%0 der Summenerhdhung
Zinsuberschussanteil 0,45% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

2. Mindestleistung aus der Uberschussbeteiligung bei Eintritt des Versicherungsfalles bei Verwendung der

Uberschussanteile zur Summenerhdhung

10%  der versicherten Erlebensfallsumme

3.  Schlussliberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des Deckungskapitals der
erreichten Summenerhéhung bzw. des erreichten verzinslich angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung (friihestens ab dem 8. Versicherungsjahr)
A B)

1,6% 0% fUr Laufzeiten bis 24 Jahren

2,0% 0% flr Laufzeiten von 25 bis 29 Jahren

2,4% 0% fUr Laufzeiten ab 30 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem

8. Versicherungsjahr)

Die versicherte Person hat das rechnungsméaBige Alter von 60 Jahren
erreicht und die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5
Jahre.

A B)

1,6% 0% fUr Laufzeiten bis 24 Jahren

2,0% 0% fOr Laufzeiten von 25 bis 29 Jahren

2,4% 0% fUr Laufzeiten ab 30 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem
8. Versicherungsjahr und die Restdauer der Versicherung betrégt
nicht mehr als 8 Jahre)
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SchlussUberschussanteil (A) Bewertungs-
Bei einer Laufzeit ... Jahren reserven-
bis24 | von25bis29 | abgo | Mindestantei ()

im 8. Jahr vor Ablauf 0,20% 0,25% 0,30% 0%

im 7. Jahr vor Ablauf 0,40% 0,50% 0,60% 0%

im 6. Jahr vor Ablauf 0,60% 0,75% 0,90% 0%

im 5. Jahr vor Ablauf 0,80% 1,0% 1,20% 0%

im 4. Jahr vor Ablauf 1,0% 1,25% 1,50% 0%

im 3. Jahr vor Ablauf 1,20% 1,50% 1,80% 0%

im 2. Jahr vor Ablauf 1,40% 1,75% 2,10% 0%

im letzten Jahr vor Ablauf 1,60% 2,0% 2,40% 0%

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife CK-Tarife der Generation 50

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

Die jahrlichen Uberschussanteile bestehen aus einem GrundUiberschussanteil und einem Zinstiberschussanteil.
Sie werden im Regelfall zur Summenerhdhung verwendet.

GrundUberschussanteil fur beitragspflichtige Versicherungen
0,0%0 der Erlebensfallsumme der Hauptversicherung
zzgl. 0% der Risikopramie

fUr beitragsfreie Versicherungen
0,0%0 der Erlebensfallsumme der Hauptversicherung

zusatzlicher Uberschussanteil bei fur beitragspflichtige Versicherungen
Summenerhéhung 0,0%0 der Summenerhdhung
zzgl. 0% der Risikopramie

flr beitragsfreie Versicherungen
0,0%0 der Summenerhdhung

Zinsuberschussanteil 0,0% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

2. Mindestleistung aus der Uberschussbeteiligung bei Eintritt des Versicherungsfalles bei Verwendung der
Uberschussanteile zur Summenerhdhung

10%  der versicherten Erlebensfallsumme

3. Schlusstberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des Deckungskapitals der
erreichten Summenerhdhung bzw. des erreichten verzinslich angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung (friihestens ab dem 8. Versicherungsjahr)
@ B)

0,8% 0% fUr Laufzeiten bis 14 Jahren

1,6% 0% fUr Laufzeiten von 15 bis 19 Jahren

3,2% 0% flr Laufzeiten von 20 bis 24 Jahren

4,8% 0% flr Laufzeiten von 25 bis 29 Jahren

7,2% 0% fUr Laufzeiten ab 30 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem

8. Versicherungsjahr)

Die versicherte Person hat das rechnungsméaBige Alter von 60 Jahren
erreicht und die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5
Jahre.

A B)

0,8% 0% fUr Laufzeiten bis 14 Jahren

1,6% 0% fUr Laufzeiten von 15 bis 19 Jahren

3,2% 0% fur Laufzeiten von 20 bis 24 Jahren

4,8% 0% fUr Laufzeiten von 25 bis 29 Jahren

7,2% 0% fUr Laufzeiten ab 30 Jahren
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bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem
8. Versicherungsjahr und die Restdauer der Versicherung betrégt
nicht mehr als 8 Jahre)

Schlusstiberschussanteil (A)
Bei einer Laufzeit ... Jahren Bewertungs-
reserven-
bis 14 \écl)g 115 \gl)g 222 \gl)sn 2295 ab 30 Mindestanteil (B)
im 8. Jahr vor Ablauf 0,10% 0,20% 0,40% 0,60% 0,90% 0%
im 7. Jahr vor Ablauf 0,20% 0,40% 0,80% 1,20% 1,80% 0%
im 6. Jahr vor Ablauf 0,30% 0,60% 1,20% 1,80% 2,70% 0%
im 5. Jahr vor Ablauf 0,40% 0,80% 1,60% 2,40% 3,60% 0%
im 4. Jahr vor Ablauf 0,50% 1,0% 2,0% 3,0% 4,50% 0%
im 3. Jahr vor Ablauf 0,60% 1,20% 2,40% 3,60% 5,40% 0%
im 2. Jahr vor Ablauf 0,70% 1,40% 2,80% 4,20% 6,30% 0%
im letzten Jahr vor Ablauf 0,80% 1,60% 3,20% 4,80% 7,20% 0%
Flr den Neuzugang geschlossene Tarife CK-Tarife der Generation 39

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

Die jahrlichen Uberschussanteile bestehen aus einem GrundUiberschussanteil und einem Zinstiberschussanteil.
Sie werden im Regelfall zur Summenerhdhung verwendet.

GrundUberschussanteil fur beitragspflichtige Versicherungen
0,0%0 der Erlebensfallsumme der Hauptversicherung
zzgl. 0% der Risikopramie

fUr beitragsfreie Versicherungen
0,0%0 der Erlebensfallsumme der Hauptversicherung

zusatzlicher Uberschussanteil bei fur beitragspflichtige Versicherungen
Summenerhéhung 0,0%0 der Summenerhdhung
zzgl. 0% der Risikopramie

flr beitragsfreie Versicherungen
0,0%0 der Summenerhdhung

Zinsuberschussanteil 0,0% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

2. Mindestleistung aus der Uberschussbeteiligung bei Eintritt des Versicherungsfalles bei Verwendung der
Uberschussanteile zur Summenerhdhung

10%  der versicherten Erlebensfallsumme

3. Schlusstberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des Deckungskapitals der
erreichten Summenerhdhung bzw. des erreichten verzinslich angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung (friihestens ab dem 8. Versicherungsjahr)
® B)

0,4% 0% fUr Laufzeiten bis 14 Jahren

0,8% 0% fUr Laufzeiten von 15 bis 19 Jahren

1,6% 0% flr Laufzeiten von 20 bis 24 Jahren

2,0% 0% fUr Laufzeiten von 25 bis 29 Jahren

4,0% 0% fUr Laufzeiten ab 30 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem

8. Versicherungsjahr)

Die versicherte Person hat das rechnungsméaBige Alter von 60 Jahren
erreicht und die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5
Jahre.
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] B)

0,4% 0% fUr Laufzeiten bis 14 Jahren

0,8% 0% flr Laufzeiten von 15 bis 19 Jahren
1,6% 0% fUr Laufzeiten von 20 bis 24 Jahren
2,0% 0% flr Laufzeiten von 25 bis 29 Jahren
4,0% 0% fUr Laufzeiten ab 30 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem
8. Versicherungsjahr und die Restdauer der Versicherung betragt
nicht mehr als 8 Jahre)

Schlussuberschussanteil (A)
Bei einer Laufzeit ... Jahren Bewertungs-
_ reserven-
bis 14 \g?g 1195 \gg 222 \g?sn 225 ab 30 Mindestanteil (B)
im 8. Jahr vor Ablauf 0,05% 0,10% 0,20% 0,25% 0,50% 0%
im 7. Jahr vor Ablauf 0,10% 0,20% 0,40% 0,50% 1,0% 0%
im 6. Jahr vor Ablauf 0,15% 0,30% 0,60% 0,75% 1,50% 0%
im 5. Jahr vor Ablauf 0,20% 0,40% 0,80% 1,0% 2,0% 0%
im 4. Jahr vor Ablauf 0,25% 0,50% 1,0% 1,25% 2,50% 0%
im 3. Jahr vor Ablauf 0,30% 0,60% 1,20% 1,50% 3,0% 0%
im 2. Jahr vor Ablauf 0,35% 0,70% 1,40% 1,75% 3,50% 0%
im letzten Jahr vor Ablauf 0,40% 0,80% 1,60% 2,0% 4,0% 0%
Flr den Neuzugang geschlossene Tarife CK-Tarife der Generation 38

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

Die jahrlichen Uberschussanteile bestehen aus einem GrundUiberschussanteil und einem Zinstiberschussanteil.
Sie werden im Regelfall zur Summenerhdhung verwendet.

GrundUberschussanteil fur beitragspflichtige Versicherungen
0,0%0 der Erlebensfallsumme der Hauptversicherung
zzgl. 0% der Risikopramie

fUr beitragsfreie Versicherungen
0,0%0 der Erlebensfallsumme der Hauptversicherung

zusatzlicher Uberschussanteil bei fur beitragspflichtige Versicherungen
Summenerhdhung 0,0%0 der Summenerhdhung
zzgl. 0% der Risikopramie

fUr beitragsfreie Versicherungen
0,0%c der Summenerhdhung

Zinsuberschussanteil 0,0% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

2. Mindestleistung aus der Uberschussbeteiligung bei Eintritt des Versicherungsfalles bei Verwendung der
Uberschussanteile zur SummenerhShung

10%  der versicherten Erlebensfallsumme

3. Schlussliberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des Deckungskapitals der
erreichten Summenerhéhung bzw. des erreichten verzinslich angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung (friihestens ab dem 8. Versicherungsjahr)
A B)

0,4% 0% fUr Laufzeiten bis 14 Jahren

0,8% 0% fur Laufzeiten von 15 bis 19 Jahren

1,2% 0% fur Laufzeiten von 20 bis 24 Jahren

2,0% 0% fUr Laufzeiten von 25 bis 29 Jahren

2,8% 0% fur Laufzeiten ab 30 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem
8. Versicherungsjahr)
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Die versicherte Person hat das rechnungsméaBige Alter von 60 Jahren
erreicht und die Restdauer der Versicherung betrégt nicht mehr als 5
Jahre.

® B)

0,4% 0% fUr Laufzeiten bis 14 Jahren

0,8% 0% flr Laufzeiten von 15 bis 19 Jahren

1,2% 0% fUr Laufzeiten von 20 bis 24 Jahren

2,0% 0% flr Laufzeiten von 25 bis 29 Jahren

2,8% 0% fUr Laufzeiten ab 30 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem
8. Versicherungsjahr und die Restdauer der Versicherung betragt
nicht mehr als 8 Jahre)

Schlusstberschussanteil (A)
Bei einer Laufzeit ... Jahren B?;vszw:rgs_
ors | IS | 02 | | o | Medesnal®
im 8. Jahr vor Ablauf 0,05% 0,10% 0,15% 0,25% 0,35% 0%
im 7. Jahr vor Ablauf 0,10% 0,20% 0,30% 0,50% 0,70% 0%
im 6. Jahr vor Ablauf 0,15% 0,30% 0,45% 0,75% 1,05% 0%
im 5. Jahr vor Ablauf 0,20% 0,40% 0,60% 1,0% 1,40% 0%
im 4. Jahr vor Ablauf 0,25% 0,50% 0,75% 1,25% 1,75% 0%
im 3. Jahr vor Ablauf 0,30% 0,60% 0,90% 1,50% 2,10% 0%
im 2. Jahr vor Ablauf 0,35% 0,70% 1,05% 1,75% 2,45% 0%
im letzten Jahr vor Ablauf 0,40% 0,80% 1,20% 2,0% 2,80% 0%
Flr den Neuzugang geschlossene Tarife CK-Tarife der Generation 37

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

Die jahrlichen Uberschussanteile bestehen aus einem GrundUiberschussanteil und einem Zinstiberschussanteil.
Sie werden im Regelfall zur Summenerhdhung verwendet.

GrundUberschussanteil fur beitragspflichtige Versicherungen
0,0%0 der Erlebensfallsumme der Hauptversicherung
zzgl. 0% der Risikopramie

fUr beitragsfreie Versicherungen
0,0%0 der Erlebensfallsumme der Hauptversicherung

zusétzlicher Uberschussanteil bei fur beitragspflichtige Versicherungen
Summenerhdhung 0,0%0 der Summenerhdhung
zzgl. 0% der Risikopramie

flr beitragsfreie Versicherungen
0,0%0 der Summenerhdhung

ZinsUberschussanteil 0,0% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

2. Mindestleistung aus der Uberschussbeteiligung bei Eintritt des Versicherungsfalles bei Verwendung der
Uberschussanteile zur Summenerhdhung

10%  der versicherten Erlebensfallsumme

3. Schlusstberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des Deckungskapitals der
erreichten Summenerhdhung bzw. des erreichten verzinslich angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung

@ B)

0,5% 0% fUr Laufzeiten bis 24 Jahren
1,0% 0% fUr Laufzeiten ab 25 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung
(Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre)
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Die versicherte Person hat das rechnungsméaBige Alter von 60 Jahren

erreicht.

® B)

0,5% 0% fUr Laufzeiten bis 24 Jahren
1,0% 0% fUr Laufzeiten ab 25 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung

(Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre)

Schlussuberschussanteil (A) Bewertungs-
Bei einer Laufzeit ... Jahren reserven-
bis 24 ab 25 Mindestanteil (B)

im 5. Jahr vor Ablauf 0,10% 0,20% 0%

im 4. Jahr vor Ablauf 0,20% 0,40% 0%

im 3. Jahr vor Ablauf 0,30% 0,60% 0%

im 2. Jahr vor Ablauf 0,40% 0,80% 0%

im letzten Jahr vor Ablauf 0,50% 1,0% 0%

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

CK-Tarife der Generationen 8 bis 14 und 30 bis 36

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

Die jahrlichen Uberschussanteile bestehen aus einem Grundberschussanteil und einem Zinstiberschussanteil.
Sie werden im Regelfall zur Summenerhéhung verwendet.

Grunduberschussanteil

fur beitragspflichtige Versicherungen
0,0%0 der Erlebensfallsumme der Hauptversicherung
zzgl. 0% der Risikopramie

fUr beitragsfreie Versicherungen
0,0%0 der Erlebensfallsumme der Hauptversicherung

zusatzlicher Uberschussanteil bei

fur beitragspflichtige Versicherungen

Summenerhéhung 0,0%0 der Summenerhdhung
zzgl. 0% der Risikopramie
flr beitragsfreie Versicherungen
0,0%0 der Summenerhthung
ZinsUberschussanteil 0,0% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

2, Mindestleistung aus der Uberschussbeteiligung bei Eintritt des Versicherungsfalles bei Verwendung der

Uberschussanteile zur Summenerhdhung

10%  der versicherten Erlebensfallsumme

3.  Schlussliberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des Deckungskapitals der
erreichten Summenerhéhung bzw. des erreichten verzinslich angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung
® B)
0,25% 0%

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung

(Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre)

Die versicherte Person hat das rechnungsméaBige Alter von 60 Jahren
erreicht oder der Tarif beinhaltet eine Abrufoption.

® B)

0,25% 0%

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung
(Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre)
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)] B)

0,056% 0% im 5. Jahr vor Ablauf
0,10% 0% im 4. Jahr vor Ablauf
0,15% 0% im 3. Jahr vor Ablauf
0,20% 0% im 2. Jahr vor Ablauf
0,25% 0% im letzten Jahr vor Ablauf

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

CK-Tarife der Generation 7

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

Die jahrlichen Uberschussanteile bestehen aus einem GrundUiberschussanteil und einem Zinstiberschussanteil.
Sie werden im Regelfall zur Summenerhdhung verwendet.

Grunduberschussanteil

fur beitragspflichtige Versicherungen
0,0%0 der Erlebensfallsumme der Hauptversicherung
zzgl. 0% der Risikopramie

fUr beitragsfreie Versicherungen
0,0%0 der Erlebensfallsumme der Hauptversicherung

zusatzlicher Uberschussanteil bei

fur beitragspflichtige Versicherungen

Summenerhéhung 0,0%0 der Summenerhdhung
zzgl. 0% der Risikopramie
fUr beitragsfreie Versicherungen
0,0%0 der Summenerhéhung
Zinsuberschussanteil 0,0% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

2, Mindestleistung aus der Uberschussbeteiligung bei Eintritt des Versicherungsfalles bei Verwendung der

Uberschussanteile zur Summenerhdhung

10% der versicherten Erlebensfallsumme

3. Schlusstiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung
® B
0,256%0 0,25%0 der Erlebensfallsumme fUr jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene Ver-
sicherungsjahr, frihestens ab 01.01.2014,
langstens jedoch bis 31.12.2014
zzgl. 0,50% 0,50%0 der Erlebensfallsumme fUr jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene Ver-
sicherungsjahr, frihestens ab 01.01.2008,
l&ngstens jedoch bis 31.12.2013
zzgl. 2,0%o0 -- der Erlebensfallsumme flr jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene Ver-
sicherungsjahr, langstens jedoch
bis 31.12.2007
zzgl. 6,0%0 -- der Erlebensfallsumme fur jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene Ver-
sicherungsjahr, langstens jedoch
bis 31.12.2002

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung, vorausgesetzt

- die Restdauer der Versicherung betrégt nicht mehr als 1 Jahr oder

- die versicherte Person hat das rechnungsmaBige Alter von 65
Jahren erreicht oder

- die versicherte Person hat das rechnungsmaBige Alter von 60
Jahren erreicht und die Restdauer der Versicherung betrégt
nicht mehr als 5 Jahre

oder bei Eintritt des Versicherungsfalles
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A

0,25%o
zzgl. 0,50%0
zzgl. 2,0%o0
zzgl. 6,0%0

B

0,25%0 des Deckungskapitals flr jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene Ver-
sicherungsjahr, frihestens ab 01.01.2014,
langstens jedoch bis 31.12.2014

0,50%0 des Deckungskapitals fur jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene Ver-
sicherungsjahr, frihestens ab 01.01.2008,
l&ngstens jedoch bis 31.12.2013

-- des Deckungskapitals flir jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene Ver-
sicherungsjahr, langstens jedoch
bis 31.12.2007

-- des Deckungskapitals fur jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene Ver-
sicherungsjahr, langstens jedoch
bis 31.12.2002

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung durch Riickkauf,

wenn

- die Versicherung mindestens ein Drittel der Versicherungsdauer

oder

- mindestens 10 Jahre bestanden hat
diskontierter anteiliger Schlusstiberschuss bei Ablauf bzw. Bewertungs-
reserven-Mindestanteil bei Ablauf

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife CK-Tarife der Generationen 5 und 6

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

Die jahrlichen Uberschussanteile bestehen aus einem Grundiberschussanteil und einem Zinstiberschussanteil.

Sie werden im Regelfall zur Summenerhéhung verwendet.

Grunduberschussanteil fur beitragspflichtige Versicherungen
in Promille der Uberschussberechtigten Todesfallsumme
Manner Frauen Eintrittsalter
0,0%o 0,0%0 bis 29 Jahre
0,0%0 0,0%0 von 30 bis 49 Jahre
0,0%o 0,0%0 ab 50 Jahre

fUr beitragsfreie Versicherungen gelten jeweils die halben Satze

zusatzlicher Uberschussanteil bei

Summenerhdhung in Promille der Summenerhéhung
Manner Frauen Eintrittsalter
0,0%0 0,0%0 bis 29 Jahre
0,0%o 0,0%0 von 30 bis 49 Jahre
0,0%0 0,0%0 ab 50 Jahre
zusétzlicher Grundiberschussanteil 0,0%0 der Erlebensfallversicherung der Hauptversicherung

sowie der halben Erlebensfallsumme der Summen-
erhdhung

Zinstiberschussanteil 0,0%

des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

2. Mindestleistung aus der Uberschussbeteiligung bei Eintritt des Versicherungsfalles bei Verwendung der

Uberschussanteile zur Summenerhdhung

10%

der versicherten Erlebensfallsumme

3. Schlusstiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden
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bei Ablauf der Versicherung
® B
0,256%0 0,25%0 der Erlebensfallsumme fUr jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene Ver-
sicherungsjahr, frihestens ab 01.01.2014,
langstens jedoch bis 31.12.2014
zzgl. 0,50%c 0,50%0 der Erlebensfallsumme fUr jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene Ver-
sicherungsjahr, frihestens ab 01.01.2008,
l&ngstens jedoch bis 31.12.2013
zzgl. 2,0%0 -- der Erlebensfallsumme fur jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene Ver-
sicherungsjahr, langstens jedoch
bis 31.12.2007
zzgl. 6,0%0 -- der Erlebensfallsumme flr jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene Ver-
sicherungsjahr, langstens jedoch
bis 31.12.2002

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung, vorausgesetzt
- die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 1 Jahr oder
- die versicherte Person hat das rechnungsmaéBige Alter von 65
Jahren erreicht oder
- die versicherte Person hat das rechnungsmaéBige Alter von 60
Jahren erreicht und die Restdauer der Versicherung betragt
nicht mehr als & Jahre
oder bei Eintritt des Versicherungsfalles
A ®)
0,25%. 0,25%0 des Deckungskapitals flr jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene Ver-
sicherungsjahr, frihestens ab 01.01.2014,
l&ngstens jedoch bis 31.12.2014
zzgl. 0,50% 0,50%0 des Deckungskapitals fUr jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene Ver-
sicherungsjahr, frihestens ab 01.01.2008,
langstens jedoch bis 31.12.2013
zzgl. 2,0%o0 - des Deckungskapitals fur jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene Ver-
sicherungsjahr, langstens jedoch
bis 31.12.2007
zzgl. 6,0%0 -- des Deckungskapitals flir jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene Ver-
sicherungsjahr, langstens jedoch
bis 31.12.2002

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung durch Riickkauf,
wenn
- die Versicherung mindestens ein Drittel der Versicherungsdauer
oder
- mindestens 10 Jahre bestanden hat
diskontierter anteiliger Schlussutberschuss bei Ablauf bzw. Bewertungs-
reserven-Mindestanteil bei Ablauf

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife

CK-Tarife der Generationen 1 bis 4 bzw. N-Tarife

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

Die jahrlichen Uberschussanteile bestehen aus einem GrundUiberschussanteil und einem Zinstiberschussanteil.
Sie werden im Regelfall zur Summenerhdhung verwendet.

Grunduberschussanteil

fUr beitragspflichtige Versicherungen
in Promille der Uberschussberechtigten Todesfallsumme

Manner Frauen Eintrittsalter
0,0%0 0,0%o bis 29 Jahre
0,0%o 0,0%o von 30 bis 49 Jahre
0,0%0 0,0%o ab 50 Jahre

fUr beitragsfreie Versicherungen gelten jeweils die halben Satze
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zusatzlicher Uberschussanteil bei
Summenerhéhung

in Promille der Summenerhéhung

Manner Frauen Eintrittsalter
0,0%0 0,0%o bis 29 Jahre
0,0%0 0,0%o von 30 bis 49 Jahre
0,0%0 0,0%o ab 50 Jahre

zusatzlicher Grundlberschussanteil
bei CK-Tarifen

0,0%0 der Erlebensfallversicherung der Hauptversicherung
sowie der halben Erlebensfallsumme der Summen-

erhdhung

ZinsUberschussanteil

0,0%

des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

Mindestleistung aus der Uberschussbeteiligung bei Eintritt des Versicherungsfalles bei Verwendung der

Uberschussanteile zur Summenerhdhung

10% der versicherten Erlebensfallsumme

Schlusstliberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Vermdgensbildungsversicherungen

bei Ablauf der Versicherung

zzgl.

zzgl.

zzgl.

zzgl.

A ®
0,50%.  0,50%0

1,00%o

1,00%o

4,0%  --

6,0%0 --

2,5%0 --

6,0%0 --

der Erlebensfallsumme flr jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene Ver-
sicherungsjahr, frihestens ab 01.01.2014,
langstens jedoch bis 31.12.2014

der Erlebensfallsumme fur jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene Ver-
sicherungsjahr, frihestens ab 01.01.2008,
l&ngstens jedoch bis 31.12.2013

der Erlebensfallsumme flr jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene Ver-
sicherungsjahr, langstens jedoch

bis 31.12.2007

der Erlebensfallsumme fur jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene Ver-
sicherungsjahr, langstens jedoch

bis 31.12.2002

der Erlebensfallsumme flr jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene Ver-
sicherungsjahr, langstens jedoch

bis 31.12.1981

der Erlebensfallsumme fur jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene Ver-
sicherungsjahr, langstens jedoch

bis 31.12.2002

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung, vorausgesetzt

- die Restdauer der Versicherung betrégt nicht mehr als 1 Jahr oder

- die versicherte Person hat das rechnungsmaBige Alter von 65
Jahren erreicht oder

- die versicherte Person hat das rechnungsmaBige Alter von 60
Jahren erreicht und die Restdauer der Versicherung betrégt
nicht mehr als & Jahre

oder bei Eintritt des Versicherungsfalls
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bei Vermdgensbildungsversicherungen

bei Vermodgensbildungsversicherungen

A ®)
0,50%. 0,50%0 des Deckungskapitals flr jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene Ver-
sicherungsjahr, frihestens ab 01.01.2014,
l&ngstens jedoch bis 31.12.2014
zzgl. 1,00%c 1,00%0 des Deckungskapitals fir jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene Ver-
sicherungsjahr, frihestens ab 01.01.2008,
langstens jedoch bis 31.12.2013
zzgl. 4,0%o0 -- des Deckungskapitals fiir jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene Ver-
sicherungsjahr, langstens jedoch
bis 31.12.2007
zzgl. 6,0%0 -- des Deckungskapitals fur jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene Ver-
sicherungsjahr, langstens jedoch
bis 31.12.2002
zzgl. 2,5%o0 -- des Deckungskapitals flir jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene Ver-
sicherungsjahr, langstens jedoch
bis 31.12.1981
6,0%0 -- des Deckungskapitals fur jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene Ver-
sicherungsjahr, langstens jedoch
bis 31.12.2002

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung durch Riickkauf, wenn
- die Versicherung mindestens ein Drittel der Versicherungsdauer
oder
- mindestens 10 Jahre bestanden hat
A B
0,50%0 0,50%0 des diskontierten Deckungskapitals flr
jedes ab dem 5. Versicherungsjahr
begonnene Versicherungsjahr, frihestens ab
01.01.2014, langstens jedoch bis 31.12.2014
zzgl. 1,00%0 1,00%e des diskontierten Deckungskapitals flir
jedes ab dem 5. Versicherungsjahr
begonnene Versicherungsjahr, frihestens ab
01.01.2008, langstens jedoch bis 31.12.2013
zzgl. 4,0%o0 -- des diskontierten Deckungskapitals fur
jedes ab dem 5. Versicherungsjahr
begonnene Versicherungsjahr, frihestens ab
01.01.1980, langstens jedoch bis 31.12.2007
zzgl. 6,0%0 -- des diskontierten Deckungskapitals flr
jedes ab dem 5. Versicherungsjahr
begonnene Versicherungsjahr, frihestens ab
01.01.1980, langstens jedoch bis 31.12.2002
zzgl. 2,5%o0 - des diskontierten Deckungskapitals fur
jedes ab dem 5. Versicherungsjahr
begonnene Versicherungsjahr, langstens
jedoch bis 31.12.1981
6,0%0 -- des diskontierten Deckungskapitals flr
jedes ab dem 5.Versicherungsjahr
begonnene Versicherungsjahr, frihestens ab
01.01.1980, langstens jedoch bis 31.12.2002
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II. Bisikoversicherungen

a) beitragspflichtige Versicherungen

CRS-Tarif (Sterbegeldversicherung)

Die jahrlichen Uberschussanteile werden in der beitragspflichtigen Zeit auf den Beitrag angerechnet. In der beitragsfreien Zeit (bzw.
bei beitragsfreien Versicherungen) besteht die Uberschussbeteiligung aus einem Todesfallbonus.

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife Tarif der Generationen 83 und 84
Jahrliche Uberschussbeteiligung in Prozent des Uberschussberechtigten Jahresbeitrags
CRS 20% bei einem Eintrittsalter bis 64 Jahre
16% bei einem Eintrittsalter von 65 bis 69 Jahren

12% bei einem Eintrittsalter ab 70 Jahre

Sonstige CR-Tarife

Die jahrlichen Uberschussanteile werden in der Regel auf den Beitrag angerechnet (,Sofortrabatt”). Bei CR-Tarifen mit Beginn ab
01.09.1992 besteht die Mdglichkeit, anstelle der Verrechnung der Uberschiisse mit den Beitrégen einen Todesfallbonus zu vereinba-
ren.

Beim Tarif CRVB k&nnen — auf Basis des uns von der Generali Vitality GmbH Ubermittelten Status der versicherten Person — zuséatzliche
Uberschussanteile in Form einer jahrlichen Barausschiittung (Cashback) zu jedem Versicherungsjahrestag gewahrt werden.
Bei den Tarifen ab Tarifgeneration 88 wird ein sogenannter ,Partnerrabatt (PR) in Form einer hdheren jghrlichen Uberschussbeteili-
gung bzw. eines hdheren Todesfallboni in der beitragspflichten Zeit gewahrt, falls zwei in einem gemeinsamen Haushalt lebende
Personen — die zueinander in einer partnerschaftlichen Beziehung stehen — innerhalb von 6 Monaten jeweils einen Vertrag (nach Tarif

CRB, CRCB, CRVB oder CR-FB) abschlieen.

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generationen 93 und 94

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung in Prozent des tiberschussberechtigten Jahresbeitrags

CRB und CRCB Ohne PR Mit PR
55,0%  57,3%
CR-FB Ohne PR Mit PR bei einer Versicherungsdauer...

61,0% 63,0% bis 15 Jahren
58,0% 60,1% von 16 bis 20 Jahren
55,0% 57,3% von 21 bis 25 Jahren
52,0% 54,4% von 26 bis 30 Jahren
49,0% 51,6% ab 31 Jahren

2. Todesfallbonus in Prozent der Versicherungssumme

CRB und CRCB Ohne PR Mit PR
122% 134%
CR-FB Ohne PR Mit PR bei einer Versicherungsdauer...

156% 170% bis 15 Jahren

138% 151% von 16 bis 20 Jahren

122% 134% von 21 bis 25 Jahren

108% 119% von 26 bis 30 Jahren
96% 107% ab 31 Jahren
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Flr den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife der Generationen 91 und 92

1.

Jahrliche Uberschussbeteiligung in Prozent des Uberschussberechtigten Jahresbeitrags

CRB und CRCB Ohne PR Mit PR
55,9%  58,2% bei der Berufsgruppe 1
54,1%  56,4% bei der Berufsgruppe 2
55,9%  58,2% bei der Berufsgruppe 3
54,1%  56,4% bei der Berufsgruppe 4
55,9%  58,2% bei der Berufsgruppe 5
54,1%  56,4% bei der Berufsgruppe 6
B55,0% 57,3% bei der Berufsgruppe 7
55,0% 57,3% bei der Berufsgruppe 8
CR-FB der Generation 91
Sofortrabatt
Bei der
Berufs- Bei einer Versicherungsdauer ... Jahren ...
gruppe bis 15 von 16 bis 20 von 21 bis 25 von 26 bis 30 ab 31
ohne PR | mitPR | ohne PR | mit PR | ohne PR | mit PR | ohne PR | mit PR | ohne PR | mit PR
1 61,8% 63,8% 58,8% 60,9% 55,9% 58,2% 53,0% 55,4% 50,0% 52,6%
2 60,2% 62,2% 57,2% 59,4% 54,1% 56,4% 51,0% 53,5% 48,0% 50,6%
3 61,8% 63,8% 58,8% 60,9% 55,9% 58,2% 53,0% 55,4% 50,0% 52,6%
4 60,2% 62,2% 57,2% 59,4% 54,1% 56,4% 51,0% 53,5% 48,0% 50,6%
5 61,8% 63,8% 58,8% 60,9% 55,9% 58,2% 53,0% 55,4% 50,0% 52,6%
6 60,2% 62,2% 57,2% 59,4% 54,1% 56,4% 51,0% 53,5% 48,0% 50,6%
7 61,0% 63,0% 58,0% 60,1% 55,0% 57,3% 52,0% 54,4% 49,0% 51,6%
8 61,0% 63,0% 58,0% 60,1% 55,0% 57,3% 52,0% 54,4% 49,0% 51,6%
2. Todesfallbonus in Prozent der Versicherungssumme
CRB und CRCB Ohne PR Mit PR
127% 139% bei der Berufsgruppe 1
118% 129% bei der Berufsgruppe 2
127% 139% bei der Berufsgruppe 3
118% 129% bei der Berufsgruppe 4
127% 139% bei der Berufsgruppe 5
118% 129% bei der Berufsgruppe 6
122% 134% bei der Berufsgruppe 7
122% 134% bei der Berufsgruppe 8
CR-FB der Generation 91
Todesfallbonus
Bei der T )
Berufs- Bei einer Versicherungsdauer ... Jahren ...
gruppe bis 15 von 16 bis 20 von 21 bis 25 von 26 bis 30 ab 31
ohne PR | mitPR | ohne PR | mitPR | ohne PR | mit PR | ohne PR | mit PR | ohne PR | mit PR
1 162% 176% 143% 156% 127% 139% 113% 124% 100% 111%
2 151% 165% 134% 146% 118% 129% 104% 115% 92% 102%
3 162% 176% 143% 156% 127% 139% 113% 124% 100% 111%
4 151% 165% 134% 146% 118% 129% 104% 115% 92% 102%
5 162% 176% 143% 156% 127% 139% 113% 124% 100% 111%
6 151% 165% 134% 146% 118% 129% 104% 115% 92% 102%
7 156% 170% 138% 151% 122% 134% 108% 119% 96% 107%
8 156% 170% 138% 151% 122% 134% 108% 119% 96% 107%
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Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generationen 88 bis 90

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung in Prozent des (berschussberechtigten Jahresbeitrags

CRB, CRCB und CRVB der Gen. 88 bis 90 Ohne PR Mit PR
B55,0% 57,3%
CR-FB der Generationen 88 und 90 Ohne PR Mit PR bei einer Versicherungsdauer...

61,0% 63,0% bis 15 Jahren
58,0% 60,1% von 16 bis 20 Jahren
55,0% 57,3% von 21 bis 25 Jahren
52,0%  54,4% von 26 bis 30 Jahren
49,0% 51,6% ab 31 Jahren

2. Todesfallbonus in Prozent der Versicherungssumme

CRB, CRCB und CRVB der Gen. 88 bis 90 Ohne PR Mit PR
122% 134%
CR-FB der Generationen 88 und 90 Ohne PR Mit PR bei einer Versicherungsdauer...

156% 170% bis 15 Jahren

138% 151% von 16 bis 20 Jahren

122% 134% von 21 bis 25 Jahren

108% 119% von 26 bis 30 Jahren
96% 107% ab 31 Jahren

3. Barausschittung in Prozent des gezahlten Netto-Jahresbeitrags

CRVB der Gen. 88 bis 90 0% bei einem Bronze-Status
5% bei einem Silber-Status
10% bei einem Gold-Status
15% bei einem Platin-Status
Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generationen 86 und 87

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung in Prozent des tiberschussberechtigten Jahresbeitrags

CRB, CRCB und CRVB der Generation 86 55%
CR-FB der Generationen 86 und 87 55%
2. Todesfallbonus in Prozent der Versicherungssumme
CRB, CRCB und CRVB der Generation 86 122%
CR-FB der Generationen 86 und 87 122%
3. Barausschittung in Prozent des gezahiten Netto-Jahresbeitrags
CRVB der Generation 86 0% bei einem Bronze-Status
5% bei einem Silber-Status
10% bei einem Gold-Status
15% bei einem Platin-Status
Flr den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generation 85

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung in Prozent des (berschussberechtigten Jahresbeitrags

CRB, CRCB und CRVB 55% bei einem Eintrittsalter bis 54 Jahre
53% bei einem Eintrittsalter ab 55 Jahre

2. Todesfallbonus in Prozent der Versicherungssumme

CRB, CRCB und CRVB 122% bei einem Eintrittsalter bis 54 Jahre
113% bei einem Eintrittsalter ab 55 Jahre

3. Barausschittung in Prozent des gezahlten Netto-Jahresbeitrags

CRVB 0% bei einem Bronze-Status
5% bei einem Silber-Status
10% bei einem Gold-Status
15% bei einem Platin-Status
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Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generation 84

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung in Prozent des (berschussberechtigten Jahresbeitrags

CRB, CRCB und CRVB 59,5%  bei einem Eintrittsalter bis 33 Jahre
55,0%  bei einem Eintrittsalter von 34 bis 54 Jahren
53,0% bei einem Eintrittsalter ab 55 Jahre
2. Todesfallbonus in Prozent der Versicherungssumme
CRB, CRCB und CRVB 147% bei einem Eintrittsalter bis 33 Jahre
122% bei einem Eintrittsalter von 34 bis 54 Jahren
113% bei einem Eintrittsalter ab 55 Jahre

3. Barausschittung in Prozent des gezahlten Netto-Jahresbeitrags

CRVB 0% bei einem Bronze-Status
5% bei einem Silber-Status
10% bei einem Gold-Status
15% bei einem Platin-Status
Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generationen 80 bis 83

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung in Prozent des (berschussberechtigten Jahresbeitrags

CRB, CRCB und CRVB 55%
CR-FB der Tarifgenerationen 80, 82 und 83 55%

2. Todesfallbonus in Prozent der Versicherungssumme

CRB, CRCB und CRVB 122%
CR-FB der Tarifgenerationen 80, 82 und 83 122%

3. Barausschittung in Prozent des gezahlten Netto-Jahresbeitrags

CRVB 0% bei einem Bronze-Status
5% bei einem Silber-Status
10% bei einem Gold-Status
15% bei einem Platin-Status
Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generationen 66 bis 68 und 70 bis 76

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung in Prozent des (berschussberechtigten Jahresbeitrags

CR, CRC und CR-P 63%
CR-F der Tarifgenerationen 66, 70 und 73 60%

2. Todesfallbonus in Prozent der Versicherungssumme

CR, CRC und CR-P 170%
CR-F der Tarifgenerationen 66, 70 und 73 150%
Flr den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generationen 64 und 65

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung in Prozent des tiberschussberechtigten Jahresbeitrags

bei einer Versicherungsdauer bis 10 Jahren

bei einer Versicherungsdauer von 11 bis 15 Jahren
bei einer Versicherungsdauer von 16 bis 24 Jahren
bei einer Versicherungsdauer von 25 bis 29 Jahren
bei einer Versicherungsdauer von 30 Jahren

bei einer Versicherungsdauer von 31 bis 35 Jahren
bei einer Versicherungsdauer von 36 Jahren

bei einer Versicherungsdauer von 37 Jahren

bei einer Versicherungsdauer ab 38 Jahren

CR, CRC und CR-P Manner  Frauen
64% 64%
62% 62%
61% 61%
62% 62%
64% 64%
64% 66%
65% 66%
66% 66%
67% 67%
CR-F der Tarifgeneration 65 Manner  Frauen

60% 60%
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2. Todesfallbonus in Prozent der Versicherungssumme

CR, CRC und CR-P Manner Frauen
178 % 178 %  bei einer Versicherungsdauer bis 10 Jahren
163 % 163 % bei einer Versicherungsdauer von 11 bis 15 Jahren
156 % 166 % bei einer Versicherungsdauer von 16 bis 24 Jahren
163 % 163 % bei einer Versicherungsdauer von 25 bis 29 Jahren
178 % 178 %  bei einer Versicherungsdauer von 30 Jahren
178 % 194 % bei einer Versicherungsdauer von 31 bis 35 Jahren
186 % 194 % bei einer Versicherungsdauer von 36 Jahren
194 % 194 % bei einer Versicherungsdauer von 37 Jahren
203% 203 % Dbeieiner Versicherungsdauer ab 38 Jahren

CR-F der Tarifgeneration 65 Méanner Frauen
150% 150%

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife der Generationen 61 bis 63

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung in Prozent des (berschussberechtigten Jahresbeitrags

CR und CR-P der Tarifgenerationen 61 bis 63
sowie CRC der Tarifgeneration 63

CR-F der Tarifgenerationen 61 und 62

64%
62%
61%
62%
64%
60%

bei einer Versicherungsdauer bis 10 Jahren
bei einer Versicherungsdauer von 11 bis 15 Jahren
bei einer Versicherungsdauer von 16 bis 24 Jahren
bei einer Versicherungsdauer von 25 bis 29 Jahren
bei einer Versicherungsdauer ab 30 Jahren

2. Todesfallbonus in Prozent der Versicherungssumme

CR und CR-P der Tarifgenerationen 61 bis 63
sowie CRC der Tarifgeneration 63

CR-F der Tarifgenerationen 61 und 62

178%
163%
156%
163%
178%
150%

bei einer Versicherungsdauer bis 10 Jahren
bei einer Versicherungsdauer von 11 bis 15 Jahren
bei einer Versicherungsdauer von 16 bis 24 Jahren
bei einer Versicherungsdauer von 25 bis 29 Jahren
bei einer Versicherungsdauer ab 30 Jahren

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife der Generationen 56 und 60

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung in Prozent des tiberschussberechtigten Jahresbeitrags

CR und CR-P 64% bei einer Versicherungsdauer bis 10 Jahren
62% bei einer Versicherungsdauer von 11 bis 15 Jahren
61% bei einer Versicherungsdauer ab 16 Jahren

CR-F der Tarifgeneration 60 60%

2. Todesfallbonus in Prozent der Versicherungssumme

CR und CR-P 178% bei einer Versicherungsdauer bis 10 Jahren
163% bei einer Versicherungsdauer von 11 bis 15 Jahren
156% bei einer Versicherungsdauer ab 16 Jahren

CR-F der Tarifgeneration 60 150%

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife der Generationen 53 bis 55

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung in Prozent des (iberschussberechtigten Jahresbeitrags

CR und CR-P 63% bei einer Versicherungsdauer bis 10 Jahren
62% bei einer Versicherungsdauer von 11 bis 15 Jahren
61% bei einer Versicherungsdauer ab 16 Jahren

CR-F der Tarifgeneration 54 60%

2. Todesfallbonus in Prozent der Versicherungssumme

CR und CR-P 170% bei einer Versicherungsdauer bis 10 Jahren
163% bei einer Versicherungsdauer von 11 bis 15 Jahren
156% bei einer Versicherungsdauer ab 16 Jahren

CR-F der Tarifgeneration 54 150%
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Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generationen 50 bis 52

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung in Prozent des (berschussberechtigten Jahresbeitrags

CR und CR-P 63%
62%
61%
60%
CR-F der Tarifgeneration 50 60%

bei einer Versicherungsdauer bis 10 Jahren
bei einer Versicherungsdauer von 11 bis 15 Jahren
bei einer Versicherungsdauer von 16 bis 20 Jahren
bei einer Versicherungsdauer ab 21 Jahren

2. Todesfallbonus in Prozent der Versicherungssumme

CR und CR-P 170% bei einer Versicherungsdauer bis 10 Jahren
163% bei einer Versicherungsdauer von 11 bis 15 Jahren
156% bei einer Versicherungsdauer von 16 bis 20 Jahren
150% bei einer Versicherungsdauer ab 21 Jahren
CR-F der Tarifgeneration 50 150%
Flr den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generationen 16, 35, 38 bis 42 und 44

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung in Prozent des tiberschussberechtigten Jahresbeitrags

CR und CR-P 63%
62%
61%
60%

CR-F, CRVW, CRVWR, CR-FVW,

CR-FVWR und CRAU 60%

bei einer Versicherungsdauer bis 10 Jahren
bei einer Versicherungsdauer von 11 bis 15 Jahren
bei einer Versicherungsdauer von 16 bis 20 Jahren
bei einer Versicherungsdauer ab 21 Jahren

2. Todesfallbonus in Prozent der Versicherungssumme

CR und CR-P 170% bei einer Versicherungsdauer bis 10 Jahren
163% bei einer Versicherungsdauer von 11 bis 15 Jahren
156% bei einer Versicherungsdauer von 16 bis 20 Jahren
150% bei einer Versicherungsdauer ab 21 Jahren
CR-F, CRVW, CRVWR, CR-FVW,
CR-FVWR und CRAU 150%
Flr den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generationen 10 bis 15 und 30 bis 34

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung in Prozent des tiberschussberechtigten Jahresbeitrags

CR, CR-F und CR-P 60%
58%
57%

bei Tarifgenerationen 14, 15, 33 und 34
bei Tarifgenerationen 11 bis 13 und 30 bis 32
bei Tarifgeneration 10

2. Todesfallbonus in Prozent der Versicherungssumme

CR, CR-F und CR-P 150% bei Tarifgenerationen 14, 15, 33 und 34
138% bei Tarifgenerationen 11 bis 13 und 30 bis 32
133% bei Tarifgeneration 10

3. Zusétzlicher Todesfallbonus in Prozent der Versicherungssumme

CR und CR-P der Generationen 14 und 34 7,5%
5,0%
2,5%

bei einer Versicherungsdauer bis 10 Jahren
bei einer Versicherungsdauer von 11 bis 15 Jahren
bei einer Versicherungsdauer von 16 bis 20 Jahren
bei einer Versicherungsdauer ab 21 Jahren
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Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generation 9

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung in Prozent des (berschussberechtigten Jahresbeitrags

CR und CR-P 62,0%  bis Endalter 42 Jahre
61,5%  Dbei Endalter 43 Jahre
61,0%  bei Endalter 44 Jahre
60,5%  bei Endalter 45 Jahre
60,0%  bei Endalter 46 Jahre
59,6%  bei Endalter 47 Jahre
59,0%  bei Endalter 48 Jahre
58,6%  bei Endalter 49 Jahre
58,0%  bei Endalter 50 Jahre
57,5%  bei Endalter 51 Jahre
57,0%  bei Endaltern von 52 bis 54 Jahren
56,6%  bei Endalter 55 Jahre
56,0%  bei Endalter 56 Jahre
55,6%  bei Endalter 57 Jahre
55,0%  ab Endalter 58 Jahre

CR-F 59,0%

2. Todesfallbonus in Prozent der Versicherungssumme

CR und CR-P 163% bis Endalter 42 Jahre
160% bei Endalter 43 Jahre
156% bei Endalter 44 Jahre
1563% bei Endalter 45 Jahre
150% bei Endalter 46 Jahre
147% bei Endalter 47 Jahre
144% bei Endalter 48 Jahre
141% bei Endalter 49 Jahre
138% bei Endalter 50 Jahre
135% bei Endalter 51 Jahre
133% bei Endaltern von 52 bis 54 Jahren
130% bei Endalter 55 Jahre
127% bei Endalter 56 Jahre
125% bei Endalter 57 Jahre
122% ab Endalter 58 Jahre

CR-F 144%

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generation 8

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung in Prozent des tiberschussberechtigten Jahresbeitrags

CR und CR-P 62,0%  bis Endalter 38 Jahre
61,6%  bei Endalter 39 Jahre
61,0%  bei Endalter 40 Jahre
60,6%  bei Endalter 41 Jahre
60,0%  bei Endalter 42 Jahre
59,6%  bei Endalter 43 Jahre
59,0%  bei Endalter 44 Jahre
58,6%  Dbei Endalter 45 Jahre
58,0%  Dbei Endalter 46 Jahre
57,6%  bei Endalter 47 Jahre
57,0%  Dbei Endalter 48 Jahre
56,6%  bei Endalter 49 Jahre
56,0%  bei Endalter 50 Jahre
55,6%  Dbei Endalter 51 Jahre
55,0%  ab Endalter 52 Jahre

CR-F 55,0%
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2. Todesfallbonus in Prozent der Versicherungssumme

CR und CR-P 163% bis Endalter 38 Jahre
160% bei Endalter 39 Jahre
156% bei Endalter 40 Jahre
163% bei Endalter 41 Jahre
150% bei Endalter 42 Jahre
147% bei Endalter 43 Jahre
144% bei Endalter 44 Jahre
141% bei Endalter 45 Jahre
138% bei Endalter 46 Jahre
135% bei Endalter 47 Jahre
133% bei Endalter 48 Jahre
130% bei Endalter 49 Jahre
127% bei Endalter 50 Jahre
125% bei Endalter 51 Jahre
122% ab Endalter 52 Jahre

CR-F 122%

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generation 7

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

CR, CR-P und CR-F 55% des Uberschussberechtigten Jahresbeitrags

2. Todesfallbonus

CR, CR-P und CR-F 122% der Versicherungssumme

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generation 6

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung in Prozent des (berschussberechtigten Jahresbeitrags

CR und CR-P 55% bei einer Versicherungsdauer bis 24 Jahren
53% bei einer Versicherungsdauer ab 25 Jahren
CR-F 55%

2. Todesfallbonus in Prozent der Versicherungssumme

CR und CR-P 122% bei einer Versicherungsdauer bis 24 Jahren
113% bei einer Versicherungsdauer ab 25 Jahren
CR-F 122%
Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generation 5 mit Versicherungsbeginn ab 01.09.1992

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung in Prozent des (berschussberechtigten Jahresbeitrags

CR und CR-P 57% bei einer Versicherungsdauer bis 13 Jahren
56% bei einer Versicherungsdauer von 14 oder 15 Jahren
55% bei einer Versicherungsdauer von 16 oder 17 Jahren
54% bei einer Versicherungsdauer von 18 oder 19 Jahren
53% bei einer Versicherungsdauer ab 20 Jahren

CR-F 53%

2. Todesfallbonus in Prozent der Versicherungssumme

CR und CR-P 133% bei einer Versicherungsdauer bis 13 Jahren
127% bei einer Versicherungsdauer von 14 oder 15 Jahren
122% bei einer Versicherungsdauer von 16 oder 17 Jahren
117% bei einer Versicherungsdauer von 18 oder 19 Jahren
113% bei einer Versicherungsdauer ab 20 Jahren

CR-F 113%

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generation 5 mit Versicherungsbeginn bis 01.08.1992

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

CR und CR-P 53% des Uberschussberechtigten Jahresbeitrags
CR-F 50% des Uberschussberechtigten Jahresbeitrags
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2. Zusétzlicher Todesfallbonus in Prozent der Versicherungssumme

CR und CR-P 4% bei einer Versicherungsdauer bis 13 Jahren
3% bei einer Versicherungsdauer von 14 oder 15 Jahren
2% bei einer Versicherungsdauer von 16 oder 17 Jahren
1% bei einer Versicherungsdauer von 18 oder 19 Jahren
CR-F 3%

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife der Generationen 1 bis 4

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung in Prozent des (berschussberechtigten Jahresbeitrags

CR und CR-P 58% bei einer Versicherungsdauer bis 10 Jahren
59% bei einer Versicherungsdauer von 11 Jahren
60% bei einer Versicherungsdauer von 12 Jahren
61% bei einer Versicherungsdauer von 13 Jahren
62% bei einer Versicherungsdauer von 14 Jahren
63% bei einer Versicherungsdauer ab 15 Jahren
CR-F 58%

2. Zusétzlicher Todesfallbonus in Prozent der Versicherungssumme

CR und CR-P 7% bei einer Versicherungsdauer bis 13 Jahren
6% bei einer Versicherungsdauer von 14 oder 15 Jahren
5% bei einer Versicherungsdauer von 16 oder 17 Jahren
4% bei einer Versicherungsdauer von 18 oder 19 Jahren
3% bei einer Versicherungsdauer ab 20 Jahren
CR-F 3%
Tarife RN, N7

Die jahrlichen Uberschussanteile werden i.d.R. verzinslich angesammelt, der Zinstiberschussanteil betragt 0,0%. Alternativ kénnen

sie auch auf den Beitrag angerechnet werden.

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife RN mit Beginn ab 1981

Jahrliche Uberschussbeteiligung

RN

58% des Uberschussberechtigten Jahresbeitrags

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife mit Beginn bis 1980

Jahrliche Uberschussbeteiligung

RN, N7

55% des Uberschussberechtigten Jahresbeitrags

b) beitragsfreie Versicherungen

CRS-Tarif (Sterbegeldversicherung)

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarif der Generationen 83 und 84

Todesfallbonus

50%o der Versicherungssumme zu Beginn der beitragsfreien Zeit

Sonstige CR-Tarife, Tarife RN, N7

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

CR-Tarife der Generationen 44 oder friiher, 50 bis 56, 60 bis 94
und Tarif RN, N7

Todesfallbonus

300%0  der Versicherungssumme zu Beginn der beitragsfreien Zeit
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ll. Eondsgebundene Lebens- und Rentenversicherungen

Tarife FBA, FBABG, FBH, FBHBG, FD, FDH, CFR-A, FFV, FFVE, CF, CFR, CFRBG, CFRS und CFRSE

Vor Rentenbeginn erfolgt bei den Tarifen FFV und FFVE die gesamte Uberschussbeteiligung bzw. bei den Tarifen CFR (der Generati-
onen 80 und 81) und CFRS/-E ein Teil der Uberschussbeteiligung in Form eines quartarlich deklarierten Sofortrabatts auf den von der
Fondsgesellschaft festgelegten Ausgabeaufschlag.

Bei den Tarifen CFRS/-E gibt es weitere quartarlich bzw. jahrlich deklarierte Uberschussanteile, die in Abhzngigkeit von der Anlage-
option (sicherheits- bzw. chancenorientierte Anlage) in ein Bonus-Deckungskapital flieBen bzw. in Anteileinheiten umgerechnet wer-
den.

Bei allen sonstigen Tarifen bzw. beim Tarif CFR (der Generationen 80 und 81) werden die jahrlich deklarierten Uberschussanteile flr
beitragspflichtige und beitragsfreie Versicherungen in Anteileinheiten umgerechnet und der Versicherung gutgeschrieben.

Sofern nicht-garantierte SchlusstUberschussanteile (Tarife FBA, FBH, FBABG, FBHBG, FD, FDH, CFR-A, CFR und CFRBG) bzw.
Bewertungsreserven-Mindestanteile (Tarife FBABG, FBHBG, FD, FDH, CFR-A und CFRBG) gewahrt werden, werden diese als Euro-
Betrag geleistet.

Bei den Tarifen CFRS/-E werden der jahrliche Schlusstberschussanteil sowie Bewertungsreserven-Mindestanteil — sofern vorhanden
— zur Bildung einer entsprechenden Anwartschaft verwendet und ebenfalls als Euro-Betrag geleistet.

a) Fondsgebundene Rentenversicherung ohne Beitragsriickgewahr im Todesfall und ohne Beitragsgarantie (Tarif FBA) bzw. mit
Beitragsgarantie (Tarif FBABG) und Fondsgebundene Rentenversicherung mit Leistung im Todesfall und ohne Beitragsgarantie
(Tarif FBH) bzw. mit Beitragsgarantie (Tarif FBHBG) mit steuerlicher Férderung im Sinne des Alterseinkiinftegesetzes (,Basis-
Rente" oder ,Rirup-Rente”)

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife FBA und FBH der Generation 71

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

Zinsuberschussanteil im Rentenbezug
1,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Schlusstberschussanteile in Prozent der erreichten Beitragssumme
Ein Schiusstiberschussanteil kann fallig werden bei Rentenbeginn fur Laufzeiten ab 10 Jahren

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase
bzw. nach Erreichen des rechnungsmaéBigen Alters von 67 Jahren
4,0%

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Rentenabrufphase
und einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 67 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 67 Jahren
...vor Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase / ...vor Erreichen des
rechnungsmagigen Alters von 67 Jahren

0,8% im 5. Jahr

1,6% im 4. Jahr

2,4% im 3. Jahr

3,2% im 2. Jahr

4,0% im letzten Jahr

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife FBA und FBH der Generationen 66 und 70

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

Zinsuberschussanteil im Rentenbezug
0,95% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2.  Schlusstberschussanteile in Prozent der erreichten Beitragssumme
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Ein Schiusstiberschussanteil kann fallig werden bei Rentenbeginn fur Laufzeiten ab 10 Jahren

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase
bzw. nach Erreichen des rechnungsmaBigen Alters von 67 Jahren
4,0%

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Rentenabrufphase
und einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 67 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 67 Jahren
...vor Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase / ...vor Erreichen des
rechnungsmagigen Alters von 67 Jahren

0,8% im 5. Jahr

1,6% im 4. Jahr

2,4% im 3. Jahr

3,2% im 2. Jahr

4,0% im letzten Jahr

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife FBA und FBH der Generation 62

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

Zinsuberschussanteil im Rentenbezug
0,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Schlusstberschussanteile in Prozent der erreichten Beitragssumme

Ein Schiusstiberschussanteil kann fallig werden bei Rentenbeginn fur Laufzeiten ab 10 Jahren

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase
bzw. nach Erreichen des rechnungsmaéBigen Alters von 65 Jahren
4,0%

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Rentenabrufphase
und einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren
...vor Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase / ...vor Erreichen des
rechnungsmaBigen Alters von 65 Jahren

0,8% im 5. Jahr

1,6% im 4. Jahr

2,4% im 3. Jahr

3,2% im 2. Jahr

4,0% im letzten Jahr

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generationen 50, 51, 60 und 61

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

ZinslUberschussanteil in der Anwartschaft
0,45% des maBgebenden Garantiekapitals bei den Tarifen
FBABG und FBHBG

im Rentenbezug
0,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Schlusslberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent der erreichten Beitragssumme

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden fUr Laufzeiten
ab 10 Jahren

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase

bzw. nach Erreichen des rechnungsméBigen Alters von 65 Jahren
® B)

0,25% 0% Tarife FBABG, FBHBG fUr Laufzeiten bis 14 Jahren
0,50% 0% Tarife FBABG, FBHBG fUr Laufzeiten ab 15 Jahren
4,00% - Tarife FBA und FBH

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Rentenabrufphase
und einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren
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...vor Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase / ...vor Erreichen des
rechnungsmaBigen Alters von 65 Jahren

- Tarife FBABG und FBHBG fUr Laufzeiten bis 14 Jahren

()] B)

0,05% 0% im 5. Jahr

0,10% 0% im 4. Jahr

0,15% 0% im 3. Jahr

0,20% 0% im 2. Jahr

0,26% 0% im letzten Jahr

- Tarife FBABG und FBHBG fUr Laufzeiten ab 15 Jahren
()] B)

0,10% 0% im 5. Jahr

0,20% 0% im 4. Jahr

0,30% 0% im 3. Jahr

0,40% 0% im 2. Jahr

0,50% 0% im letzten Jahr

- Tarife FBA und FBH

()] B)

0,80% -- im 5. Jahr
1,60% -- im 4. Jahr
2,40% -- im 3. Jahr
3,20% -- im 2. Jahr
4,00% -- im letzten Jahr

b) Fondsgebundene Rentenversicherungen mit Leistung im Todesfall (Tarife FD und FDH) im Rahmen der Direktversicherung
nach § 3 Nr. 63 EStG

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife Tarif FDH der Generation 72

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

Zinsuberschussanteil in der Anwartschaft
1,80% des maBgebenden Garantiekapitals

im Rentenbezug
1,80% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Schlusslberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent der erreichten Beitragssumme
Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden fUr Laufzeiten
ab 10 Jahren

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Abrufphase bzw.
nach Erreichen des rechnungsmé&Bigen Alters von 67 Jahren
A B
1,0% 0%

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Abrufphase und
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 67 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 67 Jahren
...vor Ablauf der Flexiblen Abrufphase / ...vor Erreichen des
rechnungsmagigen Alters von 67 Jahren

® B)

0,2% 0% im 5. Jahr

0,4% 0% im 4. Jahr

0,6% 0% im 3. Jahr

0,8% 0% im 2. Jahr

1,0% 0% im letzten Jahr

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarif FDH der Generation 71

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

ZinsUberschussanteil in der Anwartschaft
1,45% des maBgebenden Garantiekapitals
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im Rentenbezug
1,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2.

Schlusslberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent der erreichten Beitragssumme

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden flr Laufzeiten

ab 10 Jahren

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Abrufphase bzw.
nach Erreichen des rechnungsmé&Bigen Alters von 67 Jahren
A B)

1,0% 0% fUr Laufzeiten bis 14 Jahren

2,0% 0% fUr Laufzeiten ab 15 Jahren

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Abrufphase und
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 67 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 67 Jahren
...vor Ablauf der Flexiblen Abrufphase / ...vor Erreichen des
rechnungsmaBigen Alters von 67 Jahren

- fUr Laufzeiten bis 14 Jahren

® B)

0,2% 0% im 5. Jahr

0,4% 0% im 4. Jahr

0,6% 0% im 3. Jahr

0,8% 0% im 2. Jahr

1,0% 0% im letzten Jahr

- fUr Laufzeiten ab 15 Jahren

] B)

0,4% 0% im 5. Jahr
0,8% 0% im 4. Jahr
1,2% 0% im 3. Jahr
1,6% 0% im 2. Jahr
2,0% 0% im letzten Jahr

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarif FDH der Generationen 66 und 70

1.

Jahrliche Uberschussbeteiligung

ZinsUberschussanteil

in der Anwartschaft
0,95% des maBgebenden Garantiekapitals

im Rentenbezug
0,95% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Schlussiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent der erreichten Beitragssumme

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden fUr Laufzeiten

ab 10 Jahren

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Abrufphase bzw.
nach Erreichen des rechnungsmaéBigen Alters von 67 Jahren
® B)

0,25% 0% fUr Laufzeiten bis 14 Jahren

0,50% 0% fUr Laufzeiten ab 15 Jahren

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Abrufphase und
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 67 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 67 Jahren
...vor Ablauf der Flexiblen Abrufphase / ...vor Erreichen des
rechnungsmagigen Alters von 67 Jahren

- flr Laufzeiten bis 14 Jahren

A B)

0,06% 0% im 5. Jahr

0,10% 0% im 4. Jahr

0,15% 0% im 3. Jahr

0,20% 0% im 2. Jahr

0,25% 0% im letzten Jahr
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- fUr Laufzeiten ab 15 Jahren

()] B)

0,10% 0% im 5. Jahr
0,20% 0% im 4. Jahr
0,30% 0% im 3. Jahr
0,40% 0% im 2. Jahr
0,50% 0% im letzten Jahr

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generationen 50, 51, 60 und 61

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

ZinslUberschussanteil in der Anwartschaft
0,45% des maBgebenden Garantiekapitals

im Rentenbezug
0,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2.  Schlusstiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent der erreichten Beitragssumme

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden flr Laufzeiten
ab 10 Jahren

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Abrufphase bzw.
nach Erreichen des rechnungsmé&Bigen Alters von 65 Jahren
A B)

1,0% 0% fUr Laufzeiten bis 14 Jahren

2,0% 0% fUr Laufzeiten ab 15 Jahren

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Abrufphase und
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren
...vor Ablauf der Flexiblen Abrufphase / ...vor Erreichen des
rechnungsmaBigen Alters von 65 Jahren

- fUr Laufzeiten bis 14 Jahren

® B)

0,2% 0% im 5. Jahr

0,4% 0% im 4. Jahr

0,6% 0% im 3. Jahr

0,8% 0% im 2. Jahr

1,0% 0% im letzten Jahr

- fUr Laufzeiten ab 15 Jahren

(] B)

0,4% 0% im 5. Jahr
0,8% 0% im 4. Jahr
1,2% 0% im 3. Jahr
1,6% 0% im 2. Jahr
2,0% 0% im letzten Jahr

¢) Fondsgebundene Rentenversicherungen mit staatlicher Férderung (Tarif CFR-A) im Sinne des Altersvorsorgevertrage-

Zertifizierungsgesetzes (,Riester-Rente")

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarif der Generation 14

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
(= KostenUberschussanteil) 0,10%. der aufgelaufenen Beitragssumme
Zinstberschussanteil in der Anwartschaft

1,45% des maBgebenden Garantiekapitals

im Rentenbezug
1,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2.  Schlusstiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent der erreichten Beitragssumme

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden
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bei Ubertragung des Vertragskapitals / Rentenbeginn zum Ablauf
der Flexiblen Altersgrenze bzw. nach Erreichen des rechnungs-
maBigen Alters von 67 Jahren

® B)

2,0% 0%

bei Ubertragung des Vertragskapitals / Rentenbeginn nach
Erreichen der Flexiblen Altersgrenze und einem vereinbarten
Rentenbeginnalter von bis zu 67 Jahren / einem vereinbarten
Rentenbeginnalter von mehr als 67 Jahren

...vor Ablauf der Flexiblen Altersgrenze / ...vor Erreichen des
rechnungsmagigen Alters von 67 Jahren

® B)

0,4% 0% im 5. Jahr

0,8% 0% im 4. Jahr

1,2% 0% im 3. Jahr

1,6% 0% im 2. Jahr

2,0% 0% im letzten Jahr

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarif der Generation 13

1.

Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,10%. der aufgelaufenen Beitragssumme
ZinsUberschussanteil in der Anwartschaft

0,95% des maBgebenden Garantiekapitals

im Rentenbezug
0,95% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Schlussiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent der erreichten Beitragssumme

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ubertragung des Vertragskapitals / Rentenbeginn zum Ablauf
der Flexiblen Altersgrenze bzw. nach Erreichen des rechnungs-
maBigen Alters von 67 Jahren

® B)

0,50% 0%

bei Ubertragung des Vertragskapitals / Rentenbeginn nach
Erreichen der Flexiblen Altersgrenze und einem vereinbarten
Rentenbeginnalter von bis zu 67 Jahren / einem vereinbarten
Rentenbeginnalter von mehr als 67 Jahren

...vor Ablauf der Flexiblen Altersgrenze / ...vor Erreichen des
rechnungsmagigen Alters von 67 Jahren

® B)

0,10% 0% im 5. Jahr

0,20% 0% im 4. Jahr

0,30% 0% im 3. Jahr

0,40% 0% im 2. Jahr

0,50% 0% im letzten Jahr

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarif der Generationen 9, 10 und 12

1.

Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,10%. der aufgelaufenen Beitragssumme
ZinslUberschussanteil in der Anwartschaft

0,45% des maBgebenden Garantiekapitals

im Rentenbezug
0,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2.

Schlussiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent der erreichten Beitragssumme
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Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ubertragung des Vertragskapitals / Rentenbeginn zum Ablauf
der Flexiblen Altersgrenze bzw. nach Erreichen des rechnungs-
maBigen Alters von 65 Jahren

® B)

0,50% 0%

bei Ubertragung des Vertragskapitals / Rentenbeginn nach
Erreichen der Flexiblen Altersgrenze und einem vereinbarten
Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren / einem vereinbarten
Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren

...vor Ablauf der Flexiblen Altersgrenze / ...vor Erreichen des
rechnungsmaBigen Alters von 65 Jahren

® B)

0,10% 0% im 5. Jahr

0,20% 0% im 4. Jahr

0,30% 0% im 3. Jahr

0,40% 0% im 2. Jahr

0,50% 0% im letzten Jahr

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife der Generationen 7 und 8

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,10%. der aufgelaufenen Beitragssumme
ZinsUberschussanteil in der Anwartschaft

0,45% des maBgebenden Garantiekapitals

im Rentenbezug
0,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2.  Schlusslberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent der erreichten Beitragssumme

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ubertragung des Vertragskapitals / Rentenbeginn zum Ablauf
der Flexiblen Altersgrenze

® B)

0,50% 0%

bei Ubertragung des Vertragskapitals / Rentenbeginn nach
Erreichen der Flexiblen Altersgrenze

...vor Ablauf der Flexiblen Altersgrenze

A B)

0,10% 0% im 5. Jahr

0,20% 0% im 4. Jahr

0,30% 0% im 3. Jahr

0,40% 0% im 2. Jahr

0,50% 0% im letzten Jahr

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife der Generationen 5 und 6

Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,10%. des maBgebenden Garantiekapitals
ZinsUberschussanteil in der Anwartschaft

0,45% des maBgebenden Garantiekapitals

im Rentenbezug
0,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
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Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife der Generationen 1 bis 4

Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,0% des maBgebenden Garantiekapitals
ZinslUberschussanteil in der Anwartschaft

0,0% des maBgebenden Garantiekapitals

im Rentenbezug
0,0% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

d) Fondsgebundene Rentenversicherungen mit Beitragsgarantie (Tarif CFR-BG)

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife der Generation 60

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,10%o der aufgelaufenen Beitragssumme
ZinslUberschussanteil in der Anwartschaft

0,45% des maBgebenden Garantiekapitals

im Rentenbezug
0,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2.  Schlusstiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent der erreichten Beitragssumme

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

zum Ablauf der Variablen Auszahlungsphase bzw. nach Erreichen
des rechnungsméaBigen Alters von 65 Jahren innerhalb der
Variablen Auszahlungsphase

A B)

0,256% 0% fUr Laufzeiten von 10 bis 19 Jahren

0,50% 0% fUr Laufzeiten von 20 bis 29 Jahren

1,00% 0% fUr Laufzeiten ab 30 Jahren

nach Erreichen der Variablen Auszahlungsphase
...vor Ablauf der Variablen Auszahlungsphase

- fUr Laufzeiten von 10 bis 19 Jahren

® B)

0,05% 0% im 5. Jahr

0,10% 0% im 4. Jahr

0,15% 0% im 3. Jahr

0,20% 0% im 2. Jahr

0,26% 0% im letzten Jahr

- fUr Laufzeiten von 20 bis 29 Jahren
()] B)

0,10% 0% im 5. Jahr

0,20% 0% im 4. Jahr

0,30% 0% im 3. Jahr

0,40% 0% im 2. Jahr

0,50% 0% im letzten Jahr

- flr Laufzeiten ab 30 Jahren

()] B)

0,20% 0% im 5. Jahr
0,40% 0% im 4. Jahr
0,60% 0% im 3. Jahr
0,80% 0% im 2. Jahr
1,00% 0% im letzten Jahr

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarif der Generation 5

Jahrliche Uberschussbeteiligung
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GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,10%. des maBgebenden Garantiekapitals

ZinsUberschussanteil in der Anwartschaft
0,45% des maBgebenden Garantiekapitals

im Rentenbezug
0,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarif der Generationen 1 bis 4

Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,0%. des maBgebenden Garantiekapitals
ZinslUberschussanteil in der Anwartschaft

0,0% des maBgebenden Garantiekapitals

im Rentenbezug
0,0% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

e) Fondsgebundene Rentenversicherungen ohne Beitragsgarantie und Fondsgebundene Lebensversicherungen

Tarife CFRS (,Flexinvest gegen laufende Beitragszahlung®) und CFRSE (,Flexinvest gegen Einmalbeitrag®)

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife CFRS und CFRSE der Generation 2401

Bei diesen Tarifen kann der Versicherungsnehmer mit Hilfe eines sogenannten ~Schiebereglers” zu Vertragsbeginn bzw. wahrend der
Vertragsdauer im Rahmen einer Anderung der Beitragsaufteilung (Tarif CFRS) bzw. einer Guthabenumschichtung die Aufteilung seines

Beitrags bzw. Guthabens anpassen.

Hierbei hat er die Wahlmdglichkeit zwischen einer chancenorientierten (fondsgebundenen) Anlage in Fonds und/ oder sicherheits-

orientierten Anlage im Sicherungsguthaben (konventionelles (Bonus-) Deckungskapital).
Die Uberschussanteile werden quartéarlich bzw. jahrlich fir die jeweilige Anlageoption festgelegt.

Die SchlussUberschussanwartschaft sowie — sofern vorhanden — die Anwartschaft auf den Bewertungsreserven-Mindestanteil sind
ab dem Ende des 10. Vertragsjahrs rickkaufsfahig. Bei Tod der versicherten Person wird die zum Zeitpunkt des Todes jeweils vor-

handene Anwartschaft ausgezahlt.

Zuzahlungen und Erhdhungen (bei Tarif CFRS) zu bestehenden Vertragen sind mdéglich. Fur diese ist der zum Zuzahlungs-/ Erho-

hungszeitpunkt fiir das Neugeschaft offene Tarif bzw. die fiir diesen deklarierte Uberschussbeteiligung maBgebend.

) In der Anwartschaft bzw. Aufschubzeit

a) Uberschussbeteiligung im Rahmen der sicherheitsorientierten Anlage

Die Uberschussanteilsatze werden jahrlich festgelegt und monatlich anteilig gewahrt.

Uberschussanteile in Prozent des maBgebenden Sicherungsguthabens

Zinstberschussanteil 2,70%
Schlussiberschussanteil (= Kostentberschussanteil)
- bis zum 20. Vertragsjahr: 0,05%
- ab dem 21. Vertragsjahr: 0,10%
Bewertungsreserven-Mindestanteil 0%

b) Uberschussbeteiligung (= Kostentberschussanteile) im Rahmen der chancenorientierten Anlage

Die Uberschussbeteiligung besteht aus einem

- quartalsweise im Voraus festgelegten Sofortrabatt (SA-AA) auf den jeweiligen Ausgabeaufschlag (AA) der angebotenen

Fonds;

- quartalsweise im Voraus festgelegten laufenden Uberschussanteil (JA-Fonds) auf das jeweils vorhandene Fondsgut-

haben;

- jahrlich fir das jeweils kommende Geschaftsjahr festgelegten Schiuss-Uberschussanteil (SG-UA Fonds) auf das jeweils

vorhandene Fondsguthaben.

Die laufenden Uberschussanteile (UA-Fonds) werden monatlich anteilig gewahrt und unmittelbar in Anteileinheiten umge-
rechnet. Die Uberschussanteile in Form des Sofortrabattes (SA-AA) werden ebenfalls unmittelbar in Anteileinheiten umge-
rechnet. Der j&hrliche Schlusstiberschussanteil (SG-UA Fonds) wird monatlich anteilig gewahrt und zur Bildung einer ent-

sprechenden Anwartschaft verwendet, die als Euro-Betrag geleistet wird.
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Die fiir das 1. Quartal 2026 bzw. fir 2026 festgelegten Uberschussanteilsétze sind in der nachfolgenden Tabelle ausge-

wiesen.

SG-UA SG-UA

ISIN Fondsname SA-AA | UA-Fonds bT:rz]Srsn aioggfn

20. VWJ 21. VJ

AT0000857164 Amundi Ethik Fonds - A 100% 0,190% 0,15% 0,30%
LU1883303635 Amundi Funds Euroland Equity - A EUR (C) 100% 0,340% 0,20% 0,40%
LU1883330950 Amundi Glob Multi-Asset Targ Income 100% 0,390% 0,20% 0,40%
LU0072462186 BlackRock Glob F - Europ. Value Fund A2 EUR 100% 0,320% 0,20% 0,40%
LU0408221868 BlackRock Glob F - Sustainable Energy F 100% 0,455% 0,20% 0,40%
LU0093503497 BlackRock Glob. Funds - ESG Multi-Asset EUR 100% 0,335% 0,20% 0,40%
LU1956135328 BNP Par. F Sustain. Eur. Multi-Factor Eqty C 100% 0,180% 0,15% 0,30%
LU0083138064 BNP Paribas Funds Euro Money Market C 100% 0,080% 0,10% 0,20%
DE0008474024 DWS ESG Akkumula LC 100% 0,195% 0,15% 0,30%
DE0008474198 DWS ESG Balance 100% 0,270% 0,15% 0,30%
DEOOODWSORZ8 | DWS ESG Dynamik LC 100% 0,320% 0,20% 0,40%
LU0225880524 DWS ESG Euro Money Market Fund 100% 0,015% 0,05% 0,10%
LU0080237943 DWS Euro Ultra Short Fixed Income Fund NC 0% 0,010% 0,05% 0,10%
DE0008474156 DWS European Opportunities LD 100% 0,185% 0,15% 0,30%
LU0034353002 DWS Floating Rate Notes LC 100% 0,025% 0,05% 0,10%
LU1740984924 DWS Strategic Balance LC 100% 0,090% 0,10% 0,20%
LU1740985814 DWS Strategic ESG Allocation Dynamic LD 100% 0,095% 0,10% 0,20%
DE0008476524 DWS Vermdégensbildungsfonds | LD 100% 0,195% 0,15% 0,30%
LU0048578792 Fidelity European Growth Fund 100% 0,320% 0,20% 0,40%
LU1213836080 Fidelity F. - Glob. Tech. Fund A Acc 100% 0,355% 0,20% 0,40%
LU1627197004 Fidelity F. - Sust. Gbl Equity Fund A Acc 100% 0,355% 0,20% 0,40%
LU0353647737 Fidelity Funds - Euro. Divid. Fund - A ACC 100% 0,340% 0,20% 0,40%
LU1261431768 Fidelity Funds - Glob. Divid. Fund A-ACC-EUR 100% 0,320% 0,20% 0,40%
LU0261951957 Fidelity Funds - Glob. Divid. PI. Fund A-ACC-EUR 100% 0,320% 0,20% 0,40%
LU1481583711 Flossb. v. Storch - Bond Opportunities RT 100% 0,200% 0,15% 0,30%
LU2243568461 Flossb. v. Storch - Foundation Def. RT 100% 0,315% 0,20% 0,40%
LU0323577923 Flossb. v. Storch - Multi Asset-Defensive R 100% 0,335% 0,20% 0,40%
LU2243567653 Flossbach von Storch - Foundation Growth RT 100% 0,270% 0,15% 0,30%
LU0093669546 Franklin Euro Gov. Bond Fund ClI. A (Ydis) 100% 0,045% 0,05% 0,10%
LUO0170473374 Franklin Europ. Total Return Fund A (acc) 100% 0,150% 0,10% 0,20%
LU0145485214 Gen. Inv. SICAV - Euro Short Term Bonds Dx 100% 0,045% 0,05% 0,10%
LU0260158638 Generali Inv. - SRI World Equity DX 100% 0,320% 0,20% 0,40%
LU0396183542 Generali Inv. SICAV - Euro Bond 1-3 Years Dx 100% 0,050% 0,05% 0,10%
LUO145476817 Generali Inv. SICAV - Euro Bonds Dx 100% 0,225% 0,15% 0,30%
LU2413638649 GSF - Responsible Protect 90 GX 0% 0,000% 0,05% 0,10%
LU2152347386 GSF Protect 90 - Ax EUR ACC 0% 0,000% 0,05% 0,10%
LU0243957825 Invesco Euro Corporate Bond Fund A 100% 0,255% 0,15% 0,30%
LUQ0794791870 Invesco Glob. Equity Inc. Fund A (EUR) thes. 100% 0,270% 0,15% 0,30%
LU0534239909 Invesco Glob. Total Return Bond Fund A 100% 0,255% 0,15% 0,30%
LU1097688714 Invesco Global Income Fund A thes. 100% 0,280% 0,15% 0,30%
IEOOBBX2VY59 iShares Euro Corp Bond Interest Rate ESG 0% 0,000% 0,05% 0,10%
IEOOBFNM3D14 | iShares MSCI Europe ESG Screened UCITS ETF 0% 0,000% 0,05% 0,10%
IE00B52VJ196 iShares MSCI Europe SRI UCITS ETF EUR (Acc) 0% 0,000% 0,05% 0,10%
IE00BYX2JD69 iShares MSCI World SRI UCITS ETF EUR (Acc) 0% 0,000% 0,05% 0,10%
LU0430493212 JPM Aggregate Bond A acc EUR 100% 0,165% 0,15% 0,30%
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SG-UA SG-UA

ISIN Fondsname SA-AA | UA-Fonds b?z]ﬁfn aioggrsn

20. WJ 21. W

IEOOBDOMMF62 | JPM EUR Ultra-Short Inc. Active UCITS ETF 0% 0,000% 0,05% 0,10%
IEO0004PGEY9 JPM Euro. Res. Enhanced ldx Eqty ESG ETF 0% 0,000% 0,05% 0,10%
LU0210530746 JPM Europe Equity A (acc) - EUR 100% 0,235% 0,15% 0,30%
LUO169527297 JPM Europe Strategic Dividend A (acc) - EUR 100% 0,350% 0,20% 0,40%
LUO107398884 JPM Europe Strategic Value A 100% 0,350% 0,20% 0,40%
LU0329202252 JPM Gilobal Dividend A (acc) - EUR 100% 0,350% 0,20% 0,40%
LU0210534227 JPM Gilobal Focus A (acc) - EUR 100% 0,350% 0,20% 0,40%
LUO157178582 JPM Gilobal Select Equity A (acc) - EUR 100% 0,350% 0,20% 0,40%
LU1670707527 M&G (Lux) Euro. Strat. Value Fund EUR A 100% 0,340% 0,20% 0,40%
LU1670715207 M&G (Lux) Glob. Sust. Paris Alig. Fund A 100% 0,465% 0,20% 0,40%
LU1670716437 M&G (Lux) Pan Euro. Sust. Paris Align. F. EUR 100% 0,340% 0,20% 0,40%
LU1915690595 Nordea 1 - Euro Cov Bond Opport Fund BP 100% 0,150% 0,10% 0,20%
LU1927798717 Nordea 1 - Euro. High Yield Sust. Stars Bd Fd BP 100% 0,170% 0,15% 0,30%
LU1706106447 Nordea 1 - European Stars Equity Fund BP-EUR 100% 0,410% 0,20% 0,40%
LU0476541221 Nordea 1 - Global Portfolio Fund BP-EUR 100% 0,340% 0,20% 0,40%
LU0348926287 Nordea 1 Global Climate and Environm. 100% 0,410% 0,20% 0,40%
LU1694212348 Nordea 1-Low Dur. Europ. Cov. Bond Fund 100% 0,090% 0,10% 0,20%
LU0203975437 Robeco BP Global Premium Equities (EUR) D 100% 0,265% 0,15% 0,30%
NL0000289783 Robeco Sust. Global Stars Equities Fund 100% 0,215% 0,15% 0,30%
LU0503372608 RobecoSAM Euro SDG Credits D EUR 100% 0,150% 0,10% 0,20%
LU2145461757 RobecoSAM Smart Energy Equities 100% 0,355% 0,20% 0,40%
LUO161535835 Swisscanto Equity Fund Sust. AA 100% 0,325% 0,20% 0,40%
LU0208341536 Swisscanto Portf. Fund Sust. Balanced AT 100% 0,240% 0,15% 0,30%
IEOOBGHQOG80 | Xtrackers MSCI AC World ESG Screen. ETF 1C 0% 0,000% 0,05% 0,10%
IEOOBMY76136 Xtrackers MSCI World ESG UCITS ETF 2C-EUR 0% 0,000% 0,05% 0,10%

)

Sonstige Uberschussbeteiligung

Jahrlich festgelegter Uberschussanteil (= Kosteniiberschussanteil) in Prozent des laufenden Beitrags bzw.

Einmalbeitrags

GrundUberschussanteil

2,0%

Quartarlich festgelegter Uberschussanteil (= Kostenliberschussanteil) in Prozent des (bei einer Umschichtung) in die
sicherheitsorientierte Anlage umzuschichtenden Fondsguthabens

GrundUberschussanteil

1,0%

)

Im Rentenbezug

Jahrliche Uberschussbeteiligung

2,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Tarife CFR und CF

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarif CFR der Generation 81

1.

Laufende Uberschussbeteiligung (= Kostentiberschussanteile) in der Anwartschaft bzw. Aufschubzeit

Die Uberschussanteile in Form des Sofortrabattes auf den Ausgabeaufschlag (AA) werden quartalsweise im Voraus festgelegt.

Die Sofortrabattsatze (JA-SR) fur das 1. Quartal 2026 sind in der nachfolgenden Tabelle ausgewiesen.

Zudem werden weitere - jahrlich festgelegte - laufende Uberschussanteile monatlich anteilig gewshrt, die unmittelbar in Anteil-

einheiten umgerechnet und dem jeweiligen Vertrag gutgeschrieben werden. Diese Uberschussanteile bemessen sich
- bei beitragspflichtigen Versicherungsvertrégen in Prozent des monatlichen Beitrags (UA-Beitrag);
- in Prozent der bis zum jeweiligen Monatsende aufgelaufenen Beitragssumme (UA-BSU aufg.);

- in Prozent des Fondsguthabens zum jeweiligen Monatsende (UA-Fonds).

178




UA-BSU

ISIN Fondsname UA-SR | UA-Beitrag aufg. UA-Fonds
AT0000857164 Amundi Ethik Fonds - A 50% 2,50% 0,15% 0,190%
LU1883303635 Amundi Funds Euroland Equity - A EUR (C) 100% 1,560% 0,15% 0,340%
LU1883330950 Amundi Glob Multi-Asset Targ Income 100% 1,50% 0,15% 0,390%
LU1861137484 Amundi Ind. MSCI Europe SRI - ETF DR C 0% 0,50% 0,00% 0,000%
IE0001GSQ209 Amundi MSCI W ESG Clim. Net Zero CTB 0% 0,50% 0,00% 0,000%
IEOO0Y77LGGY Amundi MSCI W SRI Clim. Net Zero PAB 0% 0,50% 0,00% 0,000%
LU2114851830 ARERO - Der Weltfonds - Nachhaltig LC 0% 0,50% 0,00% 0,000%
LU0408221868 BlackRock Glob F - Sustainable Energy F 100% 1,50% 0,15% 0,455%
LU0093503497 BlackRock Glob. Funds - ESG Multi-Asset EUR 100% 1,50% 0,15% 0,335%
LU0083138064 BNP Paribas Funds Euro Money Market C 50% 2,50% 0,15% 0,080%
DE0008474024 DWS ESG Akkumula LC 50% 2,50% 0,15% 0,195%
DE0008474198 DWS ESG Balance 50% 2,50% 0,15% 0,270%
DEOOODWSO0RZ8 | DWS ESG Dynamik LC 100% 1,50% 0,15% 0,320%
LU0044387529 DWS ESG Euro Bonds (Long) LC 50% 2,50% 0,15% 0,100%
LU0225880524 DWS ESG Euro Money Market Fund 0% 0,50% 0,00% 0,015%
LU2050544563 DWS ESG Multi Asset Dynamic LC 50% 2,50% 0,15% 0,215%
DE0005318406 DWS ESG Stiftungsfonds LD 50% 2,50% 0,15% 0,155%
DE0009769794 DWS ESG Top World 50% 2,50% 0,15% 0,195%
LU0649391066 DWS ESG Zinseinkommen 50% 2,50% 0,15% 0,060%
DE0008474156 DWS European Opportunities LD 50% 2,50% 0,15% 0,185%
LU1616932866 DWS Invest ESG Equity Income LC 100% 1,50% 0,15% 0,335%
LU0145656475 DWS Invest ESG Euro Bonds (Short) LD 50% 2,50% 0,15% 0,085%
LU1054320897 DWS Invest ESG Multi Asset Income LC 50% 2,50% 0,15% 0,235%
LU1740985814 DWS Strategic ESG Allocation Dynamic LD 50% 2,50% 0,15% 0,095%
DE0008476524 DWS Vermdégensbildungsfonds | LD 50% 2,50% 0,15% 0,195%
LU1213836080 Fidelity F. - Glob. Tech. Fund A Acc 100% 1,50% 0,15% 0,355%
LU1627197004 Fidelity F. - Sust. Gbl Equity Fund A Acc 100% 1,50% 0,15% 0,355%
LU0353647737 Fidelity Funds - Euro. Divid. Fund - A ACC 100% 1,50% 0,15% 0,340%
LU1481583711 Flossb. v. Storch - Bond Opportunities RT 50% 2,50% 0,15% 0,200%
LU2243568461 Flossb. v. Storch - Foundation Def. RT 100% 1,50% 0,15% 0,315%
LU0323577923 Flossb. v. Storch - Multi Asset-Defensive R 100% 1,50% 0,15% 0,335%
LU0093669546 Franklin Euro Gov. Bond Fund Cl. A (Ydis) 50% 2,50% 0,15% 0,045%
LUO170473374 Franklin Europ. Total Return Fund A (acc) 50% 2,50% 0,15% 0,150%
LU0145485214 Gen. Inv. SICAV - Euro Short Term Bonds Dx 50% 2,50% 0,15% 0,045%
LU0169274734 Generali Inv. - SRI Euro Prem. High Yield DX 50% 2,50% 0,15% 0,205%
LU0260158638 Generali Inv. - SRI World Equity DX 100% 1,50% 0,15% 0,320%
LUO145476817 Generali Inv. SICAV - Euro Bonds Dx 50% 2,50% 0,15% 0,225%
LU1234787460 Generali Inv. SICAV - SRI Ageing Population 100% 1,50% 0,15% 0,295%
LU2036766389 Generali Inv. SICAV - SRI Euro Green Bond Dx 50% 2,50% 0,15% 0,055%
LU2152347543 GSF - Responsible Protect 90 DX 0% 0,50% 0,00% 0,125%
LU2413638649 GSF - Responsible Protect 90 GX 0% 0,50% 0,00% 0,000%
LU2152347386 GSF Protect 90 - Ax EUR ACC 0% 0,50% 0,00% 0,000%
LU0243957825 Invesco Euro Corporate Bond Fund A 50% 2,50% 0,15% 0,255%
LU0534239909 Invesco Glob. Total Return Bond Fund A 50% 2,50% 0,15% 0,255%
LU1097688714 Invesco Global Income Fund A thes. 100% 1,50% 0,15% 0,280%
IEOOBLDGH553 iShares EUR Govt Bond Climate UCITS ETF 0% 0,50% 0,00% 0,000%
IEQOBBX2VY59 iShares Euro Corp Bond Interest Rate ESG 0% 0,50% 0,00% 0,000%
IEOOB1XNHC34 iShares Global Clean Energy UCITS ETF 0% 0,50% 0,00% 0,000%
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ISIN Fondsname UA-SR | UA-Beitrag U';\L'JfBgSU UA-Fonds
IE00B52VJ196 iShares MSCI Europe SRI UCITS ETF EUR (Acc) 0% 0,50% 0,00% 0,000%
IEOOBYX2JD69 iShares MSCI World SRI UCITS ETF EUR (Acc) 0% 0,50% 0,00% 0,000%
LU0430493212 JPM Aggregate Bond A acc EUR 50% 2,50% 0,15% 0,165%
IEOO004PGEY9 JPM Euro. Res. Enhanced Idx Eqty ESG ETF 0% 0,50% 0,00% 0,000%
LU0210530746 JPM Europe Equity A (acc) - EUR 50% 2,50% 0,15% 0,235%
LU0329202252 JPM Global Dividend A (acc) - EUR 100% 1,50% 0,15% 0,350%
LU0210534227 JPM Global Focus A (acc) - EUR 100% 1,50% 0,15% 0,350%
LUO157178582 JPM Global Select Equity A (acc) - EUR 100% 1,50% 0,15% 0,350%
DEOOOAONAUPT? LBBW Nachhaltigkeit Aktien R 100% 1,50% 0,15% 0,310%
LU1670707527 M&G (Lux) Euro. Strat. Value Fund EUR A 100% 1,50% 0,15% 0,340%
LU1670715207 M&G (Lux) Glob. Sust. Paris Alig. Fund A 100% 1,50% 0,15% 0,465%
LU1670716437 M&G (Lux) Pan Euro. Sust. Paris Align. F. EUR 100% 1,50% 0,15% 0,340%
LU1915690595 Nordea 1 - Euro Cov Bond Opport Fund BP 50% 2,50% 0,15% 0,150%
LUO076315455 Nordea 1 - Europ. Covered Bond Fund BP-EUR 50% 2,50% 0,15% 0,140%
LU0772944145 Nordea 1 - Europ. Financial Debt Fund BP-EUR 50% 2,50% 0,15% 0,260%
LU1706106447 Nordea 1 - European Stars Equity Fund BP-EUR 100% 1,50% 0,15% 0,410%
LU0975280552 Nordea 1 - Global Opportunity Fund BP-EUR 100% 1,50% 0,15% 0,410%
LU0476541221 Nordea 1 - Global Portfolio Fund BP-EUR 100% 1,50% 0,15% 0,340%
LU0985320059 Nordea 1 - Global Stars Equity Fund BP-EUR 100% 1,50% 0,15% 0,410%
LU0348926287 Nordea 1 Global Climate and Environm. 100% 1,50% 0,15% 0,410%
LU1694212348 Nordea 1-Low Dur. Europ. Cov. Bond Fund 50% 2,50% 0,15% 0,090%
LU0386882277 Pictet - Global Megatrend Selection-P EUR 100% 1,50% 0,15% 0,305%
LU0104884860 Pictet - Water-P EUR 100% 1,50% 0,15% 0,440%
LU2730330763 Robeco Sustainable Dynamic Allocation EUR 100% 1,560% 0,15% 0,275%
LU2730331225 Robeco Sustainable Income Allocation EUR 50% 2,50% 0,15% 0,215%
LU0503372608 RobecoSAM Euro SDG Credits D EUR 50% 2,50% 0,15% 0,150%
LU2145461757 RobecoSAM Smart Energy Equities 100% 1,50% 0,15% 0,355%
LU1663824750 Swisscanto Equity F. Sust. Glob. W. Inv. 100% 1,50% 0,15% 0,300%
LUO161535835 Swisscanto Equity Fund Sust. AA 100% 1,50% 0,15% 0,325%
LU0208341536 Swisscanto Portf. Fund Sust. Balanced AT 50% 2,50% 0,15% 0,240%
LU0484968812 Xtrackers Il ESG EUR Corp. Bond UCITS ETF 1D 0% 0,50% 0,00% 0,000%
IEOOBGHQO0G80 Xtrackers MSCI AC World ESG Screen. ETF 1C 0% 0,50% 0,00% 0,000%

2.

Schlussliberschussanteile in Prozent der erreichten Beitragssumme

Ein Schlusslberschussanteil (= Kostentberschussanteil), der in Euro geleistet wird, kann fallig werden

zum Ende der vereinbarten Ansparphase bzw. des Flexiblen

Abrufzeitraums
1,50%

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung innerhalb des

Flexiblen Abrufzeitraums

Die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre und die
versicherte Person hat das rechnungsméBige Alter von 62 Jahren

... vor Ablauf des Flexiblen Abrufzeitraums

erreicht.

0,30% im 5. Jahr
0,60% im 4. Jahr
0,90% im 3. Jahr
1,20%  im 2. Jahr
1,50%  im letzten Jahr

180




3.  Jahrliche Uberschussbeteiligung im Rentenbezug
ZinsUberschussanteil 2,70%  des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife Tarif CFR der Generation 80

1. Laufende Uberschussbeteiligung (= Kosten(iberschussanteile) in der Anwartschaft bzw. Aufschubzeit

Die Uberschussanteile in Form des Sofortrabattes auf den Ausgabeaufschlag (AA) werden quartalsweise im Voraus festgelegt.
Die Sofortrabattsétze (UA-SR) fur das 1. Quartal 2026 sind in der nachfolgenden Tabelle ausgewiesen.

Zudem werden weitere - jahrlich festgelegte - laufende Uberschussanteile monatlich anteilig gewahrt, die unmittelbar in Antei-
leinheiten umgerechnet und dem jeweiligen Vertrag gutgeschrieben werden. Diese Uberschussanteile bemessen sich

- bei beitragspflichtigen Versicherungsvertrégen in Prozent des monatlichen Beitrags (UA-Beitrag);

- in Prozent der bis zum jeweiligen Monatsende aufgelaufenen Beitragssumme (UA-BSU aufg.);

- in Prozent des Fondsguthabens zum jeweiligen Monatsende (UA-Fonds).

ISIN Fondsname UA-SR | UA-Beitrag U':[jfBgSU UA-Fonds
AT0000857164 Amundi Ethik Fonds - A 50% 2,50% 0,15% 0,190%
LU1883303635 Amundi Funds Euroland Equity - A EUR (C) 100% 1,50% 0,15% 0,340%
LU1883330950 Amundi Glob Multi-Asset Targ Income 100% 1,50% 0,15% 0,390%
LU0360863863 ARERO - Der Weltfonds 0% 0,50% 0,00% 0,000%
LU2114851830 ARERO - Der Weltfonds - Nachhaltig LC 0% 0,50% 0,00% 0,000%
LU0408221868 BlackRock Glob F - Sustainable Energy F 100% 1,50% 0,15% 0,455%
LU0093503497 BlackRock Glob. Funds - ESG Multi-Asset EUR 100% 1,560% 0,15% 0,335%
LU1241524617 BSF - BlackRock Mgd Idx Ptf. Defensive 50% 2,50% 0,15% 0,260%
LU1241524880 BSF - BlackRock Mgd Idx Ptf. Growth 50% 2,50% 0,15% 0,260%
LU1241524708 BSF - BlackRock Mgd Idx Ptf. Moderate 50% 2,50% 0,15% 0,260%
LU1054321358 Deutsche Invest | Multi Opportunit. 100% 1,50% 0,15% 0,285%
DE0008490962 DWS Deutschland LC 50% 2,50% 0,15% 0,185%
DE0008474198 DWS ESG Balance 50% 2,50% 0,15% 0,270%
DEOOODWS1UR7 | DWS ESG Defensiv LC 50% 2,50% 0,15% 0,220%
DEOOODWSO0RZ8 | DWS ESG Dynamik LC 100% 1,50% 0,15% 0,320%
LU0044387529 DWS ESG Euro Bonds (Long) LC 50% 2,50% 0,15% 0,100%
LU0225880524 DWS ESG Euro Money Market Fund 0% 0,50% 0,00% 0,015%
LU2050544563 DWS ESG Multi Asset Dynamic LC 50% 2,50% 0,15% 0,215%
DE0005318406 DWS ESG Stiftungsfonds LD 50% 2,50% 0,15% 0,155%
DE0009769794 DWS ESG Top World 50% 2,50% 0,15% 0,195%
LU0649391066 DWS ESG Zinseinkommen 50% 2,50% 0,15% 0,060%
LU1616932866 DWS Invest ESG Equity Income LC 100% 1,50% 0,15% 0,335%
LU0145656475 DWS Invest ESG Euro Bonds (Short) LD 50% 2,50% 0,15% 0,085%
LU1054320897 DWS Invest ESG Multi Asset Income LC 50% 2,50% 0,15% 0,235%
DE0009848119 DWS Top Dividende LD 50% 2,50% 0,15% 0,200%
LU1431864237 Fidelity Funds - Glob. Multi Asset Dyn. Fund 100% 1,50% 0,15% 0,305%
LU1431864823 Fidelity Funds - MA Dyn. Inflation A (EUR) 50% 2,50% 0,15% 0,240%
LU0069449576 Fidelity Funds - World Fund A (EUR) 100% 1,50% 0,15% 0,375%
LU1129851157 Fidelity Funds Zins & Dividende 100% 1,50% 0,15% 0,305%
LU0323577923 Flossb. v. Storch - Multi Asset-Defensive R 100% 1,50% 0,15% 0,335%
LU0323578491 Flossbach V.Storch Multi Asset 100% 1,50% 0,15% 0,335%
LU0323578145 Flossbach V.Storch Multi Asset-Balanced 100% 1,50% 0,15% 0,335%
LU0169274734 Generali Inv. - SRI Euro Prem. High Yield DX 50% 2,50% 0,15% 0,205%
LU0260158638 Generali Inv. - SRI World Equity DX 100% 1,50% 0,15% 0,320%
LU0145476817 Generali Inv. SICAV - Euro Bonds Dx 50% 2,50% 0,15% 0,225%
LU1234787460 Generali Inv. SICAV - SRI Ageing Population 100% 1,560% 0,15% 0,295%
LU2036766389 Generali Inv. SICAV - SRI Euro Green Bond Dx 50% 2,50% 0,15% 0,055%
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UA-BSU

ISIN Fondsname UA-SR | UA-Beitrag aufg. UA-Fonds
LU1401871436 GSF Global Flexible Bond - EX EUR ACC 50% 2,50% 0,15% 0,125%
LU1401872913 GSF JP Morgan Glob. Income Cons. Class DX 50% 2,50% 0,15% 0,225%
LU1401869372 GSF JP Morgan Global Macro Opportunit. 100% 1,50% 0,15% 0,300%
LU1401871279 GSF Premium Flexible Bond 50% 2,50% 0,15% 0,125%
LU1097688714 Invesco Global Income Fund A thes. 100% 1,50% 0,15% 0,280%
IEOOB3F81R35 iShares Core Euro Corp Bond 0% 0,50% 0,00% 0,000%
IEOOB4L5Y983 iShares Core MSCI World UCITS ETF USD 0% 0,50% 0,00% 0,000%
IEOOBLDGH553 iShares EUR Govt Bond Climate UCITS ETF 0% 0,50% 0,00% 0,000%
IEOOB1XNHC34 iShares Global Clean Energy UCITS ETF 0% 0,50% 0,00% 0,000%
IEOOBOMB3177 iShares MSCI Emerging Markets ETF 0% 0,50% 0,00% 0,000%
IE00B52VJ196 iShares MSCI Europe SRI UCITS ETF EUR (Acc) 0% 0,50% 0,00% 0,000%
IEOOBYX2JD69 iShares MSCI World SRI UCITS ETF EUR (Acc) 0% 0,50% 0,00% 0,000%
DE0002635307 iShares STOXX Europe 600 UCITS ETF 0% 0,50% 0,00% 0,000%
DEOOOAOF5UHT | iShares STOXX Global Select Dividend 0% 0,50% 0,00% 0,000%
LU0430493212 JPM Aggregate Bond A acc EUR 50% 2,50% 0,15% 0,165%
LU0329202252 JPM Global Dividend A (acc) - EUR 100% 1,50% 0,15% 0,350%
LU0210534227 JPM Global Focus A (acc) - EUR 100% 1,50% 0,15% 0,350%
LU0095938881 JPM Global Macro Opportunities A 100% 1,50% 0,15% 0,350%
LU0157178582 JPM Global Select Equity A (acc) - EUR 100% 1,50% 0,15% 0,350%
DEOOOAONAUP? | LBBW Nachhaltigkeit Aktien R 100% 1,50% 0,15% 0,310%
LU1670724373 M&G (LUX) Optimal Income Fund 100% 1,50% 0,15% 0,335%
LU1915690595 Nordea 1 - Euro Cov Bond Opport Fund BP 50% 2,50% 0,15% 0,150%
LUO076315455 Nordea 1 - Europ. Covered Bond Fund BP-EUR 50% 2,50% 0,15% 0,140%
LU0772944145 Nordea 1 - Europ. Financial Debt Fund BP-EUR 50% 2,50% 0,15% 0,260%
LU1706106447 Nordea 1 - European Stars Equity Fund BP-EUR 100% 1,50% 0,15% 0,410%
LU0975280552 Nordea 1 - Global Opportunity Fund BP-EUR 100% 1,50% 0,15% 0,410%
LU0278529986 Nordea 1 - Global Stable Equity Fund 100% 1,50% 0,15% 0,420%
LU0985320059 Nordea 1 - Global Stars Equity Fund BP-EUR 100% 1,50% 0,15% 0,410%
LU0227384020 Nordea 1 - Stable Return Fund BP-EUR 100% 1,50% 0,15% 0,420%
LU0348926287 Nordea 1 Global Climate and Environm. 100% 1,50% 0,15% 0,410%
LU0386882277 Pictet - Global Megatrend Selection-P EUR 100% 1,50% 0,15% 0,305%
LU0104884860 Pictet - Water-P EUR 100% 1,50% 0,15% 0,440%
LU1718711580 Premium Fonds Fidelity World Class 5 50% 2,50% 0,15% 0,200%
LU2730331225 Robeco Sustainable Income Allocation EUR 50% 2,50% 0,15% 0,215%
LU0503372608 RobecoSAM Euro SDG Credits D EUR 50% 2,50% 0,15% 0,150%
LU2145460353 RobecoSAM Global SDG Equities EUR 100% 1,50% 0,15% 0,300%
LU2145461757 RobecoSAM Smart Energy Equities 100% 1,50% 0,15% 0,355%
LU0274211480 Xtrackers DAX UCITS ETF 1C 0% 0,50% 0,00% 0,000%
LU0484968812 Xtrackers Il ESG EUR Corp. Bond UCITS ETF 1D 0% 0,50% 0,00% 0,000%
LU0290355717 Xtrackers Il Eurozone Government Bond 0% 0,50% 0,00% 0,000%
LU0290356871 Xtrackers Il Eurozone Government Bond 1-3 0% 0,50% 0,00% 0,000%
IEOOBGHQOG80 | Xtrackers MSCI AC World ESG Screen. ETF 1C 0% 0,50% 0,00% 0,000%
|EO0BZ02LR44 Xtrackers MSCI World ESG UCITS ETF 1C 0% 0,50% 0,00% 0,000%
IEOOBL25JN58 Xtrackers MSCI World Min. Vola. UCITS ETF 1C 0% 0,50% 0,00% 0,000%

2.

Schlussiiberschussanteile in Prozent der erreichten Beitragssumme

Ein Schlusslberschussanteil (= Kostentberschussanteil) kann fallig werden
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zum Ende der vereinbarten Ansparphase bzw. des Flexiblen
Abrufzeitraums
1,50%

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung innerhalb des
Flexiblen Abrufzeitraums

Die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre
und die versicherte Person hat das rechnungsmaBige Alter von
62 Jahren erreicht.

...vor Ablauf des Flexiblen Abrufzeitraums

0,30%  im 5. Jahr
0,60% im 4. Jahr
0,90% im 3. Jahr
1,20% im 2. Jahr
1,50%  im letzten Jahr
3. Jahrliche Uberschussbeteiligung im Rentenbezug
ZinsUberschussanteil 2,70%  des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife der Generationen 60, 61 und 65

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

ZinsUberschussanteil

im Rentenbezug
0,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2.  Schlusstiberschussanteile in Prozent der erreichten Beitragssumme

Ein Schlusslberschussanteil kann fallig werden

zum Ablauf der Variablen Auszahlungsphase bzw. nach
Erreichen des rechnungsméBigen Alters von 65 Jahren
innerhalb der Variablen Auszahlungsphase

0,75%  flr Laufzeiten von 10 bis 19 Jahren
2,50% flr Laufzeiten von 20 bis 29 Jahren
4,00% flr Laufzeiten ab 30 Jahren

nach Erreichen der Variablen Auszahlungsphase
...vor Ablauf der Variablen Auszahlungsphase
- fUr Laufzeiten von 10 bis 19 Jahren

0,15% im 5. Jahr

0,30% im 4. Jahr

0,45% im 3. Jahr

0,60% im 2. Jahr

0,76%  im letzten Jahr

- fUr Laufzeiten von 20 bis 29 Jahren
0,50% im 5. Jahr

1,00%  im 4. Jahr

1,60% im 3. Jahr

2,00% im 2. Jahr

2,50% im letzten Jahr

- flr Laufzeiten ab 30 Jahren
0,80% im 5. Jahr

1,60%  im 4. Jahr

2,40% im 3. Jahr

3,20% im 2. Jahr

4,00%  im letzten Jahr

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife der Generation 43

Jahrliche Uberschussbeteiligung

ZinsUberschussanteil

im Rentenbezug
0,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
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Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generationen 1, 2 und 40 bis 42

Jahrliche Uberschussbeteiligung

Zinsuberschussanteil im Rentenbezug
0,0% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generationen 5 bis 10 und 30 bis 35

Jahrliche Uberschussbeteiligung

in der Anwartschaft bzw. Aufschubzeit
beitragspflichtige Versicherungen gegen laufende Beitragszahlungen
bzw. laufende Einmalbeitrdge
0,65% des Sparbeitrags flr Fonds der Fondsklasse A
1,15% des Sparbeitrags flur Fonds der Fondsklasse B
2,656% des Sparbeitrags flr Fonds der Fondsklasse C
zzgl. 4,5% des Kostenbeitrags
zzgl. 50%  der Risikopramie bei Tarif CF

beitragsfreie Versicherungen bzw. Versicherungen gegen laufende
Einmalbeitrédge
1,0%0 der bis zur Beitragsfreistellung gezahlten Beitrags-
summe bzw. der gezahlten Einmalbeitrage

zzgl. 50% der Risikopramie bei Tarif CF
Zinsuberschussanteil im Rentenbezug
(nicht fUr Tarif CF) 0,0% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
Fir den Neuzugang geschlossene Tarife CF-Tarife der Generationen 1 bis 4

Uberschussbeteiligung

beitragspflichtige Versicherungen

Jahrlicher Uberschussanteil in Prozent des Jahresbeitrags
4,9% bei CF-Tarifen fur Manner
4,7% bei CF-Tarifen flr Frauen

beitragsfreie Versicherungen
Monatlicher Uberschussanteil in Prozent des Uber die Versicherungs-
dauer gebildeten Mittelwertes der gezahlten Monatsbeitrage

2,0% bei CF-Tarifen fir Manner

1,8% bei CF-Tarifen flr Frauen

Tarife FFVE (,Flexibles VorsorgeKonto Invest®) und FFV (,Flexibler VorsorgePlan Invest®)

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generationen 60, 66, 70 bis 72

Quartarliche Uberschussbeteiligung (= Kostentiberschussanteile) in der Anwartschaft bzw. Aufschubzsit
Die Uberschussanteile in Form des Sofortrabattes werden quartalsweise im Voraus festgelegt.
Sofortrabattsétze fir das 1. Quartal 2026

0%  beiIndexfonds (ETFs)

25% des reguldren Ausgabeaufschlags fir Fonds der folgenden Emittenten bzw. fir den jeweiligen Fonds:

AIG Global Investment Fund Management Ltd., Allianz Global Investors, Allianz Global Investors Luxembourg S.A.,
ALTE LEIPZIGER TRUST InvestmentGesellschaft mbH, AmpegaGerling Investment GmbH, AXA Investment Managers,
BNY Mellon Service Kapitalanlage-Gesellschaft mbH, DBV-Winterthur Fund Management Co. Luxembourg S.A, Deka
International (Luxembourg) S.A., Deka Investment GmbH, Delta Lloyd Asset Management N.V., HANSAINVEST Hanse-
atische Investment GmbH,HANSAINVEST LUX S.A., Innovest (Allianz Invest KAG), MEAG MUNICH ERGO Kapitalanla-
gegesellschaft mbH, PineBridge Investments Ireland Limited, PIMCO Global Advisors [Ireland] Ltd., Raiffeisen Kapitalan-
lagegesellschaft mbH, Union Investment Gesellschaft mbH, Union Investment Luxembourg S.A., Universal-Investment-
Gesellschaft mbH, LBBW Asset Management Investment GmbH, WWK Investment S.A.

52% des reguldren Ausgabeaufschlags fur den jeweiligen Fonds:

Aberdeen Global - Emerging Markets Equity, Aberdeen Global - Emerging Markets Smaller Companies
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100% des regularen Ausgabeaufschlags fur Fonds der folgenden Emittenten bzw. fir den jeweiligen Fonds:

Aberdeen Investment Services S.A., BNY Mellon Euroland Bond Fund EUR A (BNY Mellon Asset Man. Intern. Ltd.),
Fidelity Funds - European Growth Fund A (EUR) (Fidelity Investments), Generali Komfort Wachstum (Generali Fund Man-
agement S.A.), Goldman Sachs Funds SICAV, LBBW Rohstoffe 1 R (LBBW Asset Management Investment GmbH),
Pioneer (vormals Activest), Pioneer Investments, Pioneer Investments Austria GmbH, Schroder Investment Management
(Luxembourg) S.A., Templeton Global Bond Fund Class A (Mdis) USD (Franklin Templeton Investment Funds SICAV),
Vontobel Fund Management S.A.

50% des reguldren Ausgabeaufschlags fur alle sonstigen Emittenten bzw. Fonds

Jahrliche Uberschussbetsiligung im Rentenbezug

ZinsUberschussanteil 2,20%  des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
bei Generation 72
1,45%  des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
bei Generation 71
0,95%  des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
bei Generationen 66 und 70
0,45%  des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
bei Generation 60
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IV. Renten- und Pensionsversicherungen

a) Aufgeschobene Rentenversicherungen ohne Beitragsriickgewéahr (Tarife RBA / WBA und RBAE) bzw. mit Leistung im Todesfall
(Tarife RBH und RBHE) sowie sofort beginnende Rentenversicherungen ohne Rentengarantiezeit (Tarife R3B, RBE / WBE) mit
steuerlicher Forderung im Sinne des Alterseinkiinftegesetzes (,Basis-Rente" oder ,Rlrup-Rente*)

Zuzahlungen bzw. Beitragserhdhungen bei
flir den Neuzugang geschlossenen Tarife Tarife RBA, RBAE, RBH bzw. RBHE
FUr Zuzahlungen bzw. auBerplanmaBige Beitragserhéhungen bei bestehenden Vertragen wird bei der Ermittlung der aus diesen Bei-
tragen resultierenden garantierten Leistungen grundsatzlich der zum Zuzahlungs- bzw. Erhéhungszeitpunkt gultige Hochstrechnungs-
zins zugrunde gelegt.
In Abhangigkeit von dem im jeweiligen Kalenderjahr guitigen Héchstrechnungszins ergibt sich somit ggf. ein flr das aus der Zuzahlung
bzw. Beitragserhéhung resultierende Vertragsteil ein (vom Grundvertrag) abweichender Zinstberschussanteil.
Firr alle weiteren im Rahmen der Uberschussbeteiligung fir den jeweiligen Vertrag gewahrten Uberschussanteile (Grundiiber-
schuss-, Schlusstiberschuss- und Bewertungsreserven-Mindestanteile) gelten die fUr den zugrunde liegenden Tarif deklarierten
Anteilsétze.
1. Jahrliche Uberschussbeteiligung
Zinstiberschussanteil in der Anwartschaft
in Prozent des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens
1,45% flr Zuzahlungen/ Beitragserh6hungen in 2016
1,80% fur Zuzahlungen/ Beitragserhéhungen in 2017 - 2020
2,10% fur Zuzahlungen/ Beitragserhéhungen in 2021
2,45% fur Zuzahlungen/ Beitragserhdhungen in 2022 - 2024
1,70% fur Zuzahlungen/ Beitragserhéhungen in 2025 u. 2026

im Rentenbezug

in Prozent des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
1,45% flr Zuzahlungen/ Beitragserhthungen in 2016
1,80% fur Zuzahlungen/ Beitragserhéhungen in 2017 - 2020
2,10% fur Zuzahlungen/ Beitragserhdhungen in 2021
2,45% fur Zuzahlungen/ Beitragserhdhungen in 2022 - 2024
1,70% flr Zuzahlungen/ Beitragserhthungen in 2025 u. 2026

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife Tarif R3B der Generationen 72 bis 75
Der Tarif wird ausschlieBlich fir die Verrentung von Todesfallleistungen aus aufgeschobenen Rentenversicherungen gema AVmG
(nach den Tarifen RBH, RBHE, FBH oder FBHBG) verwendet. Der Einmalbetrag (die Deckungsriickstellung zu Leistungsbeginn) ergibt
sich aus der Todesfallleistung einer aufgeschobenen Rentenversicherung gemal AVmG.
1. Jahrliche Uberschussbeteiligung
Zinsuberschussanteil im Rentenbezug
in Prozent des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

1,70% bei Tarifgeneration 75

2,45% bei Tarifgeneration 74

2,10% bei Tarifgeneration 73

1,80% bei Tarifgeneration 72

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife RBA, RBAE, RBH bzw. RBHE der Generation 71

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung
GrundUberschussanteil in der Anwartschaft (ab dem 6. Versicherungsjahr)
in Promille der aufgelaufenen Beitragssumme bzw. des Einmalbeitrags
1,20%. bei laufender Beitragszahlung bzw. Einmalbeitrégen
- davon Kostenuberschussanteil 0,80%. bei laufender Beitragszahlung bzw. Einmalbeitrdgen
Zinstiberschussanteil in der Anwartschaft
1,45% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
1,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2.  Schlusstiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten Bonus-Deckungskapitals

Ein Schlusslberschussanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase
bzw. nach Erreichen des rechnungsmaBigen Alters von 67 Jahren
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RBA/-H RBAE/-HE
6,0% 12,0% bei einer Laufzeit bis 19 Jahren
2,0% 12,0% bei einer Laufzeit ab 20 Jahren

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Rentenabrufphase und
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 67 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 67 Jahren

... vor Ablauf der
Flexiblen Renten- RBA/RBH RBAE/RBHE
abrufphase/ ... vor : :
Errelche“n ldes rech- im 5. im 4. im 3. im 2. im im 5. im 4 im 3. im0 im
nungsméBigen Alters | jane | gane | Jabr | Jahr | M | ganr Jahr Jahr | Janr | '€1ZteN
von 67 Jahren Jahr Jahr
Bei einer bis19 | 1,20% | 2,40% | 3,60% | 4,80% | 6,0% | 2,40% | 4,80% | 7,20% | 9,60% | 12,0%
Laufzeit
... Jahren ab20 | 0,40% | 0,80% | 1,20% | 1,60% | 2,0% | 2,40% | 4,80% | 7,20% | 9,60% | 12,0%

Ein Bewertungsreserven-Mindestanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase
bzw. nach Erreichen des rechnungsméBigen Alters von 67 Jahren
RBA/-H RBAE/-HE

0% 0%

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Rentenabrufphase
und einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 67 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 67 Jahren
...vor Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase / ...vor Erreichen des
rechnungsmaBigen Alters von 67 Jahren

RBA/-H RBAE/-HE

0% 0% im 5. Jahr
0% 0% im 4. Jahr
0% 0% im 3. Jahr
0% 0% im 2. Jahr
0% 0% im letzten Jahr
Flr den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife RBA, RBAE, RBH bzw. RBHE der Generation 70

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft (ab dem 6. Versicherungsjahr)
in Promille der aufgelaufenen Beitragssumme bzw. des Einmalbeitrags
1,20%. bei laufender Beitragszahlung bzw. Einmalbeitrégen

ZinslUberschussanteil in der Anwartschaft
0,95% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,95% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Schlussiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten Bonus-Deckungskapitals

Ein Schlusslberschussanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase
bzw. nach Erreichen des rechnungsmaBigen Alters von 67 Jahren
RBA/-H RBAE/-HE

24,0% 15,0% bei einer Laufzeit bis 19 Jahren
12,0% 15,0% bei einer Laufzeit ab 20 Jahren

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Rentenabrufphase
und einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 67 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 67 Jahren
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... vor Ablauf der
Flexiblen Renten- RBA/RBH RBAE/RBHE
abrufphase/ ... vor _ )
Ereichen des rech- | im 5. | ima4. [ m3. | m2 | 0 | ims [ m4 [ ims | im2 | "
nungsmaBigen Alters Jahr Jahr Jahr Jahr etzten Jahr Jahr Jahr Jahr etzten
von 67 Jahren Jahr Jahr
Bei einer bis 19 | 4,80% | 9,60% | 14,40% | 19,20% | 24,0% | 3,0% 6,0% 9,0% | 12,0% | 15,0%
Laufzeit
... Jahren ab20 | 2,40% | 4,80% | 7,20% | 9,60% | 12,0% | 3,0% 6,0% 9,0% | 12,0% | 15,0%

Ein Bewertungsreserven-Mindestanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase
bzw. nach Erreichen des rechnungsmaéBigen Alters von 67 Jahren
RBA/-H RBAE/-HE

0% 0%

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Rentenabrufphase
und einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 67 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 67 Jahren
...vor Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase / ...vor Erreichen des

rechnungsmaBigen Alters von 67 Jahren

RBA/-H RBAE/-HE

0% 0% im 5. Jahr

0% 0% im 4. Jahr

0% 0% im 3. Jahr

0% 0% im 2. Jahr

0% 0% im letzten Jahr

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife RBA, RBAE, RBH bzw. RBHE der Generation 66

1.

Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
in Promille der aufgelaufenen Beitragssumme bzw. des Einmalbeitrags
0,90%o bei laufender Beitragszahlung
0,60%o bei Einmalbeitragen
Zinsuberschussanteil in der Anwartschaft

0,95% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,95% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Schlussliberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten Bonus-Deckungskapitals

Ein Schlusslberschussanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase
bzw. nach Erreichen des rechnungsmaéBigen Alters von 67 Jahren
RBA/-H RBAE/-HE

36,0% 15,0% bei einer Laufzeit bis 19 Jahren
28,0% 15,0% bei einer Laufzeit 20 bis 24 Jahren
20,0% 15,0% bei einer Laufzeit ab 25 Jahren

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Rentenabrufphase
und einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 67 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 67 Jahren

... vor Ablauf der Flexiblen RBA/RBH RBAE/RBHE
Rentenabrufphase/
... vor Erreichen des rech- im im
nungsméBigen Alters im5. | im4. im 3. im2.f oisten | MO | M4 [im3. [ im2. 4 o
von 67 Jahren Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr | Jahr Jahr Jahr
Bei o bis 19 7,20% | 14,40% | 21,60% | 28,80% | 36,0% | 3,0% | 6,0% | 9,0% | 12,0% | 15,0%
ei einer
Laufzeit von 20 bis 24 | 5,60% | 11,20% | 16,80% | 22,40% | 28,0% | 3,0% | 6,0% | 9,0% | 12,0% | 15,0%
... Jahren
ab 25 4,0% 8,0% 12,0% | 16,0% |20,0% | 3,0% | 6,0% [ 9,0% | 12,0% | 15,0%
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Ein Bewertungsreserven-Mindestanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase
bzw. nach Erreichen des rechnungsmaBigen Alters von 67 Jahren
RBA/-H RBAE/-HE

0% 0%

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Rentenabrufphase
und einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 67 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 67 Jahren
...vor Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase / ...vor Erreichen des
rechnungsmagigen Alters von 67 Jahren

RBA/-H RBAE/-HE

0% 0% im 5. Jahr
0% 0% im 4. Jahr
0% 0% im 3. Jahr
0% 0% im 2. Jahr
0% 0% im letzten Jahr
Flr den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife RBA bzw. RBH der Generation 65
1. Jahrliche Uberschussbeteiligung
GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,10%. der aufgelaufenen Beitragssumme
Zinsuberschussanteil in der Anwartschaft

0,45% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Schlussiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten Bonus-Deckungskapitals

Ein Schlusslberschussanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase
bzw. nach Erreichen des rechnungsméBigen Alters von 65 Jahren
2,0% bei einer Laufzeit bis 24 Jahren

2,5% bei einer Laufzeit von 25 bis 29 Jahren

3,0% bei einer Laufzeit ab 30 Jahren

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Rentenabrufphase
und einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren

... vor Ablauf der Flexiblen RBA/ RBH

Rentenabrufphase/ ... vor :

Erreichen des rechnungs- | im 5. Jahr | im 4. Jahr | im 3. Jahr | im 2. Jahr | M 18120
maBigen Alters von 65 Jahren Jahr
Bei einer bis 24 0,40% 0,80% 1,20% 1,60% 2,0%
Laufzeit von 25 bis 29 0,50% 1,0% 1,50% 2,0% 2,50%
-+ Jahren ab 30 0,60% 1,20% 1,80% 2,40% 3,0%

Ein Bewertungsreserven-Mindestanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase
bzw. nach Erreichen des rechnungsmaéBigen Alters von 65 Jahren
0%

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Rentenabrufphase
und einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren
...vor Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase / ...vor Erreichen des
rechnungsmaBigen Alters von 65 Jahren

0% im 5. Jahr
0% im 4. Jahr
0% im 3. Jahr
0% im 2. Jahr
0% im letzten Jahr
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Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife RBA, RBAE, RBH bzw. RBHE der Generationen 62 und 63

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

Grunduberschussanteil in der Anwartschaft
in Promille der aufgelaufenen Beitragssumme bzw. des Einmalbeitrags
0,10%o bei laufender Beitragszahlung bzw. Einmalbeitragen

Zinsuberschussanteil in der Anwartschaft

0,45% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Schlussiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten Bonus-Deckungskapitals

Ein Schlusslberschussanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase
bzw. nach Erreichen des rechnungsméBigen Alters von 65 Jahren
RBA/-H RBAE/-HE

2,0% 2,0% bei einer Laufzeit bis 24 Jahren
2,5% 2,0% bei einer Laufzeit von 25 bis 29 Jahren
3,0% 2,0% bei einer Laufzeit ab 30 Jahren

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Rentenabrufphase
und einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren

... vor Ablauf der Flexiblen

RBA/RBH RBAE/RBHE

Rentenabrufphase/

9 9 Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr

von 65 Jahren Jahr Jahr
Boi o bis 24 0,40% | 0,80% | 1,20% | 1,60% | 2,0% | 0,40% | 0,80% | 1,20% | 1,60% | 2,0%
ei einer
Laufzeit ... | von25bis29 | 0,50% | 1,0% | 1,50% | 2,0% | 2,50% | 0,40% | 0,80% | 1,20% | 1,60% | 2,0%
Jahren

ab 30 0,60% | 1,20% | 1,80% | 2,40% | 3,0% | 0,40% | 0,80% | 1,20% | 1,60% | 2,0%

Ein Bewertungsreserven-Mindestanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase
bzw. nach Erreichen des rechnungsméBigen Alters von 65 Jahren
RBA/-H RBAE/-HE

0% 0%

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Rentenabrufphase
und einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren
...vor Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase / ...vor Erreichen des
rechnungsmagigen Alters von 65 Jahren

RBA/-H RBAE/-HE

0% 0% im 5. Jahr
0% 0% im 4. Jahr
0% 0% im 3. Jahr
0% 0% im 2. Jahr
0% 0% im letzten Jahr

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife RBA, RBAE, RBH bzw. RBHE der Generation 61

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

Grunduberschussanteil in der Anwartschaft
in Promille der aufgelaufenen Beitragssumme bzw. des Einmalbeitrags
0,10%o bei laufender Beitragszahlung bzw. Einmalbeitragen

ZinsUberschussanteil in der Anwartschaft

0,45% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
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2. Schlusstberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten Bonus-Deckungskapitals

Ein Schlusslberschussanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase
bzw. nach Erreichen des rechnungsméBigen Alters von 65 Jahren
RBA/-H RBAE/-HE

1,0% 2,0% bei einer Laufzeit bis 29 Jahren
1,5% 2,0% bei einer Laufzeit ab 30 Jahren

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Rentenabrufphase
und einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren

... vor Ablauf der Flexib- RBA/RBH RBAE/RBHE

len Rentenabrufphase/

... vor Erreichen des im 5 m 4 m3 im 2 im m5 im 4 im3 im 2 im
Alters von 65 Jahren anr anr anr anr Jahr anr anr anr anr Jahr
Bei einer bis 29 0,20% | 0,40% | 0,60% | 0,80% | 1,0% | 0,40% | 0,80% | 1,20% | 1,60% | 2,0%
Laufzeit ...

Jahren ab 30 0,30% | 0,60% | 0,90% | 1,20% | 1,50% | 0,40% | 0,80% | 1,20% | 1,60% | 2,0%

Ein Bewertungsreserven-Mindestanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase
bzw. nach Erreichen des rechnungsmaBigen Alters von 65 Jahren
0%

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Rentenabrufphase
und einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren
...vor Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase / ...vor Erreichen des
rechnungsmaBigen Alters von 65 Jahren

0% im 5. Jahr
0% im 4. Jahr
0% im 3. Jahr
0% im 2. Jahr
0% im letzten Jahr
Flr den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife RBA, RBAE, RBH bzw. RBHE der Generation 60

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
in Promille der aufgelaufenen Beitragssumme bzw. des Einmalbeitrags
0,10%o bei laufender Beitragszahlung bzw.
bei Einmalbeitrdgen

ZinslUberschussanteil in der Anwartschaft
0,45% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2.  Schlusstiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten Bonus-Deckungskapitals

Ein Schlusslberschussanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase
bzw. nach Erreichen des rechnungsmaBigen Alters von 65 Jahren
RBA/-H RBAE/-HE

1,0% 2,0% bei einer Laufzeit bis 24 Jahren
1,5% 2,0% bei einer Laufzeit von 25 bis 29 Jahren
2,0% 2,0% bei einer Laufzeit von 30 bis 34 Jahren
2,5% 2,0% bei einer Laufzeit ab 35 Jahren

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Rentenabrufphase
und einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren
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... vor Ablauf der Flexiblen RBA/RBH RBAE/RBHE

Rentenabrufphase/
9 9 Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr
von 65 Jahren Jahr Jahr

bis 24 0,20% | 0,40% | 0,60% | 0,80% | 1,0% | 0,40% | 0,80% | 1,20% [ 1,60% | 2,0%

Bei einer von 25 bis 29 | 0,30% [ 0,60% | 0,90% | 1,20% | 1,50% | 0,40% | 0,80% | 1,20% | 1,60% | 2,0%
Laufzeit ...
Jahren von 30 bis 34 | 0,40% | 0,80% | 1,20% | 1,60% | 2,0% | 0,40% | 0,80% | 1,20% | 1,60% | 2,0%

ab 35 0,50% | 1,0% | 1,50% | 2,0% | 2,50% | 0,40% | 0,80% | 1,20% [ 1,60% | 2,0%

Ein Bewertungsreserven-Mindestanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase
bzw. nach Erreichen des rechnungsmaBigen Alters von 65 Jahren
RBA/-H RBAE/-HE

0% 0%

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Rentenabrufphase
und einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren
...vor Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase / ...vor Erreichen des
rechnungsmaBigen Alters von 65 Jahren

RBA/-H RBAE/-HE

0% 0% im 5. Jahr
0% 0% im 4. Jahr
0% 0% im 3. Jahr
0% 0% im 2. Jahr
0% 0% im letzten Jahr
Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generation 54
1. Jahrliche Uberschussbeteiligung
GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,10%. der aufgelaufenen Beitragssumme
ZinsUberschussanteil in der Anwartschaft

0,45% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Schlussiuberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten Bonus-Deckungskapitals

Ein Schlusslberschussanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase

bzw. nach Erreichen des rechnungsméBigen Alters von 65 Jahren
9,0% bei einer Laufzeit bis 24 Jahren

12,0% bei einer Laufzeit von 25 bis 29 Jahren

15,0% bei einer Laufzeit von 30 bis 34 Jahren

21,0% bei einer Laufzeit ab 35 Jahren

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Rentenabrufphase
und einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren

... vor Ablauf der Flexiblen RBA/RBH
Rentenabrufphase/... vor .
Erreichen des rechnungs- | im 5, Jahr | im 4. Jahr | im 3. Jahr | im 2. Janr | M €120
maBigen Alters von 65 Jahren Jahr
bis 24 1,80% 3,60% 5,40% 7,20% 9,0%
Eei fei“,fr von 25 bis 29 2,40% 4,80% 7,20% 9,60% 12,0%
aurzelt ...
Jahren von 30 bis 34 3,0% 6,0% 9,0% 12,0% 15,0%
ab 35 4,20% 8,40% 12,60% | 16,80% 21,0%
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Ein Bewertungsreserven-Mindestanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase
bzw. nach Erreichen des rechnungsméBigen Alters von 65 Jahren
0%

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Rentenabrufphase
und einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren
...vor Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase / ...vor Erreichen des
rechnungsmaBigen Alters von 65 Jahren

0% im 5. Jahr
0% im 4. Jahr
0% im 3. Jahr
0% im 2. Jahr
0% im letzten Jahr

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife der Generationen 52 und 53

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,0%0 der aufgelaufenen Beitragssumme
ZinslUberschussanteil in der Anwartschaft

0,0% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,0% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Schlussiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten Bonus-Deckungskapitals

Ein Schlusslberschussanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase
bzw. nach Erreichen des rechnungsmaBigen Alters von 65 Jahren
2,0% bei einer Laufzeit bis 14 Jahren

2,5% bei einer Laufzeit von 15 bis 29 Jahren

3,0% bei einer Laufzeit ab 30 Jahren

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Rentenabrufphase
und einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren

... vor Ablauf der Flexiblen RBA
Rentenabrufphase/...vor i
Erreichen des rechnungs- | im 5. Janr | im 4. Jahr | im 3. Jahr | im 2. Janr [ ™M 1612t6N
maBigen Alters von 65 Jahren Jahr
Bei einer bis 14 0,40% 0,80% 1,20% 1,60% 2,0%
Laufzeit ... von15bis29 | 0,50% 1,0% 1,50% 2,0% 2.50%
Jahren ab 30 0,60% 1,20% 1,80% 2,40% 3,0%

Ein Bewertungsreserven-Mindestanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase
bzw. nach Erreichen des rechnungsmaBigen Alters von 65 Jahren
0%

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Rentenabrufphase
und einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren
...vor Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase / ...vor Erreichen des
rechnungsmagigen Alters von 65 Jahren

0% im 5. Jahr
0% im 4. Jahr
0% im 3. Jahr
0% im 2. Jahr
0% im letzten Jahr
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Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarif der Generation 51

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,0%0 der aufgelaufenen Beitragssumme
ZinsUberschussanteil in der Anwartschaft

0,0% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,0% in Prozent des Uberschussberechtigten
Deckungskapitals

2. Schlussiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten Bonus-Deckungskapitals
Ein Schlusslberschussanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase
bzw. nach Erreichen des rechnungsmaBigen Alters von 65 Jahren
1,5% bei einer Laufzeit bis 14 Jahren

2,0% bei einer Laufzeit von 15 bis 19 Jahren

2,5% bei einer Laufzeit ab 20 Jahren

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Rentenabrufphase
und einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren

... vor Ablauf der Flexiblen RBA
Rentenabrufphase/ ... vor .
Erreichen des rechnungs- | iy 5. anr | im 4. Jahr | im 3. Jahr | im 2. Janr | M f612teN
méBigen Alters von 65 Jahren Jahr
Bei einer bis 14 0,30% 0,60% 0,90% 1,20% 1,50%
Laufzeit ... von 15 bis 19 0,40% 0,80% 1,20% 1,60% 2,0%
Jahren ab 20 0,50% 1,0% 1,50% 2,0% 2,50%

Ein Bewertungsreserven-Mindestanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase
bzw. nach Erreichen des rechnungsmaBigen Alters von 65 Jahren
0%

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Rentenabrufphase
und einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren
...vor Ablauf der Flexiblen Rentenabrufphase / ...vor Erreichen des
rechnungsmaBigen Alters von 65 Jahren

0% im 5. Jahr
0% im 4. Jahr
0% im 3. Jahr
0% im 2. Jahr
0% im letzten Jahr

b) Aufgeschobene Rentenversicherungen mit Sterbegeld bzw. Leistung im Todesfall (Tarife RD / WD bzw. RDH) im Rahmen der
Direktversicherung nach § 3 Nr. 63 EstG sowie sofort beginnende Rentenversicherungen ohne Rentengarantiezeit (Tarif R3D)

Zuzahlungen bzw. Beitragserhdhungen bei

flir den Neuzugang geschlossenen Tarife Tarif RDH

FUr Zuzahlungen bzw. auBerplanmaBige Beitragserhdhungen bei bestehenden Vertragen wird bei der Ermittlung der aus diesen Bei-
trédgen resultierenden garantierten Leistungen grundséatzlich der zum Zuzahlungs- bzw. Erhéhungszeitpunkt gltige Hochstrechnungs-
zins zugrunde gelegt.

In Abhangigkeit von dem im jeweiligen Kalenderjahr guitigen Héchstrechnungszins ergibt sich somit ggf. ein flr das aus der Zuzahlung
bzw. Beitragserhéhung resultierende Vertragsteil ein (vom Grundvertrag) abweichender Zinstberschussanteil.

Firr alle weiteren im Rahmen der Uberschussbeteiligung fir den jeweiligen Vertrag gewahrten Uberschussanteile (Grundiiber-
schuss-, Schlusstiberschuss- und Bewertungsreserven-Mindestanteile) gelten die fUr den zugrunde liegenden Tarif deklarierten
Anteilsétze.
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1. Jahrliche Uberschussbeteiligung
Zinstiberschussanteil in der Anwartschaft
in Prozent des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

1,45% flr Zuzahlungen/ Beitragserh6hungen in 2016

1,80% fur Zuzahlungen/ Beitragserhéhungen in 2017 - 2020
2,10% fur Zuzahlungen/ Beitragserhéhungen in 2021

2,45% fur Zuzahlungen/ Beitragserhdhungen in 2022 - 2024
1,70% fur Zuzahlungen/ Beitragserhéhungen in 2025 u. 2026

im Rentenbezug

in Prozent des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
1,45% flr Zuzahlungen/ Beitragserh6hungen in 2016
1,80% fur Zuzahlungen/ Beitragserhéhungen in 2017 - 2020
2,10% fur Zuzahlungen/ Beitragserhéhungen in 2021
2,45% fur Zuzahlungen/ Beitragserhdhungen in 2022 - 2024
1,70% flr Zuzahlungen/ Beitragserh6hungen in 2025 u. 2026

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife Tarif R3D der Generationen 72 bis 75
Der Tarif wird ausschlieBlich fir die Verrentung von Todesfallleistungen aus aufgeschobenen Rentenversicherungen (nach den Tarifen
RDH und FDH) im Rahmen der Direktversicherung nach § 3 Nr. 63 EStG verwendet. Der Einmalbetrag (die Deckungsriickstellung zu
Leistungsbeginn) ergibt sich aus der Todesfallleistung einer aufgeschobenen Rentenversicherung.
1. Jahrliche Uberschussbeteiligung
Zinsuberschussanteil im Rentenbezug
In Prozent der Uberschussberechtigten Deckungskapitals

1,70% bei Tarifgeneration 75

2,45% bei Tarifgeneration 74

2,10% bei Tarifgeneration 73

1,80% bei Tarifgeneration 72

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife Tarif RDH der Generation 73

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft (ab dem 6. Versicherungsjahr)

1,20%o der aufgelaufenen Beitragssumme
- davon Kostenuberschussanteil 0,80%. der aufgelaufenen Beitragssumme
Zinstiberschussanteil in der Anwartschaft

2,45% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
2,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Schlusstiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten Bonus-Deckungskapitals
Ein Schlusslberschussanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Abrufphase bzw.
nach Erreichen des rechnungsmé&Bigen Alters von 67 Jahren
6,0%

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Abrufphase und
einem vereinbarten Rentenbeginnalter kleiner gleich 67 Jahren /
und einem vereinbarten Rentenbeginnalter gréBer 67 Jahren

1,2% im 5. Jahr
2,4% im 4. Jahr
3,6% im 3. Jahr
4,8% im 2. Jahr
6,0% im letzten Jahr

Ein Bewertungsreserven-Mindestanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Abrufphase bzw.
nach Erreichen des rechnungsmé&Bigen Alters von 67 Jahren
0%

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Abrufphase und
einem vereinbarten Rentenbeginnalter kleiner gleich 67 Jahren /
und einem vereinbarten Rentenbeginnalter gréBer 67 Jahren
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...vor Ablauf der Flexiblen Abrufphase / ...vor Erreichen des
rechnungsmaBigen Alters von 67 Jahren

0% im 5. Jahr
0% im 4. Jahr
0% im 3. Jahr
0% im 2. Jahr
0% im letzten Jahr

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarif RDH der Generation 72

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil

- davon Kostenlberschussanteil

in der Anwartschaft (ab dem 6. Versicherungsjahr)
1,20%o der aufgelaufenen Beitragssumme
0,80%. der aufgelaufenen Beitragssumme

ZinsUberschussanteil

in der Anwartschaft
1,80% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
1,80% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2.  Schlusstberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten Bonus-Deckungskapitals

Ein Schlusslberschussanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Abrufphase bzw.
nach Erreichen des rechnungsmé&Bigen Alters von 67 Jahren
1,0%

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Abrufphase und
einem vereinbarten Rentenbeginnalter kleiner gleich 67 Jahren /
und einem vereinbarten Rentenbeginnalter gréBer 67 Jahren
...vor Ablauf der Flexiblen Abrufphase / ...vor Erreichen des
rechnungsmaBigen Alters von 67 Jahren

0,2% im 5. Jahr

0,4% im 4. Jahr

0,6% im 3. Jahr

0,8% im 2. Jahr

1,0% im letzten Jahr

Ein Bewertungsreserven-Mindestanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Abrufphase bzw.
nach Erreichen des rechnungsmé&Bigen Alters von 67 Jahren
0%

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Abrufphase und
einem vereinbarten Rentenbeginnalter kleiner gleich 67 Jahren /
und einem vereinbarten Rentenbeginnalter gréBer 67 Jahren
...vor Ablauf der Flexiblen Abrufphase / ...vor Erreichen des
rechnungsmaBigen Alters von 67 Jahren

0% im 5. Jahr
0% im 4. Jahr
0% im 3. Jahr
0% im 2. Jahr
0% im letzten Jahr

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarif RDH der Generation 71

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

Grunduberschussanteil

- davon Kostenlberschussanteil

in der Anwartschaft (ab dem 6. Versicherungsjahr)
1,20%o der aufgelaufenen Beitragssumme
0,80%. der aufgelaufenen Beitragssumme

ZinsUberschussanteil

in der Anwartschaft
1,45% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens
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im Rentenbezug
1,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2.  Schlusstberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten Bonus-Deckungskapitals

Ein Schlusslberschussanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Abrufphase bzw.
nach Erreichen des rechnungsmaéBigen Alters von 67 Jahren
6,0% bei einer Laufzeit bis 19 Jahren
4,0% bei einer Laufzeit ab 20 Jahren

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Abrufphase und
einem vereinbarten Rentenbeginnalter kleiner gleich 67 Jahren /
und einem vereinbarten Rentenbeginnalter gréBer 67 Jahren
...vor Ablauf der Flexiblen Abrufphase / ...vor Erreichen des
rechnungsmaBigen Alters von 67 Jahren

... vor Ablauf der Flexiblen RDH
Abrufphase/ ... vor Erreichen .
des rechnungsmaBigen Alters | jm 5. Jahr | im 4. Jahr | im 3. Jahr | im 2. Jahr | M 1St2teN
von 67 Jahren Jahr
Bei einer Laufzeit bis 19 1,20% 2,40% 3,60% 4,80% 6,0%
.. Jahren ab 20 0,80% 1,60% 2,40% 3,20% 4,0%

Ein Bewertungsreserven-Mindestanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Abrufphase bzw.
nach Erreichen des rechnungsmé&Bigen Alters von 67 Jahren
0%

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Abrufphase und
einem vereinbarten Rentenbeginnalter kleiner gleich 67 Jahren /
und einem vereinbarten Rentenbeginnalter gréBer 67 Jahren
...vor Ablauf der Flexiblen Abrufphase / ...vor Erreichen des
rechnungsmaBigen Alters von 67 Jahren

0% im 5. Jahr
0% im 4. Jahr
0% im 3. Jahr
0% im 2. Jahr
0% im letzten Jahr
Flr den Neuzugang geschlossene Tarife Tarif RDH der Generation 70
1. Jahrliche Uberschussbeteiligung
GrundUberschussanteil in der Anwartschaft (ab dem 6. Versicherungsjahr)
1,20%0 der aufgelaufenen Beitragssumme
Zinsuberschussanteil in der Anwartschaft

0,95% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,95% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Schlussiuberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten Bonus-Deckungskapitals

Ein Schlusslberschussanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Abrufphase bzw.
nach Erreichen des rechnungsmaéBigen Alters von 67 Jahren
22,0% bei einer Laufzeit bis 19 Jahren
15,0%  bei einer Laufzeit ab 20 Jahren

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Abrufphase und
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 67 Jahren / und
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 67 Jahren
...vor Ablauf der Flexiblen Abrufphase / ...vor Erreichen des
rechnungsmaBigen Alters von 67 Jahren
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... vor Ablauf der Flexiblen RDH
Abrufphase/ ... vor Erreichen .
des rechnungsméBigen Atters | i 5. Janr | im 4. Jahr | im 3. Jahr | im 2. Jahr | M 181N
von 67 Jahren Jahr
Bei einer Laufzeit bis 19 4,40% 8,80% 13,20% 1 7,60% 22,0%
.. Jahren ab 20 3,0% 6,0% 9,0% 12,0% 15,0%

Ein Bewertungsreserven-Mindestanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Abrufphase bzw.
nach Erreichen des rechnungsmaéBigen Alters von 67 Jahren
0%

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Abrufphase und
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 67 Jahren / und
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 67 Jahren
...vor Ablauf der Flexiblen Abrufphase / ...vor Erreichen des
rechnungsmagigen Alters von 67 Jahren

0% im 5. Jahr
0% im 4. Jahr
0% im 3. Jahr
0% im 2. Jahr
0% im letzten Jahr
Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarif RDH der Generation 66
1. Jahrliche Uberschussbeteiligung
GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,90%o der aufgelaufenen Beitragssumme
ZinsUberschussanteil in der Anwartschaft

0,95% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,95% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2.  Schlusstberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten Bonus-Deckungskapitals

Ein Schlusslberschussanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Abrufphase bzw.
nach Erreichen des rechnungsmé&Bigen Alters von 67 Jahren
28,0% bei einer Laufzeit bis 19 Jahren
20,0% bei einer Laufzeit ab 20 Jahren

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Abrufphase
und einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 67 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 67 Jahren

... vor Ablauf der Flexiblen RDH
Abrufphase/ ... vor Erreichen :
des rechnungsmaBigen Alters | jm 5. Jahr | im 4. Jahr | im 3. Jahr | im 2. Jahr | M 16t2ten
von 67 Jahren Jahr
Bei einer Laufzeit bis 19 5,60% 11,20% 16,80% 22,40% 28,0%
.. Jahren ab 20 4,0% 8,0% 12,0% 16,0% 20,0%

Ein Bewertungsreserven-Mindestanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Abrufphase bzw.
nach Erreichen des rechnungsmaéBigen Alters von 67 Jahren
0%

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Abrufphase und
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 67 Jahren / und
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 67 Jahren
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...vor Ablauf der Flexiblen Abrufphase / ...vor Erreichen des
rechnungsmaBigen Alters von 67 Jahren

0% im 5. Jahr
0% im 4. Jahr
0% im 3. Jahr
0% im 2. Jahr
0% im letzten Jahr
Flr den Neuzugang geschlossene Tarife Tarif RDH der Generation 65
1. Jahrliche Uberschussbeteiligung
GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,10%. der aufgelaufenen Beitragssumme
Zinsuberschussanteil in der Anwartschaft

0,45% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Schlussiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten Bonus-Deckungskapitals

Ein Schlusslberschussanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Abrufphase bzw.
nach Erreichen des rechnungsmaéBigen Alters von 65 Jahren
2,0% bei einer Laufzeit bis 24 Jahren

2,5% bei einer Laufzeit von 25 bis 29 Jahren

3,0% bei einer Laufzeit ab 30 Jahren

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Abrufphase und
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren

... vor Ablauf der Flexiblen RDH
Abrufphase/ ... vor Erreichen .
des rechnungsmaBigen Alters | im 5. Jahr | im 4. Jahr | im 3. Janr | im 2. Janr | "™ 1612t6N
von 65 Jahren Jahr
Bei einer bis 24 0,40% 0,80% 1,20% 1,60% 2,0%
Laufzeit ... | von25bis 29 | 0,50% 1,0% 1,50% 2,0% 2,50%
Jahren ab 30 0,60% 1,20% 1,80% 2,40% 3,0%

Ein Bewertungsreserven-Mindestanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Abrufphase
bzw. nach Erreichen des rechnungsméBigen Alters von 65 Jahren
0%

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Abrufphase und
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren
...vor Ablauf der Flexiblen Abrufphase / ...vor Erreichen des
rechnungsmagigen Alters von 65 Jahren

0% im 5. Jahr
0% im 4. Jahr
0% im 3. Jahr
0% im 2. Jahr
0% im letzten Jahr
Flr den Neuzugang geschlossene Tarife Tarif RDH der Generation 62
1. Jahrliche Uberschussbeteiligung
GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,10%. der aufgelaufenen Beitragssumme
ZinsUberschussanteil in der Anwartschaft

0,45% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens
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im Rentenbezug
0,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Schlusstberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten Bonus-Deckungskapitals

Ein Schlusslberschussanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Abrufphase bzw.
nach Erreichen des rechnungsmé&Bigen Alters von 65 Jahren
1,0% bei einer Laufzeit bis 29 Jahren
1,5% bei einer Laufzeit ab 30 Jahren

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Abrufphase und
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren

... vor Ablauf der Flexiblen RDH
Abrufphase/ ... vor Erreichen

des rechnungsméBigen Alters | jm 5 Jahr | im 4. Jahr | im 3. Jahr | im 2. Jahr | ™ 2o
von 65 Jahren

Jahr

Bei einer Lauf- bis 29

0,20% 0,40% 0,60% 0,80% 1,0%

zeit ... Jahren ab 30

0,30% 0,60% 0,90% 1,20% 1,50%

Ein Bewertungsreserven-Mindestanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Abrufphase bzw.
nach Erreichen des rechnungsmaéBigen Alters von 65 Jahren
0%

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Abrufphase und
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren
...vor Ablauf der Flexiblen Abrufphase / ...vor Erreichen des
rechnungsmagigen Alters von 65 Jahren

0% im 5. Jahr
0% im 4. Jahr
0% im 3. Jahr
0% im 2. Jahr
0% im letzten Jahr

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife der Generation 61

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,10%. der aufgelaufenen Beitragssumme
ZinsUberschussanteil in der Anwartschaft

0,45% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2.  Schlusstiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten Bonus-Deckungskapitals

Ein Schlusslberschussanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Abrufphase bzw.
nach Erreichen des rechnungsmaéBigen Alters von 65 Jahren
1,0% bei einer Laufzeit bis 24 Jahren

1,5% bei einer Laufzeit von 25 bis 29 Jahren

2,0% bei einer Laufzeit von 30 bis 34 Jahren

2,5% bei einer Laufzeit ab 35 Jahren

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Abrufphase und
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren
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... vor Ablauf der Flexiblen

RDH/-.S
Abrufphase/ ... vor Erreichen :
des rechnungsmaBigen Alters | im 5. ahr | im 4. Jahr | im 3. Janr | im 2. Janr | "M 16t2teN
von 65 Jahren Jahr
bis 24 0,20% 0,40% 0,60% 0,80% 1,0%
Eei fi“;?‘f von 25 bis 29 | 0,30% 0,60% 0,90% 1,20% 1,50%
autrzeit ...
Jahren von 30 bis 34 | 0,40% 0,80% 1,20% 1,60% 2,0%
ab 35 0,50% 1,0% 1,50% 2,0% 2,50%

Ein Bewertungsreserven-Mindestanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Abrufphase bzw.
nach Erreichen des rechnungsmaéBigen Alters von 65 Jahren
0%

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Abrufphase und
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren
...vor Ablauf der Flexiblen Abrufphase / ...vor Erreichen des
rechnungsmaBigen Alters von 65 Jahren

0% im 5. Jahr
0% im 4. Jahr
0% im 3. Jahr
0% im 2. Jahr
0% im letzten Jahr

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife der Generation 60

1.

Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,10%. der aufgelaufenen Beitragssumme
ZinsUberschussanteil in der Anwartschaft

0,45% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Schlussliberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten Bonus-Deckungskapitals

Ein Schlusslberschussanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Abrufphase bzw.
nach Erreichen des rechnungsmaéBigen Alters von 65 Jahren

9,0% bei einer Laufzeit bis 24 Jahren
12,0%  bei einer Laufzeit von 25 bis 29 Jahren
15,0%  bei einer Laufzeit von 30 bis 34 Jahren
21,0% bei einer Laufzeit ab 35 Jahren

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Abrufphase und
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren

... vor Ablauf der Flexiblen RDH/-.S
Abrufphase/ ... vor Erreichen ,
des rechnungsmaBigen Alters | im 5. Jahr | im 4. Jahr | im 3. Janr | im 2. Janr | "M 16t2teN
von 65 Jahren Jahr

bis 24 1,80% 3,60% 5,40% 7,20% 9,0%

Eei finft?f von 25 bis 29 | 2,40% 4,80% 7,20% 9,60% 12,0%

aurzeit ...

Jahren von 30 bis 34 | 3,0% 6,0% 9,0% 12,0% 15,0%

ab 35 4,20% 8,40% 12,60% | 16,80% 21,0%

Ein Bewertungsreserven-Mindestanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Abrufphase bzw.
nach Erreichen des rechnungsmaéBigen Alters von 65 Jahren
0%
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bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Abrufphase und
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren
...vor Ablauf der Flexiblen Abrufphase / ...vor Erreichen des
rechnungsmaBigen Alters von 65 Jahren

0% im 5. Jahr
0% im 4. Jahr
0% im 3. Jahr
0% im 2. Jahr
0% im letzten Jahr

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife der Generation 53

Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,10%. der aufgelaufenen Beitragssumme
ZinsUberschussanteil in der Anwartschaft

0,45% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Schlussliberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten Bonus-Deckungskapitals

Ein Schlusslberschussanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Abrufphase bzw.

nach Erreichen des rechnungsmaéBigen Alters von 65 Jahren
8,0% bei einer Laufzeit bis 24 Jahren

12,0%  bei einer Laufzeit von 25 bis 29 Jahren

15,0%  bei einer Laufzeit von 30 bis 34 Jahren

21,0% bei einer Laufzeit ab 35 Jahren

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Abrufphase und
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren

... vor Ablauf der Flexiblen RDH/-.S
Abrufphase/ ... vor Erreichen .
des rechnungsmaBigen Alters | im 5. Jahr | im 4. Jahr | im 3. Janr | im 2. Jane | "M 1612t6N
von 65 Jahren Jahr

bis 24 1,60% 3,20% 4,80% 6,40% 8,0%

Eei feinff von 25 bis 29 | 2,40% 4,80% 7,20% 9,60% 12,00%

autrzeit ...

Jahren von 30 bis 34 | 3,0% 6,0% 9,0% 12,0% 15,0%

ab 35 4,20% 8,40% 12,60% | 16,80% 21,0%

Ein Bewertungsreserven-Mindestanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Abrufphase bzw.
nach Erreichen des rechnungsmé&Bigen Alters von 65 Jahren
0%

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Abrufphase und
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren
...vor Ablauf der Flexiblen Abrufphase / ...vor Erreichen des
rechnungsmaBigen Alters von 65 Jahren

0% im 5. Jahr
0% im 4. Jahr
0% im 3. Jahr
0% im 2. Jahr
0% im letzten Jahr

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife der Generation 52

1.

Jahrliche Uberschussbeteiligung
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Grunduberschussanteil in der Anwartschaft
0,0%0 der aufgelaufenen Beitragssumme

ZinsUberschussanteil in der Anwartschaft
0,0% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,0% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Schlussiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten Bonus-Deckungskapitals

Ein Schlusslberschussanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Abrufphase bzw.
nach Erreichen des rechnungsmé&Bigen Alters von 65 Jahren
2,0% bei einer Laufzeit bis 14 Jahren

2,5% bei einer Laufzeit von 15 bis 29 Jahren

3,0% bei einer Laufzeit ab 30 Jahren

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Abrufphase und
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren

... vor Ablauf der Flexiblen RD/ -.8

Abrufphase/ ... vor Erreichen .

des rechnungsmaBigen Alters | im 5. Jahr | im 4. Jahr | im 3. Janr | im 2. Janr | "M 1612t6N
von 65 Jahren Jahr

Bei einer bis 14 0,40% 0,80% 1,20% 1,60% 2,0%

Laufzeit ... | von15bis29 | 0,50% 1,0% 1,50% 2,0% 2,50%

Jahren ab 30 0,60% 1,20% 1,80% 2,40% 3,0%

Ein Bewertungsreserven-Mindestanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Abrufphase bzw.
nach Erreichen des rechnungsmaéBigen Alters von 65 Jahren
0%

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Abrufphase und
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren
...vor Ablauf der Flexiblen Abrufphase / ...vor Erreichen des
rechnungsmagigen Alters von 65 Jahren

0% im 5. Jahr
0% im 4. Jahr
0% im 3. Jahr
0% im 2. Jahr
0% im letzten Jahr
Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generation 51
1. Jahrliche Uberschussbeteiligung
GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,0%0 der aufgelaufenen Beitragssumme
ZinslUberschussanteil in der Anwartschaft

0,0% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,0% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Schlussiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten Bonus-Deckungskapitals

Ein Schlusslberschussanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Abrufphase bzw.
nach Erreichen des rechnungsmé&Bigen Alters von 65 Jahren
1,5% bei einer Laufzeit bis 14 Jahren

2,0% bei einer Laufzeit von 15 bis 19 Jahren

2,5% bei einer Laufzeit ab 20 Jahren
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bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Abrufphase und
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren

... vor Ablauf der Flexiblen RD/ -.S

Abrufphase/ ... vor Erreichen i

des rechnungsméBigen Alters | jm 5 Jahr | im 4. Jahr | im 3. Jahr | im 2. Jahr | ™ 2o
von 65 Jahren Jahr

Bei einer bis 14 0,30% 0,60% 0,90% 1,20% 1,50%

Laufzeit ... | von15bis19 | 0,40% 0,80% 1,20% 1,60% 2,0%

Jahren ab 20 0,50% 1,0% 1,50% 2,0% 2,50%

Ein Bewertungsreserven-Mindestanteil kann fallig werden

bei Rentenbeginn zum Ablauf der Flexiblen Abrufphase bzw.
nach Erreichen des rechnungsmaéBigen Alters von 65 Jahren
0%

bei Rentenbeginn nach Erreichen der Flexiblen Abrufphase und
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren /
einem vereinbarten Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren
...vor Ablauf der Flexiblen Abrufphase / ...vor Erreichen des
rechnungsmagigen Alters von 65 Jahren

0% im 5. Jahr
0% im 4. Jahr
0% im 3. Jahr
0% im 2. Jahr
0% im letzten Jahr

¢) Aufgeschobene Rentenversicherungen mit staatlicher Férderung (Tarif R1-A) im Sinne des Altersvorsorgevertrége-Zertifizierungs-
gesetzes (,Riester-Rente”) sowie sofort beginnende Rentenversicherungen ohne Rentengarantiezeit (Tarif R3A)

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarif R3A der Generationen 15 bis 18

Der Tarif wird ausschlieBlich fur die Verrentung von Todesfallleistungen aus aufgeschobenen Rentenversicherungen gemal AVmG
(nach den Tarifen R1-A und CFR-A) verwendet. Der Einmalbetrag (die Deckungsrickstellung zu Leistungsbeginn) ergibt sich aus der
Todesfallleistung einer aufgeschobenen Rentenversicherung geméan AVMG.

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung
Zinsuberschussanteil im Rentenbezug
in Prozent des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
1,70% bei Tarifgeneration 18
2,45% bei Tarifgeneration 17
2,10% bei Tarifgeneration 16
1,80% bei Tarifgeneration 15

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarif der Generation 14

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
(= KostenUberschussanteil) 0,10%. der aufgelaufenen Beitragssumme
Zinstberschussanteil in der Anwartschaft

1,45% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
1,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Schlussliberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten verzinslich
angesammelten Uberschussguthabens
Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ubertragung des Vertragskapitals / Rentenbeginn zum Ablauf
der Flexiblen Altersgrenze bzw. nach Erreichen des rechnungs-
méaBigen Alters von 67 Jahren
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A ®

26,0% 0% fUr Laufzeiten bis 19 Jahren
220% 0% fUr Laufzeiten von 20 bis 24 Jahren
18,0% 0% fUr Laufzeiten ab 25 Jahren

bei Ubertragung des Vertragskapitals / Rentenbeginn nach

Erreichen der Flexiblen Altersgrenze und einem vereinbarten
Rentenbeginnalter von bis zu 67 Jahren / einem vereinbarten
Rentenbeginnalter von mehr als 67 Jahren

... vor Ablauf der Flexiblen

Schlusslberschussanteil (A)

Altersgrenze/ ... vor Erreichen ]
des rechnungsméBigen Alters | i 5. Janr | im 4. Jahr | im 3. Jahr | im 2. Janr | M 18120
von 67 Jahren Jahr
Bei einer bis 14 5,20% 10,40% 15,60% 20,80% 26,0%
Laufzeit ... von 20 bis 24 4,40% 8,80% 13,20% 17,60% 22,0%
Jahren ab 25 3,60% 720% | 1080% | 14,40% | 18,0%
Bewertungsreserven- o o o o o
Mindestanteil (B) 0% 0% 0% 0% 0%

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarif der Generation 13

1.

Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,10%o der aufgelaufenen Beitragssumme
ZinsUberschussanteil in der Anwartschaft

0,95% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,95% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Schlusstiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten verzinslich
angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ubertragung des Vertragskapitals / Rentenbeginn zum Ablauf
der Flexiblen Altersgrenze bzw. nach Erreichen des rechnungs-
maBigen Alters von 67 Jahren

@ B)

30,0% 0% fUr Laufzeiten bis 24 Jahren

25,0% 0% flr Laufzeiten von 25 bis 33 Jahren

150% 0% fUr Laufzeiten von 34 bis 38 Jahren
50% 0% fUr Laufzeiten ab 39 Jahren

bei Ubertragung des Vertragskapitals / Rentenbeginn nach
Erreichen der Flexiblen Altersgrenze und einem vereinbarten
Rentenbeginnalter von bis zu 67 Jahren / einem vereinbarten
Rentenbeginnalter von mehr als 67 Jahren

... vor Ablauf der Flexiblen
Altersgrenze/ ... vor Erreichen

Schlusstiberschussanteil (A)

des rechnungsmaBigen Alters | im 5, Jar | im 4. Janr | im 8. Jahr | im 2. Jahr | "M 1St2teN
von 67 Jahren Jahr
bis 24 6,0% 12,0% 18,0% 24,0% 30,0%
Bei einer Laufzeit | von 25 bis 33 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%
... Jahren von 34 bis 38 3,0% 6,0% 9,0% 12,0% 15,0%
ab 39 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0%
Bewertungsreserven- o o o o o
Mindestanteil (B) 0% 0% 0% 0% 0%
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Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarif der Generation 12

Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,10%o der aufgelaufenen Beitragssumme
ZinsUberschussanteil in der Anwartschaft

0,45% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Schlussliberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten verzinslich

angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ubertragung des Vertragskapitals / Rentenbeginn zum Ablauf
der Flexiblen Altersgrenze bzw. nach Erreichen des rechnungs-
maBigen Alters von 65 Jahren

) B)

1,26% 0%

bei Ubertragung des Vertragskapitals / Rentenbeginn nach
Erreichen der Flexiblen Altersgrenze und einem vereinbarten
Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren / einem vereinbarten
Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren

... vor Ablauf der Flexiblen Altersgrenze/...vor Erreichen des
rechnungsmaBigen Alters von 65 Jahren

® B)

0,25% 0% im 5. Jahr

0,50% 0% im 4. Jahr

0,7%% 0% im 3. Jahr

1,00% 0% im 2. Jahr

1,26% 0% im letzten Jahr

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarif der Generation 11

1.

Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,10%. der aufgelaufenen Beitragssumme
ZinsUberschussanteil in der Anwartschaft

0,45% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Schlussliberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten verzinslich

angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ubertragung des Vertragskapitals / Rentenbeginn zum Ablauf
der Flexiblen Altersgrenze bzw. nach Erreichen des rechnungs-
maBigen Alters von 65 Jahren

A B)

1,5% 0%

bei Ubertragung des Vertragskapitals / Rentenbeginn nach
Erreichen der Flexiblen Altersgrenze und einem vereinbarten
Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren / einem vereinbarten
Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren

...vor Ablauf der Flexiblen Altersgrenze / ...vor Erreichen des
rechnungsmaBigen Alters von 65 Jahren

A )

0,30% 0% im 5. Jahr

0,60% 0% im 4. Jahr

0,90% 0% im 3. Jahr

1,20% 0% im 2. Jahr

1,50% 0% im letzten Jahr
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Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarif der Generation 10

Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,10%o der aufgelaufenen Beitragssumme
ZinsUberschussanteil in der Anwartschaft

0,45% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Schlussliberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten verzinslich

angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ubertragung des Vertragskapitals / Rentenbeginn zum Ablauf
der Flexiblen Altersgrenze bzw. nach Erreichen des rechnungs-
maBigen Alters von 65 Jahren

A B)

1,26% 0%

bei Ubertragung des Vertragskapitals / Rentenbeginn nach
Erreichen der Flexiblen Altersgrenze und einem vereinbarten
Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren / einem vereinbarten
Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren

...vor Ablauf der Flexiblen Altersgrenze / ...vor Erreichen des
rechnungsmagigen Alters von 65 Jahren

® B)

0,25% 0% im 5. Jahr

0,50% 0% im 4. Jahr

0,75% 0% im 3. Jahr

1,00% 0% im 2. Jahr

1,26% 0% im letzten Jahr

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife der Generationen 7, 8 und 9

1.

Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,10%. der aufgelaufenen Beitragssumme
ZinsUberschussanteil in der Anwartschaft

0,45% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Schlussliberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten verzinslich

angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ubertragung des Vertragskapitals / Rentenbeginn zum Ablauf
der Flexiblen Altersgrenze bzw. nach Erreichen des rechnungs-
maBigen Alters von 65 Jahren

A B

1,0% 0%

bei Ubertragung des Vertragskapitals / Rentenbeginn nach
Erreichen der Flexiblen Altersgrenze und einem vereinbarten
Rentenbeginnalter von bis zu 65 Jahren / einem vereinbarten
Rentenbeginnalter von mehr als 65 Jahren

...vor Ablauf der Flexiblen Altersgrenze / ...vor Erreichen des
rechnungsmaBigen Alters von 65 Jahren

A )

0,20% 0% im 5. Jahr

0,40% 0% im 4. Jahr

0,60% 0% im 3. Jahr

0,80% 0% im 2. Jahr

1,000 0% im letzten Jahr
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Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generation 5

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,10%. des maBgebenden Garantiekapitals
ZinsUberschussanteil in der Anwartschaft

0,45% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Schlussliberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten verzinslich
angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ubertragung des Vertragskapitals / Rentenbeginn zum
Ablauf der Flexiblen Altersgrenze

A B)

0,50% 0%

bei Ubertragung des Vertragskapitals / Rentenbeginn nach
Erreichen der Flexiblen Altersgrenze

...vor Ablauf der Flexiblen Altersgrenze

A B)

0,10% 0% im 5. Jahr

0,20% 0% im 4. Jahr

0,30% 0% im 3. Jahr

0,40% 0% im 2. Jahr

0,50% 0% im letzten Jahr

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generation 4

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,0%c des maBgebenden Garantiekapitals

ZinslUberschussanteil in der Anwartschaft
0,0% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,0% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Schlussliberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten verzinslich
angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ubertragung des Vertragskapitals / Rentenbeginn zum
Ablauf der Flexiblen Altersgrenze

A B)

0,30% 0% fUr Laufzeiten bis 19 Jahren

0,60% 0% fUr Laufzeiten von 20 bis 34 Jahren
1,20% 0% fUr Laufzeiten ab 35 Jahren

bei Ubertragung des Vertragskapitals / Rentenbeginn nach
Erreichen der Flexiblen Altersgrenze

vor Ablauf der Flexiblen Schlussuberschussanteil (A) '
Altersgrenze im 5. Jahr | im 4. Janr | im 3. Jahr | im 2. Jahr | '™ Eﬁe”
- . bis 19 0,06% 0,12% 0,18% 0,24% 0,30%
Beﬁﬁgﬂ"ame't von 20 bis 34 | 0,12% 0,24% 0,36% 0,48% 0,60%
ab 35 0,24% 0,48% 0,72% 0,96% 1,20%
Bewertungsreserven- o o o o o
Mindestanteil (B) 0% 0% 0% 0% 0%
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Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generation 3

Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,0%. des maBgebenden Garantiekapitals
ZinslUberschussanteil in der Anwartschaft

0,0% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,0% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Schlussliberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten verzinslich
angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ubertragung des Vertragskapitals / Rentenbeginn zum
Ablauf der Flexiblen Altersgrenze

A B)

1,0% 0%

bei Ubertragung des Vertragskapitals / Rentenbeginn nach
Erreichen der Flexiblen Altersgrenze

...vor Ablauf der Flexiblen Altersgrenze

® B)

0,20% 0% im 5. Jahr

0,40% 0% im 4. Jahr

0,60% 0% im 3. Jahr

0,80% 0% im 2. Jahr

1,00% 0% im letzten Jahr

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generation 2

1.

Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,0%. des maBgebenden Garantiekapitals

ZinsUberschussanteil in der Anwartschaft
0,0% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,0% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Schlussiiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten verzinslich
angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ubertragung des Vertragskapitals / Rentenbeginn zum
Ablauf der Flexiblen Altersgrenze

A B)

1,5% 0%

bei Ubertragung des Vertragskapitals / Rentenbeginn nach
Erreichen der Flexiblen Altersgrenze

...vor Ablauf der Flexiblen Altersgrenze

A B)

0,30% 0% im 5. Jahr

0,60% 0% im 4. Jahr

0,90% 0% im 3. Jahr

1,20% 0% im 2. Jahr

1,50% 0% im letzten Jahr
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Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generation 1

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,0%. des maBgebenden Garantiekapitals
ZinsUberschussanteil in der Anwartschaft

0,0% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,0% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Schlussliberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten verzinslich
angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ubertragung des Vertragskapitals / Rentenbeginn zum
Ablauf der Flexiblen Altersgrenze

A B)

1,0% 0%

bei Ubertragung des Vertragskapitals / Rentenbeginn nach
Erreichen der Flexiblen Altersgrenze

...vor Ablauf der Flexiblen Altersgrenze

A B)

0,20% 0% im 5. Jahr

0,40% 0% im 4. Jahr

0,60% 0% im 3. Jahr

0,80% 0% im 2. Jahr

1,00 0% im letzten Jahr

d) Sonstige Renten- und Pensionsversicherungen

Tarife RFVE (,Flexibles VorsorgeKonto®) und RFV (,Flexibler VorsorgePlan®)

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife
(ausschlieBlich fir Zuzahlungen bei
bereits bestehenden Vertragen) Tarif RFVE der Generation 87

Zuzahlungen sind nur zu bestehenden Vertragen ab der Generation 79 moglich. Fiir Zuzahlungen (im Rahmen von neuen Vertrags-
teilen) zu bestehenden Vertragen ist der zum Zuzahlungszeitpunkt gultige Tarif bzw. die flr diesen deklarierte Uberschussbeteiligung
mafBgebend.

) Inder Anwartschaft

a) Jahrliche Uberschussbeteiligung im Staffelzeitraum

Die Zinsuberschussanteilssétze werden — fur die im Rahmen des neuen Vertragsteils vereinbarte Zuzahlung — fur den ge-
samten Staffelzeitraum verbindlich festgelegt.

Die Uberschussanteilssatze fir den Schiusstiberschuss und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven werden
jeweils fur ein Vertragsjahr verbindlich festgelegt. Fur die weiteren Vertragsjahre innerhalb des Staffelzeitraums kdnnen diese
jeweils jahrlich angepasst werden. Diese Uberschussanteile werden einer entsprechenden Anwartschaft zugefiihrt, die im
Staffelzeitraum nicht rlickkaufsfahig ist. Bei Tod der versicherten Person wird die zum Zeitpunkt des Todes vorhandene
Anwartschaft ausgezahilt.

e sreoes "N | e | ez | mo s
ZinsUberschussanteil 2,40% 2,40% 2,40%
Schlusstiberschussanteil 0,30% 0,30% 0,30%
Bewertungsreserven-Mindestanteil 0,00% 0,00% 0,00%

b) Jahriiche Uberschussbeteiligung nach Ende des Staffelzeitraums

Die Uberschussanteilsitze werden jahrlich flr das jeweils kommende Geschéftsjahr festgelegt.
Die Schlussiiberschussanwartschaft sowie die Anwartschaft auf den Bewertungsreserven-Mindestanteil sind

ab dem Ende des 4. bis zum 8. Vertragsjahr zu 50%
ab dem Ende des 8. bis zum 12. Vertragsjahr ~ zu 75%
und ab dem Ende des 12. Vertragsjahrs zu 100%

rlckkaufsfahig.
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Bei Tod der versicherten Person wird die zum Zeitpunkt des Todes jeweils vorhandene Anwartschaft ausgezahlt.

Uberschussanteile in Prozent des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

ZinsUberschussanteil 2,65%
Schlussliberschussanteil 0,10%
Bewertungsreserven-Mindestanteil 0,00%

I)  Im Rentenbezug

Jahrliche Uberschussbeteiligung

1,70% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife
(ausschlieBlich fir Erhdhungen bei
bereits bestehenden Vertragen) Tarif RFV der Generation 87

FUr Erhdhungen (im Rahmen von neuen Sparplanen) zu bestehenden Vertragen ist der zum Erhdhungszeitpunkt guiltige Tarif bzw. die
fUr diesen deklarierte Uberschussbeteiligung maBgebend. Die Zinsilberschussanteilssitze werden — flir die zum Erhdhungszeitpunkt
im Rahmen des neuen Sparplans vereinbarten Erhdhungen — flr den gesamten Staffelzeitraum verbindlich festgelegt. Fur die nach-
folgenden Vertragsjahre — aktuell ab dem 4. Vertragsjahr — erfolgt eine jahrliche Festlegung fur das jeweils kommende Geschéaftsjahr.

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

in der Anwartschaft
Zinsuiberschussanteil in Prozent des maBgebenden

Flr die zu Vertragsbeginn verein- Versicherungsnehmerguthabens. ..

barten laufenden Beftrage.. im1.Jdahr | im2 Jahr | im3.Jahr | abdem 4. Jahr
des 1. Vertragsjahrs 2,50% 2,50% 2,50% 2,75%
des 2. Vertragsjahrs - 2,50% 2,50% 2,75%

des 3. Vertragsjahrs - - 2,50% 2,75%

ab dem 4. Vertragsjahr - - - 2,75%

im Rentenbezug
1,70% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife
(ausschlieBlich fur Zuzahlungen bei
bereits bestehenden Vertragen) Tarif RFVE der Generation 86

Zuzahlungen sind nur zu bestehenden Vertragen ab der Generation 79 moglich. Fir Zuzahlungen (im Rahmen von neuen Vertrags-
teilen) zu bestehenden Vertragen ist der zum Zuzahlungszeitpunkt gultige Tarif bzw. die flr diesen deklarierte Uberschussbeteiligung
mafBgebend.

) Inder Anwartschaft

a) Jahrliche Uberschussbeteiligung im Staffelzeitraum

Die Zinsuberschussanteilssatze werden — fur die im Rahmen des neuen Vertragsteils vereinbarte Zuzahlung — fur den ge-
samten Staffelzeitraum verbindlich festgelegt.

Die Uberschussanteilssétze fiir den Schlusstiberschuss und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven werden
jeweils flr ein Vertragsjahr verbindlich festgelegt. Fur die weiteren Vertragsjahre innerhalb des Staffelzeitraums kénnen diese
jeweils jahrlich angepasst werden. Diese Uberschussanteile werden einer entsprechenden Anwartschaft zugefiihrt, die im
Staffelzeitraum nicht rlckkaufsfahig ist. Bei Tod der versicherten Person wird die zum Zeitpunkt des Todes vorhandene
Anwartschaft ausgezahlt.

el I T
Zinsuberschussanteil 1,95% 1,95% 1,95%
Schlusstiberschussanteil 0,75% 0,75% 0,75%
Bewertungsreserven-Mindestanteil 0,00% 0,00% 0,00%

b) Jahriiche Uberschussbeteiligung nach Ende des Staffelzeitraums

Die Uberschussanteilsitze werden jahrlich flr das jeweils kommende Geschaftsjahr festgelegt.
Die Schlussiberschussanwartschaft sowie die Anwartschaft auf den Bewertungsreserven-Mindestanteil sind

ab dem Ende des 4. bis zum 8. Vertragsjahr zu 50%
ab dem Ende des 8. bis zum 12. Vertragsjahr ~ zu 75%
und ab dem Ende des 12. Vertragsjahrs zu 100%

rickkaufsfahig.
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Bei Tod der versicherten Person wird die zum Zeitpunkt des Todes jeweils vorhandene Anwartschaft ausgezahlt.

Uberschussanteile in Prozent des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

ZinsUberschussanteil 2,65%
Schlussliberschussanteil 0,10%
Bewertungsreserven-Mindestanteil 0,00%

I)  Im Rentenbezug
Jahrliche Uberschussbeteiligung

2,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

(ausschlieBlich fir Erhdhungen bei

bereits bestehenden Vertragen) Tarif RFV der Generation 86

FUr Erhdhungen (im Rahmen von neuen Sparplanen) zu bestehenden Vertragen ist der zum Erhdhungszeitpunkt guiltige Tarif bzw. die
fUr diesen deklarierte Uberschussbeteiligung maBgebend. Die Zinsilberschussanteilssitze werden — flir die zum Erhdhungszeitpunkt
im Rahmen des neuen Sparplans vereinbarten Erhdhungen — flir den gesamten Staffelzeitraum verbindlich festgelegt. Fur die nach-
folgenden Vertragsjahre — aktuell ab dem 4. Vertragsjahr — erfolgt eine jahrliche Festlegung fur das jeweils kommende Geschéaftsjahr.

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

in der Anwartschaft
Zinsuiberschussanteil in Prozent des maBgebenden

Flr die zu Vertragsbeginn verein- Versicherungsnehmerguthabens. ..

barten laufenden Beftrage.. im1.Jdahr | im2 Jahr | im3.Jahr | abdem 4. Jahr
des 1. Vertragsjahrs 2,05% 2,05% 2,05% 2,75%
des 2. Vertragsjahrs - 2,05% 2,05% 2,75%

des 3. Vertragsjahrs - - 2,05% 2,75%

ab dem 4. Vertragsjahr - - - 2,75%

im Rentenbezug
2,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife Tarif RFVE der Generation 85

Die jahrlichen Uberschussanteile fiir die zu Vertragsbeginn vereinbarte Einmalzahlung werden fiir die entsprechenden Vertragsjahre
flr das jeweilige Neugeschaft deklariert.

Die ersten 3 Vertragsjahre in der Anwartschaft werden im Folgenden als ,Staffelzeitraum” bezeichnet.

Zuzahlungen sind nur zu bestehenden Vertrdgen ab der Generation 79 mdglich. Fir diese ist der zum Zuzahlungszeitpunkt gltige
Tarif bzw. die fir diesen deklarierte Uberschussbeteiligung maBgebend.

) Inder Anwartschaft
a) Jahrliche Uberschussbeteiligung im Staffelzeitraum

Die ZinsUberschussanteilssatze werden flr den gesamten Staffelzeitraum verbindlich festgelegt.

Die Uberschussanteilssatze fir den Schiusstiberschuss und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven werden
jeweils fur ein Vertragsjahr verbindlich festgelegt. Fur die weiteren Vertragsjahre innerhalb des Staffelzeitraums kdnnen diese
jeweils jahrlich angepasst werden. Diese Uberschussanteile werden einer entsprechenden Anwartschaft zugefiihrt, die im
Staffelzeitraum nicht rlickkaufsfahig ist. Bei Tod der versicherten Person wird die zum Zeitpunkt des Todes vorhandene
Anwartschaft ausgezahilt.

e epcpaans ™ | 1w | mzav | mo
ZinsUberschussanteil 1,80% 1,80% 1,80%
Schlusstiberschussanteil 0,90% 0,90% 0,90%
Bewertungsreserven-Mindestanteil 0,00% 0,00% 0,00%

b) Jahriiche Uberschussbeteiligung nach Ende des Staffelzeitraums
Die Uberschussanteilsatze werden jahrlich flr das jeweils kommende Geschéftsjahr festgelegt.
Die Schlussiberschussanwartschaft sowie die Anwartschaft auf den Bewertungsreserven-Mindestanteil sind
ab dem Ende des 4. bis zum 8. Vertragsjahr zu 50%
ab dem Ende des 8. bis zum 12. Vertragsjahr ~ zu 75%
und ab dem Ende des 12. Vertragsjahrs zu 100%

rlckkaufsfahig.
Bei Tod der versicherten Person wird die zum Zeitpunkt des Todes jeweils vorhandene Anwartschaft ausgezahlt.
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Uberschussanteile in Prozent des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

ZinsUberschussanteil 2,65%
Schlussliberschussanteil 0,10%
Bewertungsreserven-Mindestanteil 0,00%

I)  Im Rentenbezug
Jahrliche Uberschussbeteiligung

2,70% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarif RFV der Generation 85

Die jahrlichen Uberschussanteile — fiir die zu Vertragsbeginn vereinbarten laufenden Beitrage — werden flir die entsprechenden Ver-
tragsjahre flir das jeweilige Neugeschaft deklariert. Der aktuelle Deklarationszeitraum flr den Neuzugang belduft sich auf 3 Jahre. Fur
die nachfolgenden Vertragsjahre — aktuell ab dem 4. Vertragsjahr — erfolgt eine jahrliche Festlegung flr das jeweils kommende Ge-
schéftsjahr.

Fur Erhdhungen (im Rahmen von neuen Sparplénen) zu bestehenden Vertragen ist der zum Erhéhungszeitpunkt glitige Tarif bzw. die
fUr diesen deklarierte Uberschussbeteiligung maBgebend.

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

in der Anwartschaft
Zinsuiberschussanteil in Prozent des maBgebenden

Flr die zu Vertragsbeginn verein- Versicherungsnehmerguthabens. ..

barten laufenden Beftrage.. im1.Jdahr | im2 Jahr | im3.Jahr | abdem 4. Jahr
des 1. Vertragsjahrs 1,90% 1,90% 1,90% 2,75%
des 2. Vertragsjahrs - 1,90% 1,90% 2,75%

des 3. Vertragsjahrs - - 1,90% 2,75%

ab dem 4. Vertragsjahr - - - 2,75%

im Rentenbezug
2,70% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife Tarif RFVE der Generation 84

Die jahrlichen Uberschussanteile fiir die zu Vertragsbeginn vereinbarte Einmalzahlung werden fiir die entsprechenden Vertragsjahre
flr das jeweilige Neugeschaft deklariert.

Die ersten 3 Vertragsjahre in der Anwartschaft werden im Folgenden als ,Staffelzeitraum” bezeichnet.

Zuzahlungen sind nur zu bestehenden Vertragen ab der Generation 79 mdglich. Fur diese ist der zum Zuzahlungszeitpunkt giitige
Tarif bzw. die fir diesen deklarierte Uberschussbeteiligung maBgebend.

) Inder Anwartschaft
a) Jahrliche Uberschussbeteiligung im Staffelzeitraum

Die ZinsUberschussanteilssatze werden flr den gesamten Staffelzeitraum verbindlich festgelegt.

Die Uberschussanteilssatze fir den Schiusstiberschuss und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven werden
jeweils fur ein Vertragsjahr verbindlich festgelegt. Fur die weiteren Vertragsjahre innerhalb des Staffelzeitraums kdnnen diese
jeweils jahrlich angepasst werden. Diese Uberschussanteile werden einer entsprechenden Anwartschaft zugefiihrt, die im
Staffelzeitraum nicht rlickkaufsfahig ist. Bei Tod der versicherten Person wird die zum Zeitpunkt des Todes vorhandene
Anwartschaft ausgezahilt.

el I el Bl
ZinsUberschussanteil 1,50% 1,50% 1,50%
Schlusstiberschussanteil 0,90% 0,90% 0,90%
Bewertungsreserven-Mindestanteil 0,00% 0,00% 0,00%

b) Jahriiche Uberschussbeteiligung nach Ende des Staffelzeitraums

Die Uberschussanteilsatze werden jahrlich flr das jeweils kommende Geschéftsjahr festgelegt.
Die Schlussiberschussanwartschaft sowie die Anwartschaft auf den Bewertungsreserven-Mindestanteil sind

ab dem Ende des 4. bis zum 8. Vertragsjahr zu 50%
ab dem Ende des 8. bis zum 12. Vertragsjahr ~ zu 75%
und ab dem Ende des 12. Vertragsjahrs zu 100%

rlckkaufsfahig.
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Bei Tod der versicherten Person wird die zum Zeitpunkt des Todes jeweils vorhandene Anwartschaft ausgezahlt.

Uberschussanteile in Prozent des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

ZinsUberschussanteil 2,40%
Schlussliberschussanteil 0,40%
Bewertungsreserven-Mindestanteil 0,00%

I)  Im Rentenbezug
Jahrliche Uberschussbeteiligung

2,70% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarif RFV der Generation 84

Die jahrlichen Uberschussanteile — fir die zu Vertragsbeginn vereinbarten laufenden Beitrége — werden fiir die entsprechenden
Vertragsjahre fur das jeweilige Neugeschéft deklariert. Der aktuelle Deklarationszeitraum flr den Neuzugang belduft sich auf 3
Jahre. FUr die nachfolgenden Vertragsjahre — aktuell ab dem 4. Vertragsjahr — erfolgt eine jahrliche Festlegung flr das jeweils kom-
mende Geschaftsjahr.

Fur Erhdhungen (im Rahmen von neuen Sparplanen) zu bestehenden Vertragen ist der zum Erhdhungszeitpunkt gultige Tarif bzw.
die fiir diesen deklarierte Uberschussbeteiligung maBgebend.

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

in der Anwartschaft
Zinsuiberschussanteil in Prozent des maBgebenden

Flr die zu Vertragsbeginn Versicherungsnehmerguthabens. ..

vereinbarten laufenden Beitrage... im1.Jahr | im2. Jahr | im3.Jahr | abdem 4. Jahr
des 1. Vertragsjahrs 1,50% 1,50% 1,50% 2,75%
des 2. Vertragsjahrs - 1,50% 1,50% 2,75%

des 3. Vertragsjahrs - - 1,50% 2,75%

ab dem 4. Vertragsjahr - - - 2,75%

im Rentenbezug
2,70% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarif RFVE der Generation 83

Die jahrlichen Uberschussanteile fiir die zu Vertragsbeginn vereinbarte Einmalzahlung werden fiir die entsprechenden Vertragsjahre
flr das jeweilige Neugeschaft deklariert.

Die ersten 3 Vertragsjahre in der Anwartschaft werden im Folgenden als ,Staffelzeitraum” bezeichnet.

Zuzahlungen sind nur zu bestehenden Vertrdgen ab der Generation 79 mdglich. Fir diese ist der zum Zuzahlungszeitpunkt giltige
Tarif bzw. die fir diesen deklarierte Uberschussbeteiligung maBgebend.

) Inder Anwartschaft
a) Jahrliche Uberschussbeteiligung im Staffelzeitraum

Die ZinsUberschussanteilssatze werden flr den gesamten Staffelzeitraum verbindlich festgelegt.

Die Uberschussanteilssétze fiir den Schlusstiberschuss und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven werden
jeweils fur ein Vertragsjahr verbindlich festgelegt. Fur die weiteren Vertragsjahre innerhalb des Staffelzeitraums kdnnen diese
jeweils jahrlich angepasst werden. Diese Uberschussanteile werden einer entsprechenden Anwartschaft zugefiihrt, die im
Staffelzeitraum nicht rlckkaufsfahig ist. Bei Tod der versicherten Person wird die zum Zeitpunkt des Todes vorhandene
Anwartschaft ausgezahilt.

e e T | 1y | mvan | o s
Zinsuberschussanteil 0,90% 1,00% 1,15%
Schlusstiberschussanteil 1,10% 1,10% 1,10%
Bewertungsreserven-Mindestanteil 0,00% 0,00% 0,00%

b) Jahriiche Uberschussbeteiligung nach Ende des Staffelzeitraums

Die Uberschussanteilsitze werden jahrlich flr das jeweils kommende Geschaftsjahr festgelegt.
Die Schlussiiberschussanwartschaft sowie die Anwartschaft auf den Bewertungsreserven-Mindestanteil sind

ab dem Ende des 4. bis zum 8. Vertragsjahr zu 50%
ab dem Ende des 8. bis zum 12. Vertragsjahr ~ zu 75%
und ab dem Ende des 12. Vertragsjahrs zu 100%

rlckkaufsfahig.
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Bei Tod der versicherten Person wird die zum Zeitpunkt des Todes jeweils vorhandene Anwartschaft ausgezahlt.

Uberschussanteile in Prozent des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

ZinsUberschussanteil 2,40%
Schlussliberschussanteil 0,40%
Bewertungsreserven-Mindestanteil 0,00%

I)  Im Rentenbezug

Jahrliche Uberschussbeteiligung

2,70% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarif RFV der Generation 83

Die jahrlichen Uberschussanteile — fir die zu Vertragsbeginn vereinbarten laufenden Beitrége — werden fiir die entsprechenden
Vertragsjahre fur das jeweilige Neugeschéft deklariert. Der aktuelle Deklarationszeitraum flr den Neuzugang belduft sich auf 3
Jahre. FUr die nachfolgenden Vertragsjahre — aktuell ab dem 4. Vertragsjahr — erfolgt eine jahrliche Festlegung flr das jeweils kom-
mende Geschaftsjahr.

Fur Erhdhungen (im Rahmen von neuen Sparplanen) zu bestehenden Vertragen ist der zum Erhdhungszeitpunkt gultige Tarif bzw.
die fiir diesen deklarierte Uberschussbeteiligung maBgebend.

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

in der Anwartschaft
Zinsuiberschussanteil in Prozent des maBgebenden

Flr die zu Vertragsbeginn Versicherungsnehmerguthabens. ..

vereinbarten laufenden Beitrage... im1.Jahr | im2. Jahr | im3.Jahr | abdem 4. Jahr
des 1. Vertragsjahrs 1,10% 1,30% 1,60% 2,75%
des 2. Vertragsjahrs - 1,10% 1,30% 2,75%

des 3. Vertragsjahrs - - 1,10% 2,75%

ab dem 4. Vertragsjahr - - - 2,75%

im Rentenbezug
2,70% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarif RFVE der Generation 82

Die jahrlichen Uberschussanteile fiir die zu Vertragsbeginn vereinbarte Einmalzahlung werden fiir die entsprechenden Vertragsjahre
flr das jeweilige Neugeschaft deklariert.

Die ersten 3 Vertragsjahre in der Anwartschaft werden im Folgenden als ,Staffelzeitraum” bezeichnet.
Zuzahlungen sind nur zu bestehenden Vertrdgen ab der Generation 79 mdglich. Fir diese ist der zum Zuzahlungszeitpunkt giltige
Tarif bzw. die fir diesen deklarierte Uberschussbeteiligung maBgebend.

) Inder Anwartschaft

a) Jahrliche Uberschussbeteiligung im Staffelzeitraum

Die ZinsUberschussanteilssatze werden flr den gesamten Staffelzeitraum verbindlich festgelegt.
Die Uberschussanteilssétze fiir den Schlusstiberschuss und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven werden
jeweils fur ein Vertragsjahr verbindlich festgelegt. Fur die weiteren Vertragsjahre innerhalb des Staffelzeitraums kdnnen diese
jeweils jahrlich angepasst werden. Diese Uberschussanteile werden einer entsprechenden Anwartschaft zugefiihrt, die im
Staffelzeitraum nicht rlckkaufsfahig ist. Bei Tod der versicherten Person wird die zum Zeitpunkt des Todes vorhandene
Anwartschaft ausgezahilt.

e e T | 1y | mvan | o s
Zinsuberschussanteil 0,75% 0,95% 1,15%
Schlusstiberschussanteil 1,10% 1,10% 1,10%
Bewertungsreserven-Mindestanteil 0,00% 0,00% 0,00%

b) Jahriiche Uberschussbeteiligung nach Ende des Staffelzeitraums

Die Uberschussanteilsitze werden jahrlich flr das jeweils kommende Geschaftsjahr festgelegt.
Die Schlussiiberschussanwartschaft sowie die Anwartschaft auf den Bewertungsreserven-Mindestanteil sind

ab dem Ende des 4. bis zum 8. Vertragsjahr zu 50%
ab dem Ende des 8. bis zum 12. Vertragsjahr ~ zu 75%
und ab dem Ende des 12. Vertragsjahrs zu 100%

rlckkaufsfahig.
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Bei Tod der versicherten Person wird die zum Zeitpunkt des Todes jeweils vorhandene Anwartschaft ausgezahlt.

Uberschussanteile in Prozent des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

ZinsUberschussanteil 2,40%
Schlussliberschussanteil 0,40%
Bewertungsreserven-Mindestanteil 0,00%

I)  Im Rentenbezug
Jahrliche Uberschussbeteiligung

2,70% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarif RFV der Generation 82

Die jahrlichen Uberschussanteile — fir die zu Vertragsbeginn vereinbarten laufenden Beitrége — werden fiir die entsprechenden Ver-
tragsjahre flr das jeweilige Neugeschéft deklariert. Der aktuelle Deklarationszeitraum fir den Neuzugang belauft sich auf 3 Jahre.
Fur die nachfolgenden Vertragsjahre — aktuell ab dem 4. Vertragsjahr — erfolgt eine jéhrliche Festlegung fur das jeweils kommende
Geschéftsjahr.

Fur Erhdhungen (im Rahmen von neuen Sparplanen) zu bestehenden Vertragen ist der zum Erhdhungszeitpunkt gultige Tarif bzw.
die fiir diesen deklarierte Uberschussbeteiligung maBgebend.

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

in der Anwartschaft
Zinsuiberschussanteil in Prozent des maBgebenden

Flr die zu Vertragsbeginn Versicherungsnehmerguthabens. ..

vereinbarten laufenden Beitrage... im1.Jahr | im2. Jahr | im3.Jahr | abdem 4. Jahr
des 1. Vertragsjahrs 0,95% 1,10% 1,60% 2,75%
des 2. Vertragsjahrs - 0,95% 1,10% 2,75%

des 3. Vertragsjahrs - - 0,95% 2,75%

ab dem 4. Vertragsjahr - - - 2,75%

im Rentenbezug
2,70% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife Tarif RFVE der Generationen 80 und 81

Die jahrlichen Uberschussanteile fiir die zu Vertragsbeginn vereinbarte Einmalzahlung werden fiir die entsprechenden Vertragsjahre
flr das jeweilige Neugeschaft deklariert.

Die ersten 3 Vertragsjahre in der Anwartschaft werden im Folgenden als ,Staffelzeitraum” bezeichnet.

Zuzahlungen sind nur zu bestehenden Vertrdgen ab der Generation 79 mdglich. Fir diese ist der zum Zuzahlungszeitpunkt gltige
Tarif bzw. die fir diesen deklarierte Uberschussbeteiligung maBgebend.

) Inder Anwartschaft
a) Jahrliche Uberschussbeteiligung im Staffelzeitraum

Die ZinsUberschussanteilssatze werden flr den gesamten Staffelzeitraum verbindlich festgelegt.

Die Uberschussanteilssétze fiir den Schlusstiberschuss und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven werden
jeweils fur ein Vertragsjahr verbindlich festgelegt. Fur die weiteren Vertragsjahre innerhalb des Staffelzeitraums kdnnen diese
jeweils jahrlich angepasst werden. Diese Uberschussanteile werden einer entsprechenden Anwartschaft zugefiihrt, die im
Staffelzeitraum nicht rlickkaufsfahig ist. Bei Tod der versicherten Person wird die zum Zeitpunkt des Todes vorhandene
Anwartschaft ausgezahlt.

e e T | 1y | msan | o s
Zinsuberschussanteil 0,85% 1,05% 1,25%
Schlusstiberschussanteil 0,25% 0,30% 0,60%
Bewertungsreserven-Mindestanteil 0,00% 0,00% 0,00%

b) Jahriiche Uberschussbeteiligung nach Ende des Staffelzeitraums

Die Uberschussanteilsitze werden jahrlich flr das jeweils kommende Geschaftsjahr festgelegt.
Die Schlussiiberschussanwartschaft sowie die Anwartschaft auf den Bewertungsreserven-Mindestanteil sind

ab dem Ende des 4. bis zum 8. Vertragsjahr zu 50%
ab dem Ende des 8. bis zum 12. Vertragsjahr ~ zu 75%
und ab dem Ende des 12. Vertragsjahrs zu 100%

rlckkaufsfahig.
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Bei Tod der versicherten Person wird die zum Zeitpunkt des Todes jeweils vorhandene Anwartschaft ausgezahlt.

Uberschussanteile in Prozent des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

ZinsUberschussanteil 2,40%
Schlussliberschussanteil 0,40%
Bewertungsreserven-Mindestanteil 0,00%

I)  Im Rentenbezug
Jahrliche Uberschussbeteiligung

2,70% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarif RFV der Generationen 80 und 81

Die jahrlichen Uberschussanteile — fir die zu Vertragsbeginn vereinbarten laufenden Beitrége — werden fir die entsprechenden Ver-
tragsjahre flr das jeweilige Neugeschéft deklariert. Der aktuelle Deklarationszeitraum fir den Neuzugang belauft sich auf 3 Jahre.
Fur die nachfolgenden Vertragsjahre — aktuell ab dem 4. Vertragsjahr — erfolgt eine jéhrliche Festlegung fur das jeweils kommende
Geschéftsjahr.

Fur Erhdhungen (im Rahmen von neuen Sparplanen) zu bestehenden Vertragen ist der zum Erhdhungszeitpunkt gultige Tarif bzw.
die fiir diesen deklarierte Uberschussbeteiligung maBgebend.

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

in der Anwartschaft
Zinsuiberschussanteil in Prozent des maBgebenden

Flr die zu Vertragsbeginn Versicherungsnehmerguthabens. ..

vereinbarten laufenden Beitrage... im1.Jahr | im2. Jahr | im3.Jahr | abdem 4. Jahr
des 1. Vertragsjahrs 1,10% 1,40% 1,80% 2,75%
des 2. Vertragsjahrs - 1,10% 1,40% 2,75%

des 3. Vertragsjahrs - - 1,10% 2,75%

ab dem 4. Vertragsjahr - - - 2,75%

im Rentenbezug
2,70% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife Tarif RFVE der Generation 79

Die jahrlichen Uberschussanteile fiir die zu Vertragsbeginn vereinbarte Einmalzahlung werden fiir die entsprechenden Vertragsjahre
fUr das jeweilige Neugeschéaft deklariert.

Die ersten 3 Vertragsjahre in der Anwartschaft werden im Folgenden als ,Staffelzeitraum” bezeichnet.

Zuzahlungen sind nur zu bestehenden Vertragen ab dieser Generation mdglich. Fur diese ist der zum Zuzahlungszeitpunkt gultige
Tarif bzw. die fur diesen deklarierte Uberschussbeteiligung maBgebend.

) Inder Anwartschaft
a) Jahrliche Uberschussbeteiligung im Staffelzeitraum

Die ZinsUberschussanteilssatze werden flr den gesamten Staffelzeitraum verbindlich festgelegt.

Die Uberschussanteilssatze fir den Schiusstiberschuss und die Mindestbeteiligung an den Bewertungsreserven werden
jeweils flr ein Vertragsjahr verbindlich festgelegt. Fur die weiteren Vertragsjahre innerhalb des Staffelzeitraums kénnen diese
jeweils jahrlich angepasst werden. Diese Uberschussanteile werden einer entsprechenden Anwartschaft zugefiihrt, die im
Staffelzeitraum nicht rlickkaufsfahig ist. Bei Tod der versicherten Person wird die zum Zeitpunkt des Todes vorhandene
Anwartschaft ausgezahlt.

e epcroans ™ | 1w | mzsav | moa
ZinsUberschussanteil 0,00% 0,05% 0,10%
Schlusstiberschussanteil 0,35% 0,55% 1,00%
Bewertungsreserven-Mindestanteil 0,00% 0,00% 0,00%

b) Jahriiche Uberschussbeteiligung nach Ende des Staffelzeitraums

Die Uberschussanteilsitze werden jahrlich flr das jeweils kommende Geschaftsjahr festgelegt.
Die Schlussiberschussanwartschaft sowie die Anwartschaft auf den Bewertungsreserven-Mindestanteil sind

ab dem Ende des 4. bis zum 8. Vertragsjahr zu 50%
ab dem Ende des 8. bis zum 12. Vertragsjahr ~ zu 75%
und ab dem Ende des 12. Vertragsjahrs zu 100%

rlckkaufsfahig.
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Bei Tod der versicherten Person wird die zum Zeitpunkt des Todes jeweils vorhandene Anwartschaft ausgezahlt.

Uberschussanteile in Prozent des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

ZinsUberschussanteil 1,80%
Schlussliberschussanteil 0,45%
Bewertungsreserven-Mindestanteil 0,00%

I)  Im Rentenbezug
Jahrliche Uberschussbeteiligung

2,20% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarif RFV der Generation 79

Die jahrlichen Uberschussanteile — fir die zu Vertragsbeginn vereinbarten laufenden Beitrége — werden fiir die entsprechenden Ver-
tragsjahre flr das jeweilige Neugeschéft deklariert. Der aktuelle Deklarationszeitraum fir den Neuzugang belauft sich auf 3 Jahre.
Fur die nachfolgenden Vertragsjahre — aktuell ab dem 4. Vertragsjahr — erfolgt eine jéhrliche Festlegung fur das jeweils kommende

Geschéftsjahr.
Fur Erhdéhungen (im Rahmen von neuen Sparplénen) zu bestehenden Vertrégen ist der zum Erhdhungszeitpunkt gliltige Tarif bzw.

die fur diesen deklarierte Uberschussbeteiligung maBgebend
1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

in der Anwartschaft
Zinsuiberschussanteil in Prozent des maBgebenden

Flr die zu Vertragsbeginn Versicherungsnehmerguthabens. ..

vereinbarten laufenden Beitrage... im1.Jahr | im2. Jahr | im3.Jahr | abdem 4. Jahr
des 1. Vertragsjahrs 0,15% 0,40% 0,75% 2,20%
des 2. Vertragsjahrs - 0,15% 0,40% 2,20%

des 3. Vertragsjahrs - - 0,15% 2,20%

ab dem 4. Vertragsjahr - - - 2,20%

im Rentenbezug
2,20% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generation 78

Die jahrlichen Uberschussanteile — fir die zu Vertragsbeginn vereinbarten laufenden Beitrage (Tarif RFV) bzw. vereinbarte Einmalzah-
lung (Tarif RFVE) — werden flr die entsprechenden Vertragsjahre fUr das jeweilige Neugeschaft deklariert. Der aktuelle Deklarations-
zeitraum fUr den Neuzugang belduft sich auf 3 Jahre. FUr die nachfolgenden Vertragsjahre — aktuell ab dem 4. Vertragsjahr — erfolgt
eine jahrliche Festlegung flr das jeweils kommende Geschéaftsjahr.

Fur Erhéhungen (im Rahmen von neuen Sparplénen) zu bestehenden Vertréagen (bei Tarif RFV) ist der zum Erhdhungszeitpunkt glltige
Tarif bzw. die fir diesen deklarierte Uberschussbeteiligung maBgebend.

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

in der Anwartschaft

Fur die zu Vertragsbeginn Zinsuiberschussanteil in Prozent des maBgebenden
vereinbarte(n) ... Versicherungsnehmerguthabens. ..

- laufenden Beitréage ... im 1. Jahr im 2. Jahr im 3. Jahr ab dem 4. Jahr
des 1. Vertragsjahrs 0,00% 0,05% 0,55% 2,20%
des 2. Vertragsjahrs - 0,00% 0,05% 2,20%

des 3. Vertragsjahrs - - 0,00% 2,20%

ab dem 4. Vertragsjahr - - - 2,20%

- Einmalzahlung 0,00% 0,00% 0,15% 2,20%

im Rentenbezug
1,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Bewertungsreserven-Mindestanteile (bei Tarif RFVE) in Prozent des erreichten Zinsguthabens (erreichtes Gesamtkapital
abzgl. der Einmalzahlung)
Ein Bewertungsreserven-Mindestanteil kann fallig werden
zum Ende der vereinbarten Ansparphase (friihestens jedoch zum
Ende des 7. Vertragsjahrs) bzw. des Flexiblen Abrufzeitraums
0%
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bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (frihestens jedoch zum
Ende des 7. Vertragsjahrs) innerhalb des Flexiblen Abrufzeitraums

Die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre und die
versicherte Person hat das rechnungsméBige Alter von 62 Jahren

erreicht.
... vor Ablauf des Flexiblen Abrufzeitraums
0% im 5. Jahr
0% im 4. Jahr
0% im 3. Jahr
0% im 2. Jahr
0% im letzten Jahr
Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generation 77

Die jahrlichen Uberschussanteile — fir die zu Vertragsbeginn vereinbarten laufenden Beitrage (Tarif RFV) bzw. vereinbarte Einmalzah-
lung (Tarif RFVE) — werden flr die entsprechenden Vertragsjahre fUr das jeweilige Neugeschaft deklariert. Der aktuelle Deklarations-
zeitraum fUr den Neuzugang belduft sich auf 3 Jahre. Fur die nachfolgenden Vertragsjahre — aktuell ab dem 4. Vertragsjahr — erfolgt
eine jahrliche Festlegung flr das jeweils kommende Geschéftsjahr.

Fur Erhéhungen (im Rahmen von neuen Sparplénen) zu bestehenden Vertréagen (bei Tarif RFV) ist der zum Erhdhungszeitpunkt gultige
Tarif bzw. die fir diesen deklarierte Uberschussbeteiligung maBgebend.

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

in der Anwartschaft
Fur die zu Vertragsbeginn Zinsuiberschussanteil in Prozent des maBgebenden
vereinbarte(n) ... Versicherungsnehmerguthabens. ..
- laufenden Beitréage ... im 1. Jahr im 2. Jahr im 3. Jahr ab dem 4. Jahr
des 1. Vertragsjahrs 0,00% 0,05% 1,05% 2,20%
des 2. Vertragsjahrs - 0,00% 0,05% 2,20%
des 3. Vertragsjahrs - - 0,00% 2,20%
ab dem 4. Vertragsjahr - - - 2,20%
- Einmalzahlung 0,00% 0,00% 0,15% 2,20%

im Rentenbezug
1,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Bewertungsreserven-Mindestanteile (bei Tarif RFVE) in Prozent des erreichten Zinsguthabens (erreichtes Gesamtkapital
abzgl. der Einmalzahlung)
Ein Bewertungsreserven-Mindestanteil kann fallig werden
zum Ende der vereinbarten Ansparphase (friihestens jedoch zum
Ende des 7. Vertragsjahrs) bzw. des Flexiblen Abrufzeitraums
0%

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens jedoch zum
Ende des 7. Vertragsjahrs) innerhalb des Flexiblen Abrufzeitraums

Die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre und die
versicherte Person hat das rechnungsmaBige Alter von 62 Jahren

erreicht.
... vor Ablauf des Flexiblen Abrufzeitraums
0% im 5. Jahr
0% im 4. Jahr
0% im 3. Jahr
0% im 2. Jahr
0% im letzten Jahr
Flr den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generation 76

Die jahrlichen Uberschussanteile — fiir die zu Vertragsbeginn vereinbarten laufenden Beitrage (Tarif RFV) bzw. vereinbarte Einmalzah-
lung (Tarif RFVE) — werden flr die entsprechenden Vertragsjahre fUr das jeweilige Neugeschaft deklariert. Der aktuelle Deklarations-
zeitraum fUr den Neuzugang belauft sich auf 3 Jahre. FUr die nachfolgenden Vertragsjahre — aktuell ab dem 4. Vertragsjahr — erfolgt
eine jahrliche Festlegung flr das jeweils kommende Geschaftsjahr.

FUr Erhéhungen (im Rahmen von neuen Sparplanen) zu bestehenden Vertréagen (bei Tarif RFV) ist der zum Erhdhungszeitpunkt guiltige
Tarif bzw. die fir diesen deklarierte Uberschussbeteiligung maBgebend.

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

in der Anwartschaft
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Fur die zu Vertragsbeginn Zinsuiberschussanteil in Prozent des maBgebenden
vereinbarte(n) ... Versicherungsnehmerguthabens. ..

- laufenden Beitrage ... im 1. Jahr im 2. Jahr im 3. Jahr ab dem 4. Jahr
des 1. Vertragsjahrs 0,00% 0,05% 1,05% 2,20%

des 2. Vertragsjahrs - 0,00% 0,05% 2,20%

des 3. Vertragsjahrs - - 0,00% 2,20%

ab dem 4. Vertragsjahr - - - 2,20%

- Einmalzahlung 0,10% 0,10% 0,45% 2,20%

im Rentenbezug

1,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Bewertungsreserven-Mindestanteile (bei Tarif RFVE) in Prozent des erreichten Zinsguthabens (erreichtes Gesamtkapital

abzgl. Der Einmalzahlung)

Ein Bewertungsreserven-Mindestanteil kann fallig werden

zum Ende der vereinbarten Ansparphase (friihestens jedoch zum
Ende des 7. Vertragsjahrs) bzw. des Flexiblen Abrufzeitraums

0%

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (frihestens jedoch zum
Ende des 7. Vertragsjahrs) innerhalb des Flexiblen Abrufzeitraums

Die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre und die
versicherte Person hat das rechnungsmaBige Alter von 62 Jahren
erreicht.

... vor Ablauf des Flexiblen Abrufzeitraums

0% im 5. Jahr
0% im 4. Jahr
0% im 3. Jahr
0% im 2. Jahr
0% im letzten Jahr

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife der Generation 75

Die jahrlichen Uberschussanteile — fiir die zu Vertragsbeginn vereinbarten laufenden Beitrage (Tarif RFV) bzw. vereinbarte Einmalzah-
lung (Tarif RFVE) — werden flr die entsprechenden Vertragsjahre fUr das jeweilige Neugeschaft deklariert. Der aktuelle Deklarations-
zeitraum fUr den Neuzugang belduft sich auf 3 Jahre. FUr die nachfolgenden Vertragsjahre — aktuell ab dem 4. Vertragsjahr — erfolgt

eine jahrliche Festlegung flr das jeweils kommende Geschéftsjahr.

FUr Erhéhungen (im Rahmen von neuen Sparplanen) zu bestehenden Vertréagen (bei Tarif RFV) ist der zum Erhdhungszeitpunkt guiltige

Tarif bzw. die fir diesen deklarierte Uberschussbeteiligung maBgebend.

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

in der Anwartschaft

Fdr die zu Vertragsbeginn
vereinbarte(n) ...

Zinsuberschussanteil in Prozent des maBgebenden
Versicherungsnehmerguthabens. ..

- laufenden Beitréage ... im 1. Jahr im 2. Jahr im 3. Jahr ab dem 4. Jahr
des 1. Vertragsjahrs 0,10% 0,25% 1,25% 2,20%
des 2. Vertragsjahrs - 0,10% 0,25% 2,20%
des 3. Vertragsjahrs - - 0,10% 2,20%
ab dem 4. Vertragsjahr - - - 2,20%
- Einmalzahlung 0,30% 0,30% 0,75% 2,20%

im Rentenbezug

1,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Bewertungsreserven-Mindestanteile (bei Tarif RFVE) in Prozent des erreichten Zinsguthabens (erreichtes Gesamtkapital

abzgl. der Einmalzahlung)

Ein Bewertungsreserven-Mindestanteil kann fallig werden

zum Ende der vereinbarten Ansparphase (friihestens jedoch zum
Ende des 7. Vertragsjahrs) bzw. des Flexiblen Abrufzeitraums

0%
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bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens jedoch zum
Ende des 7. Vertragsjahrs) innerhalb des Flexiblen Abrufzeitraums

Die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre und die
versicherte Person hat das rechnungsméBige Alter von 62 Jahren

erreicht.
... vor Ablauf des Flexiblen Abrufzeitraums
0% im 5. Jahr
0% im 4. Jahr
0% im 3. Jahr
0% im 2. Jahr
0% im letzten Jahr
Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generation 74

Die jahrlichen Uberschussanteile — fir die zu Vertragsbeginn vereinbarten laufenden Beitrage (Tarif RFV) bzw. vereinbarte Einmalzah-
lung (Tarif RFVE) — werden flUr die entsprechenden Vertragsjahre fUr das jeweilige Neugeschéaft deklariert. Der aktuelle Deklarations-
zeitraum fUr den Neuzugang belduft sich auf 3 Jahre. Fur die nachfolgenden Vertragsjahre — aktuell ab dem 4. Vertragsjahr — erfolgt
eine jahrliche Festlegung flr das jeweils kommende Geschéftsjahr.

FUr Erhéhungen (im Rahmen von neuen Sparplanen) zu bestehenden Vertréagen (bei Tarif RFV) ist der zum Erhdhungszeitpunkt gultige
Tarif bzw. die fir diesen deklarierte Uberschussbeteiligung maBgebend.

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

in der Anwartschaft
Fur die zu Vertragsbeginn Zinsuiberschussanteil in Prozent des maBgebenden
vereinbarte(n) ... Versicherungsnehmerguthabens. ..
- laufenden Beitrage ... im 1. Jahr im 2. Jahr im 3. Jahr ab dem 4. Jahr
des 1. Vertragsjahrs 0,30% 0,20% 1,00% 2,20%
des 2. Vertragsjahrs - 0,30% 0,20% 2,20%
des 3. Vertragsjahrs - - 0,30% 2,20%
ab dem 4. Vertragsjahr - - - 2,20%
- Einmalzahlung 0,50% 0,50% 0,95% 2,20%

im Rentenbezug
1,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Bewertungsreserven-Mindestanteile (bei Tarif RFVE) in Prozent des erreichten Zinsguthabens (erreichtes Gesamtkapital
abzgl. der Einmalzahlung)
Ein Bewertungsreserven-Mindestanteil kann fallig werden
zum Ende der vereinbarten Ansparphase (friihestens jedoch zum

Ende des 7. Vertragsjahrs) bzw. des Flexiblen Abrufzeitraums
0%

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens jedoch zum
Ende des 7. Vertragsjahrs) innerhalb des Flexiblen Abrufzeitraums

Die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre und die
versicherte Person hat das rechnungsmaBige Alter von 62 Jahren

erreicht.
... vor Ablauf des Flexiblen Abrufzeitraums
0% im 5. Jahr
0% im 4. Jahr
0% im 3. Jahr
0% im 2. Jahr
0% im letzten Jahr
Flr den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generation 73

Die jahrlichen Uberschussanteile — fiir die zu Vertragsbeginn vereinbarten laufenden Beitrage (Tarif RFV) bzw. vereinbarte Einmalzah-
lung (Tarif RFVE) — werden flr die entsprechenden Vertragsjahre fUr das jeweilige Neugeschaft deklariert. Der aktuelle Deklarations-
zeitraum fUr den Neuzugang belduft sich auf 3 Jahre. FUr die nachfolgenden Vertragsjahre — aktuell ab dem 4. Vertragsjahr — erfolgt
eine jahrliche Festlegung flr das jeweils kommende Geschaftsjahr.

FUr Erhéhungen (im Rahmen von neuen Sparplanen) zu bestehenden Vertréagen (bei Tarif RFV) ist der zum Erhdhungszeitpunkt gultige
Tarif bzw. die fir diesen deklarierte Uberschussbeteiligung maBgebend.

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

in der Anwartschaft
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FUr die zu Vertragsbeginn
vereinbarte(n) ...

Zinsuiberschussanteil in Prozent des maBgebenden
Versicherungsnehmerguthabens. ..

- laufenden Beitrage ... im 1. Jahr im 2. Jahr im 3. Jahr ab dem 4. Jahr
des 1. Vertragsjahrs 0,00% 0,00% 1,00% 2,20%
des 2. Vertragsjahrs - 0,00% 0,00% 2,20%
des 3. Vertragsjahrs - - 0,00% 2,20%
ab dem 4. Vertragsjahr - - - 2,20%
- Einmalzahlung 0,00% 0,00% 0,45% 2,20%

im Rentenbezug

0,95% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2

Bewertungsreserven-Mindestanteile (bei Tarif RFVE) in Prozent des erreichten Zinsguthabens (erreichtes Gesamtkapital
abzgl. der Einmalzahlung)

Ein Bewertungsreserven-Mindestanteil kann fallig werden

zum Ende der vereinbarten Ansparphase (friihestens jedoch zum
Ende des 7. Vertragsjahrs) bzw. des Flexiblen Abrufzeitraums

0%

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens jedoch zum
Ende des 7. Vertragsjahrs) innerhalb des Flexiblen Abrufzeitraums

Die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre und die
versicherte Person hat das rechnungsmaBige Alter von 62 Jahren
erreicht.

... vor Ablauf des Flexiblen Abrufzeitraums

0%
0%
0%
0%
0%

im 5. Jahr
im 4. Jahr
im 3. Jahr
im 2. Jahr
im letzten Jahr

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife der Generation 72

Die jahrlichen Uberschussanteile — fiir die zu Vertragsbeginn vereinbarten laufenden Beitrage (Tarif RFV) bzw. vereinbarte Einmalzah-
lung (Tarif RFVE) — werden flr die entsprechenden Vertragsjahre fUr das jeweilige Neugeschaft deklariert. Der aktuelle Deklarations-
zeitraum fUr den Neuzugang belduft sich auf 3 Jahre. FUr die nachfolgenden Vertragsjahre — aktuell ab dem 4. Vertragsjahr — erfolgt

eine jahrliche Festlegung flr das jeweils kommende Geschaftsjahr.

Fur Erhéhungen (im Rahmen von neuen Sparplénen) zu bestehenden Vertréagen (bei Tarif RFV) ist der zum Erhdhungszeitpunkt glltige

Tarif bzw. die fir diesen deklarierte Uberschussbeteiligung maBgebend.

1.

Jahrliche Uberschussbeteiligung

in der Anwartschaft

Fdr die zu Vertragsbeginn
vereinbarte(n) ...

Zinsuberschussanteil in Prozent des maBgebenden
Versicherungsnehmerguthabens. ..

- laufenden Beitrage ... im 1. Jahr im 2. Jahr im 3. Jahr ab dem 4. Jahr
des 1. Vertragsjahrs 0,00% 0,00% 1,00% 2,20%
des 2. Vertragsjahrs - 0,00% 0,00% 2,20%
des 3. Vertragsjahrs - - 0,00% 2,20%
ab dem 4. Vertragsjahr - - - 2,20%
- Einmalzahlung 0,00% 0,00% 1,00% 2,20%

im Rentenbezug

0,95% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Bewertungsreserven-Mindestanteile (bei Tarif RFVE) in Prozent des erreichten Zinsguthabens (erreichtes Gesamtkapital
abzgl. der Einmalzahlung)

Ein Bewertungsreserven-Mindestanteil kann féllig werden

zum Ende der vereinbarten Ansparphase (friihestens jedoch zum
Ende des 7. Vertragsjahrs) bzw. des Flexiblen Abrufzeitraums

0%
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bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (frihestens jedoch zum
Ende des 7. Vertragsjahrs) innerhalb des Flexiblen Abrufzeitraums

Die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre und die
versicherte Person hat das rechnungsméBige Alter von 62 Jahren

erreicht.
... vor Ablauf des Flexiblen Abrufzeitraums
0% im 5. Jahr
0% im 4. Jahr
0% im 3. Jahr
0% im 2. Jahr
0% im letzten Jahr
Flr den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generation 71

Die jahrlichen Uberschussanteile — fiir die zu Vertragsbeginn vereinbarten laufenden Beitrage (Tarif RFV) bzw. vereinbarte Einmalzah-
lung (Tarif RFVE) — werden flr die entsprechenden Vertragsjahre fUr das jeweilige Neugeschaft deklariert. Der aktuelle Deklarations-
zeitraum fUr den Neuzugang belauft sich auf 3 Jahre. FUr die nachfolgenden Vertragsjahre — aktuell ab dem 4. Vertragsjahr — erfolgt
eine jahrliche Festlegung flr das jeweils kommende Geschéaftsjahr.

FUr Erhéhungen (im Rahmen von neuen Sparplanen) zu bestehenden Vertréagen (bei Tarif RFV) ist der zum Erhdhungszeitpunkt guiltige
Tarif bzw. die fir diesen deklarierte Uberschussbeteiligung maBgebend.

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

in der Anwartschaft

Far die zu Vertragsbeginn Zinsuberschussanteil in Prozent des maBgebenden

vereinbarte(n) ... Versicherungsnehmerguthabens. ..

- laufenden Beitrage ... im 1. Jahr im 2. Jahr im 3. Jahr ab dem 4. Jahr
des 1. Vertragsjahrs 0,35% 0,70% 2,00% 0,95%
des 2. Vertragsjahrs - 0,35% 0,70% 0,95%
des 3. Vertragsjahrs - - 0,35% 0,95%
ab dem 4. Vertragsjahr - - - 0,95%

- Einmalzahlung 0,35% 0,70% 2,00% 0,95%

im Rentenbezug
0,95% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Bewertungsreserven-Mindestanteile (bei Tarif RFVE) in Prozent des erreichten Zinsguthabens (erreichtes Gesamtkapital
abzgl. der Einmalzahlung)
Ein Bewertungsreserven-Mindestanteil kann fallig werden

zum Ende der vereinbarten Ansparphase (friihestens jedoch zum
Ende des 7. Vertragsjahrs) bzw. des Flexiblen Abrufzeitraums
0%

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens jedoch zum
Ende des 7. Vertragsjahrs) innerhalb des Flexiblen Abrufzeitraums

Die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre und die
versicherte Person hat das rechnungsméBige Alter von 62 Jahren

erreicht.
... vor Ablauf des Flexiblen Abrufzeitraums
0% im 5. Jahr
0% im 4. Jahr
0% im 3. Jahr
0% im 2. Jahr
0% im letzten Jahr
Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generationen 66 und 70

Die jahrlichen Uberschussanteile — fir die zu Vertragsbeginn vereinbarten laufenden Beitrage (Tarif RFV) bzw. vereinbarte Einmalzah-
lung (Tarif RFVE) — werden flr die entsprechenden Vertragsjahre fUr das jeweilige Neugeschaft deklariert. Der aktuelle Deklarations-
zeitraum fUr den Neuzugang belduft sich auf 3 Jahre. Fur die nachfolgenden Vertragsjahre — aktuell ab dem 4. Vertragsjahr — erfolgt
eine jahrliche Festlegung flr das jeweils kommende Geschaftsjahr.

Fur Erhéhungen (im Rahmen von neuen Sparplénen) zu bestehenden Vertréagen (bei Tarif RFV) ist der zum Erhdhungszeitpunkt gultige
Tarif bzw. die fir diesen deklarierte Uberschussbeteiligung maBgebend.

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

in der Anwartschaft
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Fur die zu Vertragsbeginn Zinsuiberschussanteil in Prozent des maBgebenden

vereinbarte(n) ... Versicherungsnehmerguthabens. ..

- laufenden Beitrage ... im 1. Jahr im 2. Jahr im 3. Jahr ab dem 4. Jahr
des 1. Vertragsjahrs 0,50% 0,75% 2,30% 0,95%
des 2. Vertragsjahrs - 0,50% 0,75% 0,95%
des 3. Vertragsjahrs - - 0,50% 0,95%
ab dem 4. Vertragsjahr - - - 0,95%

- Einmalzahlung 0,50% 0,75% 2,30% 0,50%

im Rentenbezug
0,95% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Bewertungsreserven-Mindestanteile (bei Tarif RFVE) in Prozent des erreichten Zinsguthabens (erreichtes Gesamtkapital
abzgl. Der Einmalzahlung)
Ein Bewertungsreserven-Mindestanteil kann fallig werden
zum Ende der vereinbarten Ansparphase (friihestens jedoch zum
Ende des 7. Vertragsjahrs) bzw. des Flexiblen Abrufzeitraums
0%

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens jedoch zum
Ende des 7. Vertragsjahrs) innerhalb des Flexiblen Abrufzeitraums

Die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre und die
versicherte Person hat das rechnungsmaBige Alter von 62 Jahren

erreicht.
... vor Ablauf des Flexiblen Abrufzeitraums
0% im 5. Jahr
0% im 4. Jahr
0% im 3. Jahr
0% im 2. Jahr
0% im letzten Jahr
Flr den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generation 60

Die jahrlichen Uberschussanteile — fir die zu Vertragsbeginn vereinbarten laufenden Beitrage (Tarif RFV) bzw. vereinbarte Einmalzah-
lung (Tarif RFVE) — werden bzw. wurden flr die entsprechenden Vertragsjahre fir das jeweilige Neugeschéft deklariert. Der aktuelle
Deklarationszeitraum fur die fir den Neuzugang geschlossenen Tarife belduft sich auf 5 Jahre. Fur die nachfolgenden Vertragsjahre —
aktuell ab dem 6. Vertragsjahr — erfolgt eine jahrliche Festlegung flr das jeweils kommende Geschéaftsjahr.

FUr Erhéhungen (im Rahmen von neuen Sparplanen) zu bestehenden Vertréagen (bei Tarif RFV) ist der zum Erhdhungszeitpunkt gultige

Tarif bzw. die fir diesen deklarierte Uberschussbeteiligung maBgebend.

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung
in der Anwartschaft
Fur die zu Vertragsbeginn ver- Zinsuberschussanteil in Prozent des maBgebenden
einbarte(n) ... Versicherungsnehmerguthabens. ..
- laufenden Beitrage im im im im im ab dem
% 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr 6. Jahr
des 1. Vertragsjahrs 0,00% 0,25% 0,55% 0,85% 1,75% 0,45%
des 2. Vertragsjahrs - 0,00% 0,25% 0,55% 0,85% 0,45%
des 3. Vertragsjahrs - - 0,00% 0,25% 0,55% 0,45%
des 4. Vertragsjahrs - - - 0,00% 0,25% 0,45%
des 5. Vertragsjahrs - - - - 0,00% 0,45%
ab dem 6. Vertragsjahr - - - - - 0,45%
- Einmalzahlung 0,00% 0,25% 0,55% 0,85% 1,75% 0,45%

im Rentenbezug
0,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Bewertungsreserven-Mindestanteile (bei Tarif RFVE) in Prozent des erreichten Zinsguthabens (erreichtes Gesamtkapital

abzgl. der Einmalzahlung)
Ein Bewertungsreserven-Mindestanteil kann fallig werden
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zum Ende der vereinbarten Ansparphase (frlihestens jedoch zum
Ende des 7. Vertragsjahrs) bzw. des Flexiblen Abrufzeitraums
0%

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (frihestens jedoch zum
Ende des 7. Vertragsjahrs) innerhalb des Flexiblen Abrufzeitraums

Die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre und die
versicherte Person hat das rechnungsméBige Alter von 60 Jahren

erreicht.

... vor Ablauf des Flexiblen Abrufzeitraums
0% im 5. Jahr

0% im 4. Jahr

0% im 3. Jahr

0% im 2. Jahr

0% im letzten Jahr

Tarif RBR (,Rente Plus®)

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife
(ausschlieBlich fiir Erhéhungen in 2025 und
2026 bei bereits bestehenden Vertragen) Tarif RBR der Generation 75

Fur Erhdhungen (im Rahmen von neuen Vertrags-Bausteinen) zu bestehenden Vertrégen sind die zum Erhdhungszeitpunkt guiltigen
Rechnungsgrundlagen maBgebend. Die auf den jeweiligen Rechnungsgrundlagen basierende Tarifgeneration sowie die fir diese
jeweils deklarierte Uberschussbeteiligung gelten fur Erhdhungen im entsprechenden Jahr.

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft

2,0% des mittleren gezahlten Jahresbeitrags
- davon KostenUberschussanteil 1,0% des mittleren gezahlten Jahresbeitrags
Zinsuberschussanteil in der Anwartschaft

1,70% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
1,70% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2.  Schlusstiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent der erreichten Bonussumme

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung

@ B)

10,0% 0% bei einer Laufzeit bis 24 Jahren
150% 0% bei einer Laufzeit ab 25 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung und Wahl der
Rentenleistung

Die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre und die
versicherte Person hat das rechnungsméBige Alter von 62 Jahren

erreicht.
... vor Ablauf der Flexiblen Rentenab- Schlusstberschussanteil (A)
rufphase/ ... vor Erreichen des rech- im letzten
nungsmaBigen Alters von 67 Jahren | im 5. Jahr [ im 4. Jahr | im 3. Jahr | im 2. Jahr Jahr
Bei einer Laufzeit bis 24 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0%
.. Jahren ab 25 3,0% 6,0% 9,0% 12,0% 15,0%
Bewertungsreserven- o 5 o o o
Mindestanteil (B) 0% 0% 0% 0% 0%

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife
(ausschlieBlich fiir Erhdhungen in 2022 bis
2024 bei bereits bestehenden Vertrdgen) Tarif RBR der Generation 74

Fur Erhéhungen (im Rahmen von neuen Vertrags-Bausteinen) zu bestehenden Vertragen sind die zum Erhdhungszeitpunkt gliltigen
Rechnungsgrundlagen maBgebend. Die auf den jeweiligen Rechnungsgrundlagen basierende Tarifgeneration sowie die flr diese
jeweils deklarierte Uberschussbeteiligung gelten fur Erhbhungen im entsprechenden Jahr.

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung
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GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,50% des mittleren gezahlten Jahresbeitrags

- davon KostenUberschussanteil 0,25% des mittleren gezahlten Jahresbeitrags

Zinsuberschussanteil in der Anwartschaft
2,45% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
2,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Schlusstberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent der erreichten Bonussumme
Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung

@ B)

3,0% 0% bei einer Laufzeit bis 19 Jahren

6,0% 0% bei einer Laufzeit von 20 bis 24 Jahren
7,5% 0% bei einer Laufzeit von 25 bis 29 Jahren
9,0% 0% bei einer Laufzeit ab 30 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung und Wahl der
Rentenleistung

Die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre und die
versicherte Person hat das rechnungsmaBige Alter von 62 Jahren

erreicht.
... vor Ablauf der Flexiblen Rentenab- Schlusstberschussanteil (A)
rufphase/ ... vor Erreichen des rech- [ . i i im letzten
nungsmaBigen Alters von 67 Jahren | im 5. Jahr | im 4. Jahr [ im 3. Jahr | im 2. Jahr Jahr
bis 19 0,60% 1,20% 1,80% 2,40% 3,0%
E:L'sz'gﬁf von 20 bis 24 1,20% | 2,40% | 3,60% | 4,80% 6,0%
Jahren von 25 bis 29 1,50% 3,0% 4,50% 6,0% 7,50%
ab 30 1,80% 3,60% 5,40% 7,20% 9,0%
e L o | ov | o [ ov | o

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife
(ausschlieBlich fiir Erhéhungen in 2021
bei bereits bestehenden Vertragen) Tarif RBR der Generation 73

Fur Erhdhungen (im Rahmen von neuen Vertrags-Bausteinen) zu bestehenden Vertrégen sind die zum Erhdhungszeitpunkt guiltigen
Rechnungsgrundlagen maBgebend. Die auf den jeweiligen Rechnungsgrundlagen basierende Tarifgeneration sowie die fir diese
jeweils deklarierte Uberschussbeteiligung gelten fur Erhbhungen im entsprechenden Jahr.

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

Grunduberschussanteil in der Anwartschaft

2,0% des mittleren gezahlten Jahresbeitrags
- davon Kostenuberschussanteil 1,0% des mittleren gezahlten Jahresbeitrags
ZinsUberschussanteil in der Anwartschaft

2,10% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
2,10% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Schlussiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent der erreichten Bonussumme

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung

® B)

12,0% 0% bei einer Laufzeit bis 14 Jahren

17,0% 0% bei einer Laufzeit von 15 bis 19 Jahren
20,5% 0% bei einer Laufzeit von 20 bis 24 Jahren
23,0% 0% bei einer Laufzeit von 25 bis 29 Jahren
250% 0% bei einer Laufzeit ab 30 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung und Wahl der
Rentenleistung
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Die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre und die
versicherte Person hat das rechnungsméBige Alter von 62 Jahren

erreicht.
... vor Ablauf der Flexiblen Rentenab- Schlusslberschussanteil (A)
rufphase/ ... vor Erreichen des rech- im letzten
nungsméﬁigen Alters von 67 Jahren im 5. Jahr | im 4. Jahr | im 3. Jahr | im 2. Jahr Jahr
bis 14 2,40% 4,80% 7,20% 9,60% 12,0%
Eei fei”_ff von 15 bis 19 340% | 6,80% | 10,20% | 13,60% 17,0%
aufzeit ...
Jahren von 20 bis 24 4,10% 8,20% 12,30% 16,40% 20,50%
von 25 bis 29 4,60% 9,20% 13,80% 18,40% 23,0%
ab 30 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%
Bewertungsreserven- o o o o o
Mindestanteil (B) 0% 0% 0% 0% 0%

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

(ausschlieBlich fiir Erhdhungen in 2017 bis

2020 bei bereits bestehenden Vertragen) Tarif RBR der Generation 72

Fur Erhdhungen (im Rahmen von neuen Vertrags-Bausteinen) zu bestehenden Vertrégen sind die zum Erhdhungszeitpunkt guiltigen
Rechnungsgrundlagen maBgebend. Die auf den jeweiligen Rechnungsgrundlagen basierende Tarifgeneration sowie die flr diese
jeweils deklarierte Uberschussbeteiligung gelten fiir Erhdhungen im entsprechenden Jahr.

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft

2,0% des mittleren gezahlten Jahresbeitrags
- davon KostenUberschussanteil 1,0% des mittleren gezahlten Jahresbeitrags
Zinsuberschussanteil in der Anwartschaft

1,80% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
1,80% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Schlussiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent der erreichten Bonussumme

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung

® B)

25,0% 0% bei einer Laufzeit bis 29 Jahren

28,0% 0% bei einer Laufzeit von 30 bis 34 Jahren
31,0% 0% bei einer Laufzeit ab 35 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung und Wahl der
Rentenleistung

Die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre und die
versicherte Person hat das rechnungsméBige Alter von 62 Jahren

erreicht.
... vor Ablauf der Flexiblen Rentenab- Schlusstiberschussanteil (A)
rufphase/ ... vor Erreichen des rech- [ . i i im letzten
nungsméBigen Alters von 67 Jahren im 5. Jahr | im 4. Jahr | im 3. Jahr | im 2. Jahr Jahr
Bei einer bis 29 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%
Laufzeit ... von 30 bis 34 5,60% 11,20% 16,80% 22,40% 28,0%
Jahren ab 35 620% | 12,40% | 18,60% | 24,80% | 31,0%
Bewertungsreserven- o o o o o
Mindestanteil (B) 0% 0% 0% 0% 0%
Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarif RBR der Generation 71
1. Jahrliche Uberschussbeteiligung
GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
2,0% des mittleren gezahlten Jahresbeitrags
- davon KostenUberschussanteil 1,0% des mittleren gezahlten Jahresbeitrags
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ZinslUberschussanteil in der Anwartschaft
1,45% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
1,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2.  Schlusstiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent der erreichten Bonussumme
Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung
()] B)
1,0% 0% bei einer Laufzeit bis 23 Jahren
30% 0% bei einer Laufzeit von 24 bis 28 Jahren
85% 0% bei einer Laufzeit von 29 bis 33 Jahren
150% 0% bei einer Laufzeit von 34 bis 38 Jahren
20,0% 0% bei einer Laufzeit ab 39 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung und Wahl der
Rentenleistung

Die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre und die
versicherte Person hat das rechnungsmaBige Alter von 62 Jahren

erreicht.
... vor Ablauf der Flexiblen Rentenab- Schlusstberschussanteil (A)
rufphase/ ... vor Erreichen des rech- [ . i i im letzten
nungsmaBigen Alters von 67 Jahren | im 5. Jahr [ im 4. Jahr | im 3. Jahr | im 2. Jahr Jahr
bis 23 0,20% 0,40% 0,60% 0,80% 1,0%
Bei einer von 24 bis 28 0,60% 1,20% 1,80% 2,40% 3,0%
Laufzeit ... von 29 bis 33 1,70% 3,40% 5,10% 6,80% 8,50%
Jahren von 34 bis 38 3,0% 6,0% 9,0% 12,0% 15,0%
ab 39 4,0% 8,0% 12,0% 16,0% 20,0%
e

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarif RBR der Generation 70

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
2,0% des mittleren gezahlten Jahresbeitrags
ZinslUberschussanteil in der Anwartschaft

0,95% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,95% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2.  Schlusstiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent der erreichten Bonussumme

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung

A B)

1,0% 0% bei einer Laufzeit bis 34 Jahren
7,5% 0% bei einer Laufzeit ab 35 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung und Wahl der
Rentenleistung

Die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre und die
versicherte Person hat das rechnungsmaRige Alter von 62 Jahren
erreicht.
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... vor Ablauf der Flexiblen Rentenab- Schlusstberschussanteil (A)
rufphase/ ... vor Erreichen des rech- [ . i i im letzten
nungsméBigen Alters von 67 Jahren im 5. Jahr | im 4. Jahr | im 3. Jahr | im 2. Jahr Jahr
Bei einer Laufzeit bis 34 0,20% 0,40% 0,60% 0,80% 1,0%
Jahren ab 35 1,50% 3,0% 4,50% 6,0% 7,50%
Bewertungsreserven- o o o o o
Mindestanteil (B) 0% 0% 0% 0% 0%

Tarife R1/ W1, R2/ W2, R1E, R2E, R3/ W3 und R3T

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife R1, R1E, R3/ W3 und R3T der Generation 72

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil

- davon Kostenlberschussanteil

in der Anwartschaft (ab dem 6. Versicherungsjahr)
in Promille der aufgelaufenen Beitragssumme bzw. des Einmalbeitrags
1,20%. bei laufender Beitragszahlung
0,40%o bei Einmalbeitragen
0,80%o bei laufender Beitragszahlung
0,30%o bei Einmalbeitragen

ZinsUberschussanteil

in der Anwartschaft
1,80% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
1,80% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Schlussliberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten verzinslich

angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schilusslberschussanteil (A) — davon 50% aus KostenUberschissen — bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B)

kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung (friihestens ab dem 8. Versicherungsjahr)
Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung

® B)

3,6% 0% bei einer Laufzeit bis 14 Jahren

1,2% 0% bei einer Laufzeit ab 15 Jahren

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag
® B)

8,0% 0% bei einer Laufzeit bis 14 Jahren

6,0% 0% bei einer Laufzeit von 15 bis 19 Jahren
4,0% 0% bei einer Laufzeit ab 20 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem

8. Versicherungsjahr)

Die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre und die
versicherte Person hat das rechnungsmaBige Alter von 62 Jahren
erreicht.

Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung

A B)

3,6% 0% bei einer Laufzeit bis 14 Jahren

1,2% 0% bei einer Laufzeit ab 15 Jahren

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag
A B)

8,0% 0% bei einer Laufzeit bis 14 Jahren

6,0% 0% bei einer Laufzeit von 15 bis 19 Jahren
4,0% 0% bei einer Laufzeit ab 20 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem
8. Versicherungsjahr und die Restdauer der Versicherung betragt
nicht mehr als 8 Jahre)
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Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung

Schlusstiberschussanteil (A)

Bewertungsreserven-

Bei einer Laufzeit ... Jahren Mindestanteil (B)

bis 14 ab 15
im 8. Jahr vor Ablauf 0,45% 0,15% 0%
im 7. Jahr vor Ablauf 0,90% 0,30% 0%
im 6. Jahr vor Ablauf 1,35% 0,45% 0%
im 5. Jahr vor Ablauf 1,80% 0,60% 0%
im 4. Jahr vor Ablauf 2,25% 0,75% 0%
im 3. Jahr vor Ablauf 2,70% 0,90% 0%
im 2. Jahr vor Ablauf 3,15% 1,05% 0%
im letzten Jahr vor Ablauf 3,60% 1,20% 0%

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Schlussliberschussanteil (A)

Bei einer Laufzeit ... Jahren Bewertungsreserven-
Mindestanteil (B)

bis1a | 100 | ap20
im 8. Jahr vor Ablauf 1,0% 0,75% 0,50% 0%
im 7. Jahr vor Ablauf 2,0% 1,50% 1,0% 0%
im 6. Jahr vor Ablauf 3,0% 2,25% 1,50% 0%
im 5. Jahr vor Ablauf 4,0% 3,0% 2,0% 0%
im 4. Jahr vor Ablauf 5,0% 3,75% 2,50% 0%
im 3. Jahr vor Ablauf 6,0% 4,50% 3,0% 0%
im 2. Jahr vor Ablauf 7,0% 5,25% 3,50% 0%
im letzten Jahr vor Ablauf 8,0% 6,0% 4,0% 0%
Flr den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife R1, R1E, R3/ W3 und R3T der Generation 71

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft (ab dem 6. Versicherungsjahr)
in Promille der aufgelaufenen Beitragssumme bzw. des Einmalbeitrags
1,20%. bei laufender Beitragszahlung
0,40%o bei Einmalbeitragen

- davon Kostenuberschussanteil 0,80%. bei laufender Beitragszahlung
0,30%o bei Einmalbeitragen
Zinstiberschussanteil in der Anwartschaft

1,45% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
1,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Schlussliberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten verzinslich
angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung (friihestens ab dem 8. Versicherungsjahr)
Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung

A B)

220% 0% bei einer Laufzeit bis 19 Jahren

16,0% 0% bei einer Laufzeit ab 20 Jahren

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag

230



A ®

10,0% 0%
8,0% 0%
4,0% 0%

bei einer Laufzeit bis 19 Jahren
bei einer Laufzeit von 20 bis 24 Jahren
bei einer Laufzeit ab 25 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem

8. Versicherungsjahr)

Die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre und
die versicherte Person hat das rechnungsmaBige Alter von 62 Jahren

erreicht.

Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung

A ®
22,0% 0%
16,0% 0%

bei einer Laufzeit bis 19 Jahren
bei einer Laufzeit ab 20 Jahren

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag

A ®

10,0% 0%
8,0% 0%
4,0% 0%

bei einer Laufzeit bis 19 Jahren
bei einer Laufzeit von 20 bis 24 Jahren
bei einer Laufzeit ab 25 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem
8. Versicherungsjahr und die Restdauer der Versicherung betrégt

nicht mehr als 8 Jahre)

Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung

Schlusslberschussanteil (A)
Bei einer Laufzeit ... Jahren Be’\\’ﬂvﬁrézrs‘?:r:teesﬂe(ré?n‘
bis 14 ab 15

im 8. Jahr vor Ablauf 2,75% 2,0% 0%
im 7. Jahr vor Ablauf 5,50% 4,0% 0%
im 6. Jahr vor Ablauf 8,25% 6,0% 0%
im 5. Jahr vor Ablauf 11,0% 8,0% 0%
im 4. Jahr vor Ablauf 13,75% 10,0% 0%
im 3. Jahr vor Ablauf 16,50% 12,0% 0%
im 2. Jahr vor Ablauf 19,25% 14,0% 0%
im letzten Jahr vor Ablauf 22,0% 16,0% 0%

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Schlusslberschussanteil (A)
Bei einer Laufzeit ... Jahren Bewertungsreserven-
_ von 20 Mindestanteil (B)
bis 19 bis 24 ab 25

im 8. Jahr vor Ablauf 1,256% 1,0% 0,50% 0%

im 7. Jahr vor Ablauf 2,50% 2,0% 1,0% 0%

im 6. Jahr vor Ablauf 3,75% 3,0% 1,60% 0%

im 5. Jahr vor Ablauf 5,0% 4,0% 2,0% 0%

im 4. Jahr vor Ablauf 6,25% 5,0% 2,50% 0%

im 3. Jahr vor Ablauf 7,50% 6,0% 3,0% 0%

im 2. Jahr vor Ablauf 8,75% 7,0% 3,50% 0%

im letzten Jahr vor Ablauf 10,0% 8,0% 4,0% 0%

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife R1, R1E, R3/ W3 und R3T der Generation 70

1.

Jahrliche Uberschussbeteiligung
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GrundUberschussanteil in der Anwartschaft (ab dem 6. Versicherungsjahr)
in Promille der aufgelaufenen Beitragssumme bzw. des Einmalbeitrags
1,20%0 bei laufender Beitragszahlung
0,40%0 bei Einmalbeitrdgen
Zinstberschussanteil in der Anwartschaft

0,95% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,95% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Schlussliberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten verzinslich

angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung (friihestens ab dem 8. Versicherungsjahr)
Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung

A B

16,0% 0%

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag
A B)
10,0% 0% bei einer Laufzeit bis 24 Jahren

8,0% 0% bei einer Laufzeit ab 25 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem

8. Versicherungsjahr)

Die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre und die
versicherte Person hat das rechnungsméBige Alter von 62 Jahren
erreicht.

Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung

A B

16,0% 0%

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag
A B)
10,0% 0% bei einer Laufzeit bis 24 Jahren

8,0% 0% bei einer Laufzeit ab 25 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem
8. Versicherungsjahr und die Restdauer der Versicherung betragt
nicht mehr als 8 Jahre)
Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung
A B)
20% 0% im 8. Jahr vor Ablauf
4,0% 0% im 7. Jahr vor Ablauf
6,0% 0% im 6. Jahr vor Ablauf
80% 0% im 5. Jahr vor Ablauf
10,0% 0% im 4. Jahr vor Ablauf
12,0% 0% im 3. Jahr vor Ablauf
140% 0% im 2. Jahr vor Ablauf
16,0% 0% im letzten Jahr vor Ablauf
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Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Schlusstberschussanteil (A)
Bei einer Laufzeit ... Jahren Bewertungsreserven-
Mindestanteil (B)
bis 24 ab 25
im 8. Jahr vor Ablauf 1,256% 1,0% 0%
im 7. Jahr vor Ablauf 2,50% 2,0% 0%
im 6. Jahr vor Ablauf 3,75% 3,0% 0%
im 5. Jahr vor Ablauf 5,0% 4,0% 0%
im 4. Jahr vor Ablauf 6,25% 5,0% 0%
im 3. Jahr vor Ablauf 7,50% 6,0% 0%
im 2. Jahr vor Ablauf 8,75% 7,0% 0%
im letzten Jahr vor Ablauf 10,0% 8,0% 0%

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife R1, R1E, R3/ W3 und R3T der Generation 66

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
in Promille der aufgelaufenen Beitragssumme bzw. des Einmalbeitrags
0,90%0 bei laufender Beitragszahlung
0,30%0 bei Einmalbeitragen
Zinsuberschussanteil in der Anwartschaft

0,95% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,95% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Schlusstberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten verzinslich

angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung (friihestens ab dem 8. Versicherungsjahr)
Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung

A B)

20,0% 0%

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag
A B)
10,0% 0% bei einer Laufzeit bis 24 Jahren

80% 0% bei einer Laufzeit ab 25 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem

8. Versicherungsjahr)

Die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre und die
versicherte Person hat das rechnungsméBige Alter von 62 Jahren
erreicht.

Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung

A B

20,0% 0%

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag
A B)
10,0% 0% bei einer Laufzeit bis 24 Jahren

8,0% 0% pbei einer Laufzeit ab 25 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem
8. Versicherungsjahr und die Restdauer der Versicherung betragt
nicht mehr als 8 Jahre)

Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung
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()] B)

25% 0% im 8. Jahr vor Ablauf

50% 0% im 7. Jahr vor Ablauf

75% 0% im 6. Jahr vor Ablauf
10,0% 0% im 5. Jahr vor Ablauf
125% 0% im 4. Jahr vor Ablauf
15,0% 0% im 3. Jahr vor Ablauf
175% 0% im 2. Jahr vor Ablauf
20,0% 0% im letzten Jahr vor Ablauf

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Schlusstberschussanteil (A)
Bei einer Laufzeit ... Jahren Bemﬁgg;?:r:fesﬁgn_
bis 24 ab 25
im 8. Jahr vor Ablauf 1,25% 1,0% 0%
im 7. Jahr vor Ablauf 2,50% 2,0% 0%
im 6. Jahr vor Ablauf 3,75% 3,0% 0%
im 5. Jahr vor Ablauf 5,0% 4,0% 0%
im 4. Jahr vor Ablauf 6,25% 5,0% 0%
im 3. Jahr vor Ablauf 7,50% 6,0% 0%
im 2. Jahr vor Ablauf 8,75% 7,0% 0%
im letzten Jahr vor Ablauf 10,0% 8,0% 0%
Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife R1, R1E, R3/ W3 und R3T der Generation 65

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

Grunduberschussanteil in der Anwartschaft
in Promille der aufgelaufenen Beitragssumme bzw. des Einmalbeitrags
0,30%o bei laufender Beitragszahlung
0,20%0 bei Einmalbeitragen

ZinsUberschussanteil in der Anwartschaft
0,45% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Schlusslberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten verzinslich
angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung (friihestens ab dem 8. Versicherungsjahr)
Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung

A B)

1,6% 0% bei einer Laufzeit bis 9 Jahren

2,4% 0% bei einer Laufzeit von 10 bis 19 Jahren

3,2% 0% bei einer Laufzeit von 20 bis 29 Jahren

4,0% 0% bei einer Laufzeit ab 30 Jahren

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag
A ®)
0,4% 0%

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem

8. Versicherungsjahr)

Die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre und die
versicherte Person hat das rechnungsméBige Alter von 60 Jahren
erreicht.

Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung
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A ®

1,6% 0% bei einer Laufzeit bis 9 Jahren

2,4% 0% bei einer Laufzeit von 10 bis 19 Jahren
3,2% 0% bei einer Laufzeit von 20 bis 29 Jahren
4,0% 0% bei einer Laufzeit ab 30 Jahren

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag
@ B)

0,4% 0%

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem
8. Versicherungsjahr und die Restdauer der Versicherung betragt
nicht mehr als 8 Jahre)

Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung

Schlusslberschussanteil (A)
Bei einer Laufzeit ... Jahren ??gvsir:\;gis
bis 9 \g?g 115 \gg 225 ab 30 Mindestanteil (B)
im 8. Jahr vor Ablauf 0,20% 0,30% 0,40% 0,50% 0%
im 7. Jahr vor Ablauf 0,40% 0,60% 0,80% 1,0% 0%
im 6. Jahr vor Ablauf 0,60% 0,90% 1,20% 1,50% 0%
im 5. Jahr vor Ablauf 0,80% 1,20% 1,60% 2,0% 0%
im 4. Jahr vor Ablauf 1,0% 1,50% 2,0% 2,50% 0%
im 3. Jahr vor Ablauf 1,20% 1,80% 2,40% 3,0% 0%
im 2. Jahr vor Ablauf 1,40% 2,10% 2,80% 3,50% 0%
im letzten Jahr vor Ablauf 1,60% 2,40% 3,20% 4,0% 0%

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag

@ B)

0,056% 0% im 8. Jahr vor Ablauf
0,10% 0% im 7. Jahr vor Ablauf
0,15% 0% im 6. Jahr vor Ablauf
0,20% 0% im 5. Jahr vor Ablauf

0,25% 0% im 4. Jahr vor Ablauf
0,30% 0% im 3. Jahr vor Ablauf
0,35% 0% im 2. Jahr vor Ablauf
0,40% 0% im letzten Jahr vor Ablauf

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarif R1 der Generation 61 sowie Tarife R1E, R3/ W3 und R3T der
Generationen 62 und 63

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

Grunduberschussanteil

in der Anwartschaft
in Promille der aufgelaufenen Beitragssumme bzw. des Einmalbeitrags
0,10%0 bei laufender Beitragszahlung (Generation 61)
bzw. bei Einmalbeitrégen (Generationen 62 und 63)
0,05%. bei auBerplanméBig beitragsfrei gestellten Vertragen

ZinsUberschussanteil

in der Anwartschaft
in Prozent des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens
0,45% bei laufender Beitragszahlung (Generation 61)
bzw. bei Einmalbeitragen (Generationen 62 und 63)

im Rentenbezug
in Prozent des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
0,45% bei aufgeschobenen Rentenversicherungen gegen
laufende Beitragszahlung (Generation 61) bzw. gegen
Einmalbeitrag (Generationen 62 u. 63) sowie bei
sofort beginnenden Rentenversicherungen (Gen. 62)

2. Schlussliberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten verzinslich
angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden
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bei Ablauf der Versicherung (friihestens ab dem 8. Versicherungsjahr)
Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung (Gen. 61)

()] B)

0,8% 0% bei einer Laufzeit bis 9 Jahren

1,6% 0% bei einer Laufzeit von 10 bis 19 Jahren

2,0% 0% bei einer Laufzeit von 20 bis 24 Jahren

2,4% 0% bei einer Laufzeit von 25 bis 29 Jahren

2,8% 0% bei einer Laufzeit von 30 bis 34 Jahren

3,2% 0% bei einer Laufzeit ab 35 Jahren

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag
(Gen. 62 und 63)

® B)

0,4% 0%

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem

8. Versicherungsjahr)

Die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre und die
versicherte Person hat das rechnungsmaBige Alter von 60 Jahren

erreicht.
Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung (Gen. 61)
® B)

0,8% 0% bei einer Laufzeit bis 9 Jahren

1,6% 0% bei einer Laufzeit von 10 bis 19 Jahren
2,0% 0% bei einer Laufzeit von 20 bis 24 Jahren
2,4% 0% bei einer Laufzeit von 25 bis 29 Jahren
2,8% 0% bei einer Laufzeit von 30 bis 34 Jahren
3,2% 0% bei einer Laufzeit ab 35 Jahren

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag (Gen. 62 u. 63)
® B)
0,4% 0%

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem
8. Versicherungsjahr und die Restdauer der Versicherung betrégt
nicht mehr als 8 Jahre)

Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung (Gen. 61)

Schlusslberschussanteil (A)
Bei einer Laufzeit ... Jahren Bfgvseerrtygrgs—
059 | Woio | beos | beso | oeas | @3 | MY
im 8. Jahr vor Ablauf 0,10% 0,20% 0,25% 0,30% 0,35% 0,40% 0%
im 7. Jahr vor Ablauf 0,20% 0,40% 0,50% 0,60% 0,70% 0,80% 0%
im 6. Jahr vor Ablauf 0,30% 0,60% 0,75% 0,90% 1,05% 1,20% 0%
im 5. Jahr vor Ablauf 0,40% 0,80% 1,0% 1,20% 1,40% 1,60% 0%
im 4. Jahr vor Ablauf 0,50% 1,0% 1,25% 1,50% 1,75% 2,0% 0%
im 3. Jahr vor Ablauf 0,60% 1,20% 1,50% 1,80% 2,10% 2,40% 0%
im 2. Jahr vor Ablauf 0,70% 1,40% 1,75% 2,10% 2,45% 2,80% 0%
im letzten Jahr vor Ablauf 0,80% 1,60% 2,0% 2,40% 2,80% 3,20% 0%

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag (Gen. 62 u. 63)
A B)

0,056% 0% im 8. Jahr vor Ablauf

0,10% 0% im 7. Jahr vor Ablauf

0,15% 0% im 6. Jahr vor Ablauf

0,20% 0% im 5. Jahr vor Ablauf

0,25% 0% im 4. Jahr vor Ablauf

0,30% 0% im 3. Jahr vor Ablauf

0,35% 0% im 2. Jahr vor Ablauf

0,40% 0% im letzten Jahr vor Ablauf
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Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife R1E, R3/ W3 und R3T der Generation 61

1.

Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
in Promille der Kapitalabfindung
0,10%o bei Einmalbeitragen
ZinsUberschussanteil in der Anwartschaft

0,45% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Schlussliberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten verzinslich

angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung (friihestens ab dem 8. Versicherungsjahr)
A B)

0,4% 0% bei einer Laufzeit bis 9 Jahren

0,8% 0% bei einer Laufzeit von 10 bis 14 Jahren

1,2% 0% bei einer Laufzeit von 15 bis 19 Jahren

1,6% 0% bei einer Laufzeit ab 20 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem

8. Versicherungsjahr)

Die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre und die
versicherte Person hat das rechnungsméBige Alter von 60 Jahren
erreicht.

® B)

0,4% 0% bei einer Laufzeit bis 9 Jahren

0,8% 0% bei einer Laufzeit von 10 bis 14 Jahren

1,2% 0% bei einer Laufzeit von 15 bis 19 Jahren

1,6% 0% bei einer Laufzeit ab 20 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem
8. Versicherungsjahr und die Restdauer der Versicherung betrégt
nicht mehr als 8 Jahre)

Schlusstiberschussanteil (A)
Bei einer Laufzeit ... Jahren Bewertungs-
 reserven-
bis 9 \gg 11 ACL) \gg 11 95 ab 20 Mindestanteil (B)
im 8. Jahr vor Ablauf 0,05% 0,10% 0,15% 0,20% 0%
im 7. Jahr vor Ablauf 0,10% 0,20% 0,30% 0,40% 0%
im 6. Jahr vor Ablauf 0,15% 0,30% 0,45% 0,60% 0%
im 5. Jahr vor Ablauf 0,20% 0,40% 0,60% 0,80% 0%
im 4. Jahr vor Ablauf 0,25% 0,50% 0,75% 1,0% 0%
im 3. Jahr vor Ablauf 0,30% 0,60% 0,90% 1,20% 0%
im 2. Jahr vor Ablauf 0,35% 0,70% 1,05% 1,40% 0%
im letzten Jahr vor Ablauf 0,40% 0,80% 1,20% 1,60% 0%

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife R1, R1E, R3/ W3 und R3T der Generation 60

1.

Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
in Promille der Kapitalabfindung
0,10%0 bei laufender Beitragszahlung bzw. Einmalbeitragen
0,05%0 bei auBerplanmaBig beitragsfrei gestellten Vertragen
ZinsUberschussanteil in der Anwartschaft

0,45% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens
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im Rentenbezug
0,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Schlusstiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten verzinslich
angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung (friihestens ab dem 8. Versicherungsjahr)
Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung

A B)

0,8% 0% bei einer Laufzeit bis 19 Jahren

1,6% 0% bei einer Laufzeit von 20 bis 29 Jahren

2,4% 0% bei einer Laufzeit von 30 bis 34 Jahren

2,8% 0% bei einer Laufzeit ab 35 Jahren

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag
A ®)
0,4% 0%

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem
8. Versicherungsjahr)

Die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre und die
versicherte Person hat das rechnungsmaBige Alter von 60 Jahren
erreicht.

Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung

A B)

0,8% 0% bei einer Laufzeit bis 19 Jahren

1,6% 0% bei einer Laufzeit von 20 bis 29 Jahren

2,4% 0% bei einer Laufzeit von 30 bis 34 Jahren

2,8% 0% bei einer Laufzeit ab 35 Jahren

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag
A B)
0,4% 0%

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem
8. Versicherungsjahr und die Restdauer der Versicherung betragt
nicht mehr als 8 Jahre)

Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung

Schlusstiberschussanteil (A)
Bei einer Laufzeit ... Jahren B?gvsirrt\y;?_ s
bis 19 \gg 225 \gg 332 ab 35 Mindestanteil (B)
im 8. Jahr vor Ablauf 0,10% 0,20% 0,30% 0,35% 0%
im 7. Jahr vor Ablauf 0,20% 0,40% 0,60% 0,70% 0%
im 6. Jahr vor Ablauf 0,30% 0,60% 0,90% 1,05% 0%
im 5. Jahr vor Ablauf 0,40% 0,80% 1,20% 1,40% 0%
im 4. Jahr vor Ablauf 0,50% 1,0% 1,50% 1,75% 0%
im 3. Jahr vor Ablauf 0,60% 1,20% 1,80% 2,10% 0%
im 2. Jahr vor Ablauf 0,70% 1,40% 2,10% 2,45% 0%
im letzten Jahr vor Ablauf 0,80% 1,60% 2,40% 2,80% 0%

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag
@ B)

0,056% 0% im 8. Jahr vor Ablauf

0,10% 0% im 7. Jahr vor Ablauf

0,15% 0% im 6. Jahr vor Ablauf

0,20% 0% im 5. Jahr vor Ablauf

0,25% 0% im 4. Jahr vor Ablauf

0,30% 0% im 3. Jahr vor Ablauf

0,35% 0% im 2. Jahr vor Ablauf

0,40% 0% im letzten Jahr vor Ablauf
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Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife R1, R1E der Generation 53 und R3/ W3, R3T der Generation 52

1.

Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
in Promille der Kapitalabfindung
0,10%o bei laufender Beitragszahlung bzw. Einmalbeitragen
0,05%0 bei auBerplanmaBig beitragsfrei gestellten Vertragen
Zinsuberschussanteil in der Anwartschaft

0,45% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
0,45% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Schlusstiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten verzinslich

angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung (friihestens ab dem 8. Versicherungsjahr)
Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung

A B)

1,2% 0% bei einer Laufzeit bis 19 Jahren

1,6% 0% bei einer Laufzeit von 20 bis 24 Jahren

2,0% 0% bei einer Laufzeit von 25 bis 29 Jahren

2,4% 0% bei einer Laufzeit von 30 bis 34 Jahren

2,8% 0% bei einer Laufzeit ab 35 Jahren

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag
A B)
0,4% 0%

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem
8. Versicherungsjahr)

Die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre und die
versicherte Person hat das rechnungsméBige Alter von 60 Jahren
erreicht.

Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung

A B)

1,2% 0% bei einer Laufzeit bis 19 Jahren

1,6% 0% bei einer Laufzeit von 20 bis 24 Jahren

2,0% 0% bei einer Laufzeit von 25 bis 29 Jahren

2,4% 0% bei einer Laufzeit von 30 bis 34 Jahren

2,8% 0% bei einer Laufzeit ab 35 Jahren

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag
A B)
0,4% 0%

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem
8. Versicherungsjahr und die Restdauer der Versicherung betragt
nicht mehr als 8 Jahre)

Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung

Schlusstberschussanteil (A)
o ) Bewertungs-
Bei einer Laufzeit ... Jahren reserven-
0519 | Woas | bezs | bess | @ | MO
im 8. Jahr vor Ablauf 0,15% 0,20% 0,25% 0,30% 0,35% 0%
im 7. Jahr vor Ablauf 0,30% 0,40% 0,50% 0,60% 0,70% 0%
im 6. Jahr vor Ablauf 0,45% 0,60% 0,75% 0,90% 1,05% 0%
im 5. Jahr vor Ablauf 0,60% 0,80% 1,0% 1,20% 1,40% 0%
im 4. Jahr vor Ablauf 0,75% 1,0% 1,25% 1,50% 1,75% 0%
im 3. Jahr vor Ablauf 0,90% 1,20% 1,50% 1,80% 2,10% 0%
im 2. Jahr vor Ablauf 1,05% 1,40% 1,75% 2,10% 2,45% 0%
im letzten Jahr vor Ablauf 1,20% 1,60% 2,0% 2,40% 2,80% 0%
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Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag
@ B)

0,056% 0% im 8. Jahr vor Ablauf

0,10% 0% im 7. Jahr vor Ablauf

0,15% 0% im 6. Jahr vor Ablauf

0,20% 0% im 5. Jahr vor Ablauf

0,25% 0% im 4. Jahr vor Ablauf

0,30% 0% im 3. Jahr vor Ablauf

0,35% 0% im 2. Jahr vor Ablauf

0,40% 0% im letzten Jahr vor Ablauf

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife R1, R1E, R2, R2E der Generationen 51 und 52
sowie R3/ W3, R3T der Generation 51

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,0%0 der Kapitalabfindung
ZinsUberschussanteil in der Anwartschaft

0,0% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
in Prozent des Uberschussberechtigten Deckungskapitals
fUr Tarife nach DAV-Sterbetafel 2004R
0,0% bei aufgeschobenen Rentenversicherungen
(Generationen 51 und 52) bzw. bei sofort
beginnenden Rentenversicherungen (Generation 51)

2. Schlussliberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten verzinslich

angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung (friihestens ab dem 8. Versicherungsjahr)
Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung

A B)

0,4% 0% bei einer Laufzeit bis 19 Jahren

1,2% 0% bei einer Laufzeit von 20 bis 24 Jahren

1,6% 0% bei einer Laufzeit von 25 bis 29 Jahren

2,0% 0% bei einer Laufzeit von 30 bis 34 Jahren

2,4% 0% bei einer Laufzeit ab 35 Jahren

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag
A B
0,8% 0%

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem
8. Versicherungsjahr)

Die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre und die
versicherte Person hat das rechnungsmaBige Alter von 60 Jahren
erreicht.

Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung

A B)

0,4% 0% bei einer Laufzeit bis 19 Jahren

1,2% 0% bei einer Laufzeit von 20 bis 24 Jahren

1,6% 0% bei einer Laufzeit von 25 bis 29 Jahren

2,0% 0% bei einer Laufzeit von 30 bis 34 Jahren

2,4% 0% pbei einer Laufzeit ab 35 Jahren

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag
A B)
0,8% 0%

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (frihestens ab dem
8. Versicherungsjahr und die Restdauer der Versicherung betragt
nicht mehr als 8 Jahre)
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Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung

Schlusstberschussanteil (A)
Bei einer Laufzeit ... Jahren B?;vsiw:rgs_
019 | §000 | beso | mess | wos | MMEe®
im 8. Jahr vor Ablauf 0,05% 0,15% 0,20% 0,25% 0,30% 0%
im 7. Jahr vor Ablauf 0,10% 0,30% 0,40% 0,50% 0,60% 0%
im 6. Jahr vor Ablauf 0,15% 0,45% 0,60% 0,75% 0,90% 0%
im 5. Jahr vor Ablauf 0,20% 0,60% 0,80% 1,0% 1,20% 0%
im 4. Jahr vor Ablauf 0,25% 0,75% 1,0% 1,25% 1,50% 0%
im 3. Jahr vor Ablauf 0,30% 0,90% 1,20% 1,50% 1,80% 0%
im 2. Jahr vor Ablauf 0,35% 1,05% 1,40% 1,75% 2,10% 0%
im letzten Jahr vor Ablauf 0,40% 1,20% 1,60% 2,0% 2,40% 0%

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag
® ®)
0,10% 0%
0,20% 0%
0,30% 0%

im 8. Jahr vor Ablauf
im 7. Jahr vor Ablauf
im 6. Jahr vor Ablauf

0,40% 0% im 5. Jahr vor Ablauf
0,50% 0% im 4. Jahr vor Ablauf
0,60% 0% im 3. Jahr vor Ablauf
0,70% 0% im 2. Jahr vor Ablauf
0,80% 0% im letzten Jahr vor Ablauf

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife R1, R1E, R2, R2E, R3/ W3 und R3T der Generation 50

1.

Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,0%0 der Kapitalabfindung
ZinsUberschussanteil in der Anwartschaft

0,0% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
fUr Tarife nach DAV-Sterbetafel 2004R 2,75%
0,0% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Schlussliberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten verzinslich

angesammelten Uberschussguthabens

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung (friihestens ab dem 8. Versicherungsjahr)
Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung

@ B)
0,4% 0% bei einer Laufzeit bis 24 Jahren
0,8% 0% bei einer Laufzeit von 25 bis 29 Jahren

1,6% 0% bei einer Laufzeit von 30 bis 34 Jahren

2,0% 0% bei einer Laufzeit ab 35 Jahren

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag
A B)

1,2% 0%

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem

8. Versicherungsjahr)

Die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre und die
versicherte Person hat das rechnungsméBige Alter von 60 Jahren
erreicht.

Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung
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] B)

0,4% 0% bei einer Laufzeit bis 24 Jahren

0,8% 0% bei einer Laufzeit von 25 bis 29 Jahren
1,6% 0% bei einer Laufzeit von 30 bis 34 Jahren
2,0% 0% bei einer Laufzeit ab 35 Jahren

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag
A B)
1,2% 0%

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem
8. Versicherungsjahr und die Restdauer der Versicherung betragt
nicht mehr als 8 Jahre)

Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung

Schlussuberschussanteil (A)
Bei einer Laufzeit ... Jahren Bt?g/vsir:\;lgrg s
bis 24 \gg 225) \gg 332 ab 35 Mindestanteil (B)
im 8. Jahr vor Ablauf 0,05% 0,10% 0,20% 0,25% 0%
im 7. Jahr vor Ablauf 0,10% 0,20% 0,40% 0,50% 0%
im 6. Jahr vor Ablauf 0,15% 0,30% 0,60% 0,75% 0%
im 5. Jahr vor Ablauf 0,20% 0,40% 0,80% 1,0% 0%
im 4. Jahr vor Ablauf 0,25% 0,50% 1,0% 1,25% 0%
im 3. Jahr vor Ablauf 0,30% 0,60% 1,20% 1,50% 0%
im 2. Jahr vor Ablauf 0,35% 0,70% 1,40% 1,75% 0%
im letzten Jahr vor Ablauf 0,40% 0,80% 1,60% 2,0% 0%

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag
)] B)

0,15% 0% im 8. Jahr vor Ablauf

0,30% 0% im 7. Jahr vor Ablauf

0,45% 0% im 6. Jahr vor Ablauf

0,60% 0% im 5. Jahr vor Ablauf

0,75% 0% im 4. Jahr vor Ablauf

0,90% 0% im 3. Jahr vor Ablauf

1,05% 0% im 2. Jahr vor Ablauf

1,20% 0% im letzten Jahr vor Ablauf

Tarifgenerationen 4 bis 15 und 30 bis 38
Die Lebenserwartung der Rentenversicherten ist in den letzten Jahren deutlich stérker als erwartet gestiegen und wird voraussichtlich
auch in Zukunft weiter steigen. Deshalb muss seit dem 31.12.2004 bei Rentenversicherungen die Deckungsrtckstellung mit neuen
biometrischen Rechnungsgrundlagen gestellt werden, die zu deutlich hdheren Rickstellungsbetréagen fuhren. Basis fur diese Nach-
reservierung sind die von der Deutschen Aktuarvereinigung (DAV) vorgeschlagenen Sterbetafeln DAV 2004 R-Bestand und DAV 2004
R-B20. Diese Sterbetafeln erfordern flr die vor 2005 abgeschlossenen Rentenversicherungen auch 2025 eine zusétzliche Aufsto-
ckung der Deckungsrickstellung, was zu einer entsprechenden Belastung des Ergebnisses fUr diese Bestande flhrt.

Daher wird dem betroffenen, einzelnen Vertrag weniger laufende Uberschussbeteiligung zugeteilt. Im Falle eines Ruickkaufes, bei Tod
oder der Wahl der Kapitalabfindung im Geschéftsjahr wird die einzelvertraglich gebildete Aufstockung der Deckungsrickstellung frei
und fUhrt zu einer Entlastung des Ergebnisses der insgesamt betroffenen Vertrage. Ein Teil dieser Entlastung wird an den jeweiligen
Vertrag bei dessen Beendigung im Geschaftsjahr in Form eines "zusétzlichen Rickkaufswertes" weitergegeben. Der zur Auszahlung
kommende Betrag entspricht somit demjenigen, der sich bei voller Zuteilung der laufenden Uberschussbeteiligung ergeben hatte.

Bei Wahl der Rente andert sich auch die auszuzahlende garantierte Rente nicht. Der ,zusétzliche Rickkaufswert” flhrt jedoch zu
keiner Erhdhung der Rentenzahlungen. Sobald die Aufstockung der Deckungsrlckstellung das Ergebnis des betroffenen Vertrages
nicht mehr belastet, wird die laufende Uberschussbeteiligung wieder in voller Hohe zugeteilt.
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Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife R1/-E, R2/-E, R3, W1, W2, W3 der Generation 38

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,0%c der Kapitalabfindung
ZinsUberschussanteil in der Anwartschaft

0,0% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
fUr Tarife nach DAV-Sterbetafel 1994R 2,75%
0,0% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Schlusslberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten verzinslich
angesammelten Uberschussguthabens und des erreichten zusétzlichen Riickkaufswertes

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung (friihestens ab dem 8. Versicherungsjahr)
Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung bzw. laufende
Einmalbeitrage

A B)

0,8% 0% bei einer Laufzeit bis 14 Jahren

1,2% 0% bei einer Laufzeit von 15 bis 19 Jahren

7,2% 0% bei einer Laufzeit von 20 bis 29 Jahren

8,0% 0% bei einer Laufzeit ab 30 Jahren

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag
@ B)

0,4% 0% bei einer Laufzeit bis 14 Jahren

1,2% 0% bei einer Laufzeit von 15 bis 19 Jahren
1,6% 0% bei einer Laufzeit von 20 bis 29 Jahren
2,4% 0% bei einer Laufzeit ab 30 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem
8. Versicherungsjahr)

Die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre und die
versicherte Person hat das rechnungsméBige Alter von 60 Jahren
erreicht.

Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung bzw. laufende
Einmalbeitrage

A B)

0,8% 0% bei einer Laufzeit bis 14 Jahren

1,2% 0% bei einer Laufzeit von 15 bis 19 Jahren

7,2% 0% bei einer Laufzeit von 20 bis 29 Jahren

8,0% 0% bei einer Laufzeit ab 30 Jahren

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag
@ B)

0,4% 0% bei einer Laufzeit bis 14 Jahren

1,2% 0% bei einer Laufzeit von 15 bis 19 Jahren
1,6% 0% bei einer Laufzeit von 20 bis 29 Jahren
2,4% 0% bei einer Laufzeit ab 30 Jahren

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung (friihestens ab dem
8. Versicherungsjahr und die Restdauer der Versicherung betragt
nicht mehr als 8 Jahre)

Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung bzw. laufende
Einmalbeitrage
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Schlusstberschussanteil (A)
Bei einer Laufzeit ... Jahren Bewertungs-
_ reserven-
bis 14 \g?g 11 g \gg 225 ab 30 Mindestanteil (B)
im 8. Jahr vor Ablauf 0,10% 0,15% 0,90% 1,0% 0%
im 7. Jahr vor Ablauf 0,20% 0,30% 1,80% 2,0% 0%
im 6. Jahr vor Ablauf 0,30% 0,45% 2,70% 3,0% 0%
im 5. Jahr vor Ablauf 0,40% 0,60% 3,60% 4,0% 0%
im 4. Jahr vor Ablauf 0,50% 0,75% 4,50% 5,0% 0%
im 3. Jahr vor Ablauf 0,60% 0,90% 5,40% 6,0% 0%
im 2. Jahr vor Ablauf 0,70% 1,05% 6,30% 7,0% 0%
im letzten Jahr vor Ablauf 0,80% 1,20% 7,20% 8,0% 0%

Bei Versicherungen gegen Einmalbeitrag

Schlussliberschussanteil (A)

Bei einer Laufzeit ... Jahren B?;vsirrt:gr?_ &
bis 14 \gg 11 95 \g?g 225) ab 30 Mindestanteil (B)
im 8. Jahr vor Ablauf 0,05% 0,15% 0,20% 0,30% 0%
im 7. Jahr vor Ablauf 0,10% 0,30% 0,40% 0,60% 0%
im 6. Jahr vor Ablauf 0,15% 0,45% 0,60% 0,90% 0%
im 5. Jahr vor Ablauf 0,20% 0,60% 0,80% 1,20% 0%
im 4. Jahr vor Ablauf 0,25% 0,75% 1,0% 1,50% 0%
im 3. Jahr vor Ablauf 0,30% 0,90% 1,20% 1,80% 0%
im 2. Jahr vor Ablauf 0,35% 1,05% 1,40% 2,10% 0%
im letzten Jahr vor Ablauf 0,40% 1,20% 1,60% 2,40% 0%

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife R1/-E, R2/-E, R3, W1, W2, W3 der Generation 37

1.

Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,0%c der Kapitalabfindung
ZinslUberschussanteil in der Anwartschaft
0,0% des maBgebenden Versicherungsguthabens

im Rentenbezug
fUr Tarife nach DAV-Sterbetafel 1994R 3,25%
0,0% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Schlusstiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten verzinslich
angesammelten Uberschussguthabens und des erreichten zusétzlichen Riickkaufswertes

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung
Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung bzw. laufende

Einmalbeitrage

@ B)

0,2% 0% bei einer Laufzeit bis 19 Jahren

0,6% 0% bei einer Laufzeit von 20 bis 24 Jahren
1,1% 0% bei einer Laufzeit von 25 bis 29 Jahren
2,1% 0% bei einer Laufzeit von 30 bis 34 Jahren
2,6% 0% bei einer Laufzeit ab 35 Jahren

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag
® B)

0,5% 0%

244




bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung

(Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre)

Die versicherte Person hat das rechnungsméaBige Alter von 60 Jahren
erreicht.

Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung bzw. laufende
Einmalbeitrage

® B)

0,2% 0% bei einer Laufzeit bis 19 Jahren

0,6% 0% bei einer Laufzeit von 20 bis 24 Jahren

1,1% 0% bei einer Laufzeit von 25 bis 29 Jahren

2,1% 0% bei einer Laufzeit von 30 bis 34 Jahren

2,6% 0% bei einer Laufzeit ab 35 Jahren

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag
® B)
0,5% 0%

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung
(Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre)
Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung bzw. laufende

Einmalbeitrage
Schlussuberschussanteil (A)
Bei einer Laufzeit ... Jahren Bewertungs-
_ reserven-
et | P20 | 02 | 0% | g Ml
im 5. Jahr vor Ablauf 0,04% 0,12% 0,22% 0,42% 0,52% 0%
im 4. Jahr vor Ablauf 0,08% 0,24% 0,44% 0,84% 1,04% 0%
im 3. Jahr vor Ablauf 0,12% 0,36% 0,66% 1,26% 1,56% 0%
im 2. Jahr vor Ablauf 0,16% 0,48% 0,88% 1,68% 2,08% 0%
im letzten Jahr vor Ablauf 0,20% 0,60% 1,10% 2,10% 2,60% 0%

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag
® ®B)

0,10% 0% im 5. Jahr vor Ablauf

0,20% 0% im 4. Jahr vor Ablauf

0,30% 0% im 3. Jahr vor Ablauf

0,40% 0% im 2. Jahr vor Ablauf

0,50% 0% im letzten Jahr vor Ablauf

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife R1/-E, R2/-E, R3, W1, W2, W3 der Generationen 14, 15, 35 und 36

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,0%0 der Kapitalabfindung
ZinsUberschussanteil in der Anwartschaft

0,0% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
fUr Tarife nach DAV-Sterbetafel 1994R 3,25%
0,0% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Schlusslberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten verzinslich
angesammelten Uberschussguthabens und des erreichten zusétzlichen Riickkaufswertes

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung

Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung bzw. laufende
Einmalbeitrage

A B)

0,20% 0% bei einer Laufzeit bis 19 Jahren

0,40% 0% bei einer Laufzeit von 20 bis 24 Jahren

0,60% 0% bei einer Laufzeit von 25 bis 29 Jahren

1,10% 0% bei einer Laufzeit von 30 bis 34 Jahren

2,10% 0% bei einer Laufzeit ab 35 Jahren
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Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag
A ®)
0,25% 0%

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung

(Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre)

Die versicherte Person hat das rechnungsméaBige Alter von 60 Jahren
erreicht.

Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung bzw. laufende
Einmalbeitrage

A B)

0,20% 0% bei einer Laufzeit bis 19 Jahren

0,40% 0% bei einer Laufzeit von 20 bis 24 Jahren

0,60% 0% bei einer Laufzeit von 25 bis 29 Jahren

1,10% 0% bei einer Laufzeit von 30 bis 34 Jahren

2,10% 0% bei einer Laufzeit ab 35 Jahren

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag
A B
0,25% 0%

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung

(Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre)

Bei Versicherungen gegen laufende Beitragszahlung bzw. laufende
Einmalbeitrage

Schlusslberschussanteil (A)
. . Bewertungs-
Bei einer Laufzeit ... Jahren reserven-
) von 20 von 25 von 30 Mindestanteil (B)
is19 | hisosa | bis2g | bisas | SO

im 5. Jahr vor Ablauf 0,04% 0,08% 0,12% 0,22% 0,42% 0%
im 4. Jahr vor Ablauf 0,08% 0,16% 0,24% 0,44% 0,84% 0%
im 3. Jahr vor Ablauf 0,12% 0,24% 0,36% 0,66% 1,26% 0%
im 2. Jahr vor Ablauf 0,16% 0,32% 0,48% 0,88% 1,68% 0%
im letzten Jahr vor Ablauf 0,20% 0,40% 0,60% 1,10% 2,10% 0%

Bei aufgeschobenen Versicherungen gegen Einmalbeitrag
® B)

0,05% 0% im 5. Jahr vor Ablauf

0,10% 0% im 4. Jahr vor Ablauf

0,15% 0% im 3. Jahr vor Ablauf

0,20% 0% im 2. Jahr vor Ablauf

0,256% 0% im letzten Jahr vor Ablauf

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife R1/-E, R2/-E, R3, W1, W2, W3 der Generationen 13 und 34

1.

Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,0%0 der Kapitalabfindung
ZinslUberschussanteil in der Anwartschaft

0,0% des maBgebenden Versicherungsguthabens

im Rentenbezug
fUr Tarife nach DAV-Sterbetafel 1994R 4%
0,0% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Schlussliberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten verzinslich
angesammelten Uberschussguthabens und des erreichten zusétzlichen Riickkaufswertes

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung
Q) )
0,70% 0%
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bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung

(Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre)

Die versicherte Person hat das rechnungsméaBige Alter von 60 Jahren
erreicht oder der Tarif beinhaltet eine Abrufoption.

A B

0,70% 0%

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung

(Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre)
A B)

0,14% 0% im 5. Jahr vor Ablauf

0,28% 0% im 4. Jahr vor Ablauf

0,42% 0% im 3. Jahr vor Ablauf

0,56% 0% im 2. Jahr vor Ablauf

0,70% 0% im letzten Jahr vor Ablauf

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife R1/-E, R2/-E, R3, W1, W2, W3 der Generationen 9 bis 12

und 30 bis 33

1.

Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,0%c der Kapitalabfindung
Zinstberschussanteil in der Anwartschaft

0,0% des maBgebenden Versicherungsguthabens

im Rentenbezug
fUr Tarife nach DAV-Sterbetafel 1994R 4%
0,0% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Schlusstiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile in Prozent des erreichten verzinslich
angesammelten Uberschussguthabens und des erreichten zusétzlichen Riickkaufswertes

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung
A B
0,50% 0%

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung

(Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre)

Die versicherte Person hat das rechnungsméaBige Alter von 60 Jahren
erreicht oder der Tarif beinhaltet eine Abrufoption.

A B

0,50% 0%

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung

(Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 5 Jahre)
® B)

0,10% 0% im 5. Jahr vor Ablauf

0,20% 0% im 4. Jahr vor Ablauf

0,30% 0% im 3. Jahr vor Ablauf

0,40% 0% im 2. Jahr vor Ablauf

0,50% 0% im letzten Jahr vor Ablauf

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife R1/-E, R2/-E, R3, W1, W2, W3 der Generationen 6 bis 8

1.

Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft
0,0%c der Kapitalabfindung
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ZinslUberschussanteil in der Anwartschaft
0,0% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug
fUr Tarife nach DAV-Sterbetafel 1994R 4%
0,0% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2. Schlusstberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile
Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung
® B
0,25%0 0,25%0 des Deckungskapitals flr jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene
Versicherungsjahr, friihestens ab 01.01.2014,
langstens jedoch bis 31.12.2014
zzgl. 0,50%. 0,50%0 des Deckungskapitals flr jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene
Versicherungsjahr, frihestens ab 01.01.2008,
l&ngstens jedoch bis 31.12.2013
zzgl. 2,0 %0 - des Deckungskapitals fUr jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene
Versicherungsjahr, langstens jedoch
bis 31.12.2007
zzgl. 50% -- des Deckungskapitals flr jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene
Versicherungsjahr, langstens jedoch
bis 31.12.2002

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung vorausgesetzt
- die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 1 Jahr
oder
- die versicherte Person hat das rechnungsmaBige Alter von 65
Jahren erreicht oder
- die versicherte Person hat das rechnungsmaéBige Alter von 60
Jahren erreicht und die Restdauer der Versicherung betragt
nicht mehr als 5 Jahre
oder bei Eintritt des Versicherungsfalles
A ®)
0,25%. 0,25%0 des Deckungskapitals flr jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene
Versicherungsjahr, frhestens ab 01.01.2014,
l&ngstens jedoch bis 31.12.2014
zzgl. 0,50%0 0,50%0 des Deckungskapitals flr jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene
Versicherungsjahr, friihestens ab 01.01.2008,
langstens jedoch bis 31.12.2013
zzgl. 2,0% -- des Deckungskapitals flr jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene
Versicherungsjahr, ldngstens jedoch
bis 31.12.2007
zzgl. 5,0 %0 -- des Deckungskapitals fUr jedes ab dem
5. Versicherungsjahr begonnene
Versicherungsjahr, langstens jedoch
bis 31.12.2002

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung durch Riickkauf,

wenn

- die Versicherung mindestens ein Drittel der Versicherungsdauer
oder

- mindestens 10 Jahre bestanden hat
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A
0,25%o

zzgl. 0,50%0

zzgl. 2,0 %o

zzgl. 5,0 %o

B

0,25%0 des diskontierten, anteiligen Deckungskapitals
fUr jedes ab dem 5. Versicherungsjahr
begonnene Versicherungsjahr, frihestens ab
01.01.2014, langstens jedoch bis 31.12.2014

0,50%0 des diskontierten, anteiligen Deckungskapitals
fUr jedes ab dem 5. Versicherungsjahr
begonnene Versicherungsjahr, friihestens ab
01.01.2008, langstens jedoch bis 31.12.2013

-- des diskontierten, anteiligen Deckungskapitals
fUr jedes ab dem 5. Versicherungsjahr
begonnene Versicherungsjahr, langstens
jedoch bis 31.12.2007

-- des diskontierten, anteiligen Deckungskapitals
fUr jedes ab dem 5. Versicherungsjahr
begonnene Versicherungsjahr, langstens
jedoch bis 31.12.2002

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife R1/-E, R2/-E, R3, W1, W2, W3 der Generationen 4 und 5

1. Jahrliche Uberschussbeteiligung

GrundUberschussanteil in der Anwartschaft

0,0%c der Kapitalabfindung

ZinsUberschussanteil in der Anwartschaft

0,0% des maBgebenden Versicherungsnehmerguthabens

im Rentenbezug

a) fur Tarife nach Sterbetafel 1987R 3,5%
0,0% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

b) fir Tarife nach der Allgemeinen Deutschen Sterbetafel 1949/51R 3%
0,0% des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

2.  Schlusstiberschussanteile und Bewertungsreserven-Mindestanteile

Ein Schlusslberschussanteil (A) bzw. ein Bewertungsreserven-Mindestanteil (B) kann fallig werden

bei Ablauf der Versicherung

A

0,25%o
zzgl. 0,50%0
zzgl. 2,0%o0
zzgl. 3,7%o

®)

0,25%0 des Deckungskapitals flr jedes ab dem
01.01.2014 begonnene Versicherungsjahr,
langstens jedoch bis 31.12.2014

0,50%0 des Deckungskapitals flr jedes ab dem
01.01.2008 begonnene Versicherungsjahr,
l&ngstens jedoch bis 31.12.2013

-- des Deckungskapitals fur jedes ab 1993
begonnene Versicherungsjahr, langstens
jedoch bis 31.12.2007

-- des Deckungskapitals fur jedes ab 1993
begonnene Versicherungsjahr, langstens
jedoch bis 31.12.2002

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung vorausgesetzt
- die Restdauer der Versicherung betragt nicht mehr als 1 Jahr

oder

- die versicherte Person hat das rechnungsmaBige Alter von 65
Jahren erreicht oder

- die versicherte Person hat das rechnungsmaBige Alter von 60
Jahren erreicht und die Restdauer der Versicherung betragt
nicht mehr als 5 Jahre

oder bei Eintritt des Versicherungsfalles
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A

0,25%o
zzgl. 0,50%0
zzgl. 2,0%o0
zzgl. 3,7%o

®

0,25%0 des Deckungskapitals flr jedes ab dem

01.01.2014 begonnene Versicherungsjahr,
langstens jedoch bis 31.12.2014

0,50%0 des Deckungskapitals fir jedes ab dem

01.01.2008 begonnene Versicherungsjahr,
l&ngstens jedoch bis 31.12.2013

des Deckungskapitals flir jedes ab 1993
begonnene Versicherungsjahr, langstens
jedoch bis 31.12.2007

des Deckungskapitals flir jedes ab 1993
begonnene Versicherungsjahr, langstens
jedoch bis 31.12.2002

bei vorzeitiger Beendigung der Versicherung durch Riickkauf,

- die Versicherung mindestens ein Drittel der Versicherungsdauer

- mindestens 10 Jahre bestanden hat

wenn
oder
A
0,25%0
zzgl. 0,50%0
zzgl. 2,0%o0
zzgl. 3,7%o

®

0,25%0 des diskontierten, anteiligen Deckungs-

kapitals fur jedes ab dem 01.01.2014
begonnene Versicherungsjahr, langstens
jedoch bis 31.12.2014

0,50%o des diskontierten, anteiligen Deckungs-

kapitals fur jedes ab dem 01.01.2008
begonnene Versicherungsjahr, langstens
jedoch bis 31.12.2013

des diskontierten, anteiligen Deckungs-
kapitals fUr jedes ab 1993 begonnene
Versicherungsjahr, langstens jedoch
bis 31.12.2007

des diskontierten, anteiligen Deckungs-
kapitals fur jedes ab 1993 begonnene
Versicherungsjahr, langstens jedoch
bis 31.12.2002
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V. Berufsunféhigkeitsversicherungen sowie B

a) beitragspflichtige Versicherungen

Berufsunfahigkeitsversicherungen

keits-/ Erwerbsunféhigkeits-Zusatzversicherun

Die jahrlichen Uberschussanteile werden auf den Beitrag angerechnet.

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarif SBU der Generationen 2301 und 2012

Jahrliche Uberschussbeteiligung (gilt auch fir die zusatzlichen Leistungs-Optionen)

25,0%  des Jahresbeitrags

Berufsunfahigkeits-/ Erwerbsunfahigkeits-Zusatztarife in Verbindung mit CR-Tarifen bzw. Rentenversicherungen

Die jahrlichen Uberschussanteile werden auf den Beitrag angerechnet.

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife der Generation 73

Jahrliche Uberschussbeteiligung

Tarif ERK

48% des Jahresbeitrags

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife der Generationen 66, 67, 70 bis 72

Jahrliche Uberschussbeteiligung

Tarife JRB und JRCB

Tarife JREB und JRECB

Tarif JRAK

Tarif JRAK

Tarif RUIKB (zu Riester-Renten)

Tarif RUIKB (zu Riester-Renten)

Tarif JKB (zu Rentenversicherungen)
Tarif ERK

60,5%  des Jahresbeitrags fUr Eintrittsalter bis 40 Jahre
59,6%  des Jahresbeitrags fUr Eintrittsalter ab 41 Jahre
60,5%  des Jahresbeitrags

47% des Jahresbeitrags (Tarifgeneration 72)

37% des Jahresbeitrags (Tarifgenerationen 66, 70 und 71)
16% des Jahresbeitrags (Tarifgeneration 71)

15% des Jahresbeitrags (Tarifgenerationen 66 und 70)
35% des Jahresbeitrags (Tarifgenerationen 66, 70 und 71)
60% des Jahresbeitrags (Tarifgenerationen 66, 70 bis 72)

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife der Generationen 60 bis 62 und 65

Jahrliche Uberschussbeteiligung

Tarif JRAK

Tarif RUIKB (zu Riester-Renten)

Tarif JKB (zu Rentenversicherungen)
Sonstige Tarife

30% des Jahresbeitrags
15% des Jahresbeitrags (Tarifgenerationen 60 und 65)
35% des Jahresbeitrags (Tarifgenerationen 60 und 65)
60% des Jahresbeitrags

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife der Generation 56

Jahrliche Uberschussbeteiligung

60% des Jahresbeitrags

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife der Generation 55

Jahrliche Uberschussbeteiligung

Tarif RUIKB (zu Riester-Renten)
Tarif JKB (zu Rentenversicherungen)

15% des Jahresbeitrags
35% des Jahresbeitrags

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Tarife der Generation 54

Jahrliche Uberschussbeteiligung

Tarife JRAK und JK
Sonstige Tarife

30% des Jahresbeitrags
60% des Jahresbeitrags
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Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generationen 16, 32 bis 34, 36, 37, 50, 51 und 53

Jahrliche Uberschussbeteiligung

60% des Jahresbeitrags

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generation 52

Jahrliche Uberschussbeteiligung

JRAK 30% des Jahresbeitrags

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generationen 4, 14, 15 und 30

Jahrliche Uberschussbeteiligung in Prozent des Jahresbeitrags

57% bei Tarifgenerationen 15 und 30
50% bei Tarifgeneration 14
45% bei Tarifgeneration 4

Flr den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generationen 3, 5, 6, 10 und 11

Jahrliche Uberschussbeteiligung in Prozent des Jahresbeitrags

Manner Frauen Eintrittsalter
60% 71% von 15 bis 19 Jahren
57% 66% von 20 bis 26 Jahren
54% 61% von 27 bis 33 Jahren
48% 55% von 34 bis 45 Jahren
40% 44% ab 46 Jahren

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generationen 1 und 2 und |-Tarife
Jahrliche Uberschussbeteiligung

Manner Frauen

48% 55% des Jahresbeitrags

Berufsunfahigkeits-Zusatztarife in Verbindung mit Tarifen CK, 1N bis 8N, RN, N1 bis N7, GIR

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife in Verbindung mit CK-Tarifen der Generationen 7 bis 14, 30 bis 39
und 50

Schlussliberschussanteile fiir jedes vollendete Versicherungsjahr in Prozent des Jahresbeitrags

fur die Jahre bis 2016 63% bei einer Versicherungsdauer bis 15 Jahren
90% bei einer Versicherungsdauer von 16 bis 25 Jahren
126% bei einer Versicherungsdauer ab 26 Jahren

fUr die Jahre ab 2017 31,6%  bei einer Versicherungsdauer bis 15 Jahren
45,0%  bei einer Versicherungsdauer von 16 bis 25 Jahren
63,0%  bei einer Versicherungsdauer ab 26 Jahren

Bei vorzeitiger Beendigung wird ein zeitanteiliger Betrag fallig.

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife in Verbindung mit CK-Tarifen der Generationen 1 bis 6 oder
Tarife 1N bis 8N bzw. RN

Schlussliberschussanteile fiir jedes vollendete Versicherungsjahr in Prozent des Jahresbeitrags

flr die Jahre 1968 bis 1984 20%

fUr die Jahre 1985 bis 1988 46% bei einer Versicherungsdauer bis 15 Jahren
66% bei einer Versicherungsdauer von 16 bis 25 Jahren
92% bei einer Versicherungsdauer ab 26 Jahren

fUr die Jahre 1989 bis 1992 53% bei einer Versicherungsdauer bis 15 Jahren
76% bei einer Versicherungsdauer von 16 bis 25 Jahren
106% bei einer Versicherungsdauer ab 26 Jahren
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fUr die Jahre 1993 bis 2016 Manner  Frauen

53% 63%  bei einer Versicherungsdauer bis 15 Jahren
76% 90%  bei einer Versicherungsdauer von 16 bis 25 Jahren
106% 126%  bei einer Versicherungsdauer ab 26 Jahren

fOr die Jahre ab 2017 Manner  Frauen

26,5% 31,5% beieiner Versicherungsdauer bis 15 Jahren
38,0% 45,0% beieiner Versicherungsdauer von 16 bis 25 Jahren
53,0% 63,0% beieiner Versicherungsdauer ab 26 Jahren

Bei vorzeitiger Beendigung wird ein zeitanteiliger Betrag fallig.

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife in Verbindung mit Tarifen N1 bis N7

Schlussliberschussanteile fiir jedes vollendete Versicherungsjahr in Prozent des Jahresbeitrags

fUr die Jahre 1968 bis 1984 20% bei einem Eintrittsalter bis 25 Jahre
35% bei einem Eintrittsalter von 26 bis 40 Jahren
50% bei einem Eintrittsalter ab 41 Jahre

fur die Jahre 1985 bis 1988 92%

fur die Jahre 1989 bis 1992 106%

fir die Jahre 1993 bis 2016 Manner  Frauen
106% 126%

far die Jahre ab 2017 Ménner  Frauen
53% 63%

Bei vorzeitiger Beendigung wird ein zeitanteiliger Betrag fallig.

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife in Verbindung mit Tarif GIR
Schlussliberschussanteile fiir jedes vollendete Versicherungsjahr in Prozent des Jahresbeitrags
fUr die Jahre 1968 bis 1984 20%
fUr die Jahre 1985 bis 1988 92%
fur die Jahre 1989 bis 1992 106%
fOr die Jahre 1993 bis 2016 Manner  Frauen

106%  126%

fOr die Jahre ab 2017 Manner  Frauen

53% 63%

Bei vorzeitiger Beendigung wird ein zeitanteiliger Betrag fallig.

b) beitragsfreie Versicherungen der Aktiven

Berufsunfahigkeitsversicherungen

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarif SBU der Generationen 2301 und 2012

Invaliden-Rentenbonus

5,0% der beitragsfrei versicherten Berufsunfahigkeits-Rente

Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen in Verbindung mit einer kapitalbildenden Lebensversicherung

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generationen 51 und friiher bzw. i-Tarife

Schlussliberschussanteile fiir jedes vollendete Versicherungsjahr in Prozent der Jahresrente

2,0%
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¢) Versicherungen der Invaliden

Berufsunfahigkeitsversicherungen

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarif SBU der Generationen 2301 und 2012

Die jahrlichen Uberschussanteile werden zur Rentenerhdhung verwendet.

Jahrliche Uberschussbeteiligung

2,45%  des Uberschussberechtigten Deckungskapitals

Berufsunfahigkeits- und Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherungen

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife Tarife der Generation 73 und friiher bzw. i-Tarife

Falls eine Barrente mitversichert ist, werden die jahrlichen Uberschussanteile zur sofortigen Rentenerhdhung verwendet.

Jahrliche Uberschussbeteiligung in Prozent des tiberschussberechtigten Deckungskapitals

2,20%  bei Tarifgenerationen 72 und 73

0,95%  bei Tarifgenerationen 66, 67, 70 und 71

0,45%  bei Tarifgenerationen 54 bis 56 bzw. 60 bis 62 und 65
0,00%  bei Tarifgenerationen 1 bis 53 bzw. i-Tarifen

Falls keine Barrente mitversichert ist, wird in Verbindung mit einer kapitalbildenden Lebensversicherung ein Schluss-
Uberschuss gewahrt.

Schlussliberschussanteile fiir jedes vollendete Versicherungsjahr in Prozent der Jahresrente

0,0%  bei Tarifgenerationen 1 bis 51 bzw. i-Tarifen

VI. Unfall-Zusatzversicherung

Fir den Neuzugang geschlossene Tarife

Todesfallbonus in Prozent der UZV-Summe

20%  fur Versicherungen mit einem Beitragssatz von 1,20%o

24%  fur Versicherungen mit einem Beitragssatz von 1,24%o

50%  fur Versicherungen mit einem Beitragssatz von 1,50%o

24%  fur Versicherungen auf verbundene Leben mit einem
Beitragssatz von 2,48%o

50%  flr Versicherungen auf verbundene Leben mit einem
Beitragssatz von 3,00%o

VII. Arbeitsunfahigkeits-Zusatzversicherung

Arbeitsunfahigkeits-Zusatztarife in Verbindung mit Tarif CRAU

Die jahrlichen Uberschussanteile werden auf den Beitrag angerechnet.

Jahrliche Uberschussbeteiligung

60% des Jahresbeitrags
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Bestatigungsvermerk
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Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlussprufers

An die COSMOS Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft, Saarbriicken
Vermerk Uber die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts
Prafungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der COSMOS Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft, Saarbriicken, —
bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2025 und der Gewinn- und Verlustrechnung fUr das
Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 sowie dem Anhang, einschlieBlich der
Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — gepruft. Darlber hinaus haben wir den
Lagebericht der COSMOS Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft fur das Geschéaftsjahr vom 1. Januar
bis zum 31. Dezember 2025 gepruft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefugte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fur
Versicherungsunternehmen geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung
der deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermodgens- und Finanzlage der Gesellschaft zum 31. Dezember 2025 sowie
ihrer Ertragslage fur das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2025 und

e vermittelt der beigeflgte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft. In
allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht
den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukUnftigen
Entwicklung zutreffend dar.

GemaBn § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen gegen die
OrdnungsmaéaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts geflihrt hat.

Grundlage fur die Prifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit § 317
HGB und der EU-Abschlusspriferverordnung (Nr. 537/2014; im Folgenden ,,EU-APrVO®) unter Beachtung
der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméaBiger Ab-
schlussprifung durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsétzen ist im Ab-
schnitt ,Verantwortung des Abschlussprufers fur die Prifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts* unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unab-
hangig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie den deutschen handelsrechtlichen und be-
rufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung
mit diesen Anforderungen erfullt. Dartber hinaus erklaren wir gemaB Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO,
dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben. Wir
sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um
als Grundlage fUr unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht zu dienen.
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Besonders wichtige Prifungssachverhalte in der Priifung des Jahresabschlusses

Besonders wichtige Prifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgeméaBen
Ermessen am bedeutsamsten in unserer Prifung des Jahresabschlusses flUr das Geschaftsjahr vom 1.
Januar bis zum 31. Dezember 2025 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer
Prifung des Jahresabschlusses als Ganzem und bei der Bildung unseres PrUfungsurteils hierzu
bericksichtigt; wir geben kein gesondertes Prifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Beurteilung der Wertminderung von wie Anlageverm&gen bewerteten Anteilen an Investmentvermdégen auf
ihre Dauerhaftigkeit

Hinsichtlich der Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze fur die Anteile an Investmentvermdbgen
verweisen wir auf die Erlauterungen im Abschnitt ,Bilanzierungs-, Bewertungs- und Ermittlungsmethoden®
im Anhang der Gesellschaft. Risikoangaben sind im Lagebericht der Gesellschaft in Abschnitt ,Risiken der
zukUnftigen Entwicklung und deren Steuerung” enthalten.

DAS RISIKO FUR DEN ABSCHLUSS

Die Anteile an Investmentvermdgen werden zum Bilanzstichtag unter den sonstigen Kapitalanlagen und
dort unter den Aktien, Anteile oder Aktien an Investmentvermégen und andere nicht festverzinsliche
Wertpapiere ausgewiesen. Hiervon weisen Anteile an Investmentvermdgen mit Buchwerten von EUR
2.948,0 Mio stille Lasten von EUR 572,0 Mio auf; hieraus ergibt sich ein wesentlicher Einfluss auf die
Vermobgens- und Ertragslage des Unternehmens.

Sofern die Anteile an Investmentvermdgen von der Gesellschaft in Austibung des Bilanzierungswahlrechts
geman § 341b Abs. 2 HGB dazu bestimmt werden, dauernd dem Geschaftsbetrieb zu dienen, werden sie
wie Anlagevermdgen bewertet und entweder zu Anschaffungskosten oder zum niedrigeren beizulegenden
Wert bilanziert.

Ubersteigen die Buchwerte der Anteile an Investmentvermdgen den beizulegenden Zeitwert, so wird mittels
Durchschau anhand qualitativer bzw. quantitativer Kriterien untersucht, ob die Wertminderung
voraussichtlich dauernd ist.

In Bezug auf die Buchwerte besteht bei Anteilen an Investmentvermdgen mit stiller Last das grundsatzliche
Risiko, dass eine dauernde Wertminderung nicht erkannt wird und in der Folge eine Abschreibung auf den
niedrigeren beizulegenden Wert unterbleibt.

Die Ermittlung der beizulegenden Werte ist komplex und hinsichtlich der getroffenen Annahmen von
Einschatzungen und Beurteilungen abhangig. Die Ermittlung beruht auf der Anwendung von
Bewertungsverfahren, die von ermessens- und schatzungsbehafteten Faktoren beeinflusst werden.

UNSERE VORGEHENSWEISE IN DER PRUFUNG
Bei der Beurteilung der Dauerhaftigkeit der Wertminderungen auf wie Anlagevermdgen bewertete Anteile
an Investmentvermdgen haben wir risikoorientiert insbesondere folgende Prifungshandlungen

durchgefuhrt:

e Wir haben uns einen grundlegenden Uberblick Uber den Prozess der Wiirdigung der Dauerhaftigkeit
einer Wertminderung verschafft.
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e Wir haben die Methoden und Annahmen zur Ermittlung der beizulegenden Werte in Bezug auf ihre
Sachgerechtigkeit und Konsistenz beurteilt. Die Erlauterungen, Unterlagen und Dokumentationen des
Mandanten haben wir gewUrdigt.

e Wir haben beurteilt, ob diese Methoden zur Ermittlung der beizulegenden Werte angewandt wurden.

e Zur Sicherstellung der rechnerischen Richtigkeit der Ermittlung der beizulegenden Werte haben wir
diese in Einzelféllen durch eine unabhangige Nachrechnung nachvollzogen.

e Wir haben beurteilt, ob die Abschreibungen im Falle dauernder Wertminderungen sachgerecht erfolgt
sind.

UNSERE SCHLUSSFOLGERUNGEN

Die implementierte Vorgehensweise zur Beurteilung der Wertminderung von wie Anlagevermobgen
bewerteten Anteilen an Investmentvermdgen auf ihre Dauerhaftigkeit ist sachgerecht und steht im Einklang
mit den anzuwendenden Rechnungslegungsgrundsatzen. Die verwendeten Annahmen und Daten wurden
insgesamt angemessen abgeleitet.

Bewertung der Deckungsrtickstellungen

Hinsichtlich der Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsétze verweisen wir auf die Erlauterungen im Anhang
der Gesellschaft im Abschnitt ,Bilanzierungs-, Bewertungs- und Ermittlungsmethoden -
Bilanzwertermittlung Passiva“. Risikoangaben sind im Lagebericht der Gesellschaft im Abschnitt ,Risiken
der zukUnftigen Entwicklung und deren Steuerung” enthalten.

DAS RISIKO FUR DEN ABSCHLUSS

Die Gesellschaft weist in ihrem Jahresabschluss eine Deckungsrickstellung in Héhe von EUR 11,8 Mrd
aus. Das entspricht 77,1 % der Bilanzsumme; hieraus ergibt sich ein wesentlicher Einfluss auf die
Vermdgenslage der Gesellschaft.

Die bilanzielle Deckungsrickstellung ergibt sich grundséatzlich als Summe der einzelvertraglich ermittelten
Deckungsruckstellungen.

Die Bewertungen der einzelvertraglichen Deckungsrickstellungen erfolgen prospektiv und leiten sich aus
den Barwerten der zuklnftigen Leistungen abzlglich der zukinftigen Beitrage ab. Sie werden tarifabhangig
auf Basis von Inputparametern durch eine Vielzahl von Berechnungsschritten im Rechenkern ermittelt.

Dabei sind aufsichtsrechtliche und handelsrechtliche Vorschriften zu beachten. Dazu gehdren
insbesondere Regelungen zu biometrischen GrdBen, Kostenannahmen sowie Zinsannahmen einschlieBlich
der Regelungen zur Zinsverstéarkung (Zinszusatzreserve bzw. zinsinduzierte Reservestarkung). Zu
bertcksichtigen ist hierbei die Auskdmmlichkeit der Rechnungsgrundlagen, um die dauernde Erfullbarkeit
der Verpflichtungen zu gewdhrleisten. Ferner ist in Bezug auf die angesetzten Storno- und
Kapitalabfindungswahrscheinlichkeiten fir die Ermittlung der Zinszusatzreserve die Verwendung dieser
Bewertungsparameter aufgrund ihres Schatzcharakters ermessensbehaftet.

Das Risiko fur den Abschluss besteht insoweit in einer nicht korrekten bzw. nicht konsistenten Anwendung
der Berechnungsmethodik, der Berechnungsparameter sowie der eingeflossenen Daten, sodass die
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einzelvertraglichen Deckungsrickstellungen nicht in der gesetzlich vorgeschriebenen Hoéhe gebildet
werden; beispielsweise weil Geschaftsplane oder Tarifoestimmungen nicht korrekt angewendet wurden.

UNSERE VORGEHENSWEISE IN DER PRUFUNG

Bei der Prufung der Deckungsruckstellung haben wir als Teil des Prufungsteams eigene Aktuare eingesetzt
und risikoorientiert insbesondere folgende Prafungshandlungen durchgefuhrt:

e Wirhaben uns davon Uberzeugt, dass die im Bestandsfihrungssystem erfassten Versicherungsvertrage
vollsténdig in die Deckungsrtckstellung eingeflossen sind. Hierbei haben wir auf Basis unseres erlangten
Prozessverstandnisses die Ausgestaltung, Einrichtung und Funktionsfahigkeit identifizierter interner
Kontrollen beurteilt. AuBerdem haben wir im Rahmen von Abstimmungen zwischen den
Bestandsfiihrungssystemen und dem Hauptbuch ermittelt, ob die Verfahren zur Ubertragung der Werte
fehlerfrei arbeiten.

e Zur Sicherstellung der Genauigkeit der einzelvertraglichen Deckungsrickstellungen haben wir fUr einen
Teilbestand (im Geschéftsjahr rd. 20 % des Bestandes) die Deckungsrickstellungen mit eigenen EDV-
Programmen berechnet und mit den von der Gesellschaft ermittelten Werten verglichen.

e Hinsichtlich der innerhalb der Deckungsrickstellung zu bildenden Zinszusatzreserve fur den
Neubestand haben wir die von der Gesellschaft getroffenen Annahmen zu den jeweils angesetzten
Kostenmargen, Storno- und Kapitalabfindungswahrscheinlichkeiten auf ihre Angemessenheit Uberprift
sowie die korrekte Verwendung des Referenzzinses sichergestellt. Zudem haben wir uns davon
Uberzeugt, dass der von der Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht genehmigte Geschéaftsplan
zur zinsinduzierten Reservestarkung fur den Altbestand angewendet wurde.

e Wir haben uns ferner davon Uberzeugt, dass die von der Deutschen Aktuarvereinigung als
allgemeingultig herausgegebenen Tafeln bzw. die individuell angepassten Tafeln sachgerecht
angewendet wurden. Dabei haben wir mithilfe der internen Gewinnzerlegung Uberprift, dass keine
dauerhaft negativen Risikoergebnisse vorgelegen haben.

e AuBerdem haben wir die Entwicklung der Deckungsrickstellung mit einer eigenen Fortschreibung
abgeglichen, die wir sowohl in einer Zeitreihe als auch flr das aktuelle Geschéftsjahr insgesamt ermittelt
haben.

e Erganzend haben wir den Bericht des Verantwortlichen Aktuars ausgewertet, insbesondere haben wir
uns davon Uberzeugt, dass der Bericht keine Aussagen enthalt, die im Widerspruch zu unseren
Prifungsergebnissen stehen.

UNSERE SCHLUSSFOLGERUNGEN
Die verwendeten Methoden zur Bewertung der Deckungsriickstellung sind sachgerecht und stehen im

Einklang mit den handels- und aufsichtsrechtlichen Vorschriften. Die zur Bewertung erforderlichen
Berechnungsparameter und Daten sind angemessen abgeleitet und verwendet worden.
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Sonstige Informationen
Der Aufsichtsrat ist fur die sonstige Information ,Bericht des Aufsichtsrats® verantwortlich.

Unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen
Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein Prufungsurteil noch irgendeine andere Form
von Prifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung haben wir die Verantwortung, die sonstigen Informationen zu lesen
und dabei zu wurdigen, ob die sonstigen Informationen

e wesentliche Unstimmigkeiten zum Jahresabschluss, zu den inhaltlich gepriften Lageberichtsangaben
oder unseren bei der Prifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder

e anderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgeflhrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine
wesentliche falsche Darstellung dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflichtet, Uber diese
Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats flr den Jahresabschluss und den Lagebericht

Der Vorstand ist verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen, fur
Versicherungsunternenmen geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen
entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmaéaBiger Buchflhrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt. Ferner ist der Vorstand verantwortlich fur die internen
Kontrollen, die er in Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsétzen ordnungsméBiger Buchfihrung als
notwendig bestimmt hat, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen (d. h. Manipulationen der
Rechnungslegung und Vermdgensschadigungen) oder Irrtimern ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses ist der Vorstand daflr verantwortlich, die Fahigkeit der
Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren hat er die
Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der FortfUhrung der Unternehmenstéatigkeit, sofern
einschlagig, anzugeben. DarUber hinaus ist er daflr verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der FortfGhrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem
nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

AuBerdem ist der Vorstand verantwortlich fur die Aufstellung des Lageberichts, der insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem
Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen
und Risiken der zukUnftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner ist der Vorstand verantwortlich fUr die
Vorkehrungen und MaBnahmen (Systeme), die er als notwendig erachtet hat, um die Aufstellung eines
Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu
ermoglichen und um ausreichende geeignete Nachweise fur die Aussagen im Lagebericht erbringen zu
koénnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der Gesellschaft
zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.
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Verantwortung des Abschlussprifers flr die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes
frei von wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern ist, und ob
der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der PriU-fung gewonnenen
Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und
Risiken der zukunftigen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der
unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung
durchgefuhrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen
aus dolosen Handlungen oder Irrtimern resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn
vernunftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten
beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.
Dartber hinaus

¢ identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher falscher Darstellungen im Jahresabschluss und
im Lagebericht aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtimern, planen und fUhren
Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Prufungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage flir unsere Prifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass
eine aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht aufgedeckt wird, ist
hoéher als das Risiko, dass eine aus IrrtUmern resultierende wesentliche falsche Darstellung nicht
aufgedeckt wird, da dolose Handlungen kollusives Zusammenwirken, Félschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen
beinhalten kdnnen.

e erlangen wir ein Verstandnis von den fur die Prlfung des Jahresabschlusses relevanten internen
Kontrollen und den fUr die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrungen und MaBnahmen, um
Prifungshandlungen zu planen, die unter den Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel,
ein PrUfungsurteil zur Wirksamkeit der internen Kontrollen der Gesellschaft bzw. dieser Vorkehrungen
und MaBnahmen abzugeben.

e Dbeurteilen wir die Angemessenheit der vom Vorstand angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie
die Vertretbarkeit der vom Vorstand dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden
Angaben.

e zichen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des vom Vorstand angewandten
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage
der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen
oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung
der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im
Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen
sind, unser jeweiliges Prufungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der
Grundlage der bis zum Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukunftige
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Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fuhren, dass die Gesellschaft ihre
Unternehmenstétigkeit nicht mehr fortfUhren kann.

e beurteilen wir Darstellung, Aufbau und Inhalt des Jahresabschlusses insgesamt einschlieBlich der
Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Geschéaftsvorfalle und Ereignisse so
darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsétze ordnungsmaBiger
Buchfuhrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

e beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Gesetzesentsprechung
und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

e fUhren wir Prifungshandlungen zu den vom Vorstand dargestellten zukunftsorientierten Angaben im
Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter Prifungsnachweise vollziehen wir dabei
insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben vom Vorstand zugrunde gelegten bedeutsamen
Annahmen nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus
diesen Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie zu den
zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko,
dass kunftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erértern mit den flr die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger bedeutsamer
Mangel in internen Kontrollen, die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Wir geben gegentiiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erklarung ab, dass wir die relevanten
Unabhangigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erdrtern mit innen alle Beziehungen und sonstigen
Sachverhalte, von denen vernUnftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere
Unabhangigkeit auswirken, und sofern einschldgig, die zur Beseitigung von Unabhangigkeitsgefahrdungen
vorgenommenen Handlungen oder ergriffenen SchutzmaBnahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen erértert
haben, digjenigen Sachverhalte, die in der Prifung des Jahresabschlusses fir den aktuellen
Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Prifungssachverhalte sind.
Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk, es sei denn, Gesetze oder andere
Rechtsvorschriften schlieBen die dffentliche Angabe des Sachverhalts aus.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche Anforderungen

Ubrige Angaben gemaB Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 11. Marz 2025 als Abschlussprifer gewahlt. Wir wurden am
26. Juni 2025 vom Aufsichtsratsvorsitzenden beauftragt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschéaftsjahr

2021 als Abschlussprifer der COSMOS Lebensversicherungs-Aktiengesellschaft tatig.

Wir erkléren, dass die in diesem Bestatigungsvermerk enthaltenen Prifungsurteile mit dem zusatzlichen
Bericht an den Prifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Prifungsbericht) in Einklang stehen.

Wir haben folgende Leistungen, die nicht im Jahresabschluss oder im Lagebericht des gepruften

Unternehmens angegeben wurden, zuséatzlich zur Abschlussprifung flr das geprufte Unternehmen bzw.
fUr die von diesem beherrschten Unternehmen erbracht:
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Flr das geprifte Unternehmen haben wir die Prifung der Solvabilitdtstbersicht, die Prifung bzw.
pruferische Durchsicht des (Halbjahres-)Berichtspaketes nach IFRS und Solvency Il sowie die Prifung der
Beitragsmeldung geméaB § 7 Abs. 5 SichLVFinV erbracht.

Verantwortlicher Wirtschaftsprifer
Der fUr die Prifung verantwortliche Wirtschaftsprufer ist Dirk Hildebrand.

KoIn, den 26. Februar 2026

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

gez. Hildebrand gez. Feemers
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprufer
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Impressum

Cosmos Lebensversicherungs-AG
HalbergstraBe 50-60
66121 Saarbrlicken

Telefon: 0681 966-6666
Telefax: 0681 966-6633
Internet:www.cosmosdirekt.de
E-Mail: info@cosmosdirekt.de

Eingetragen im Handelsregister des
Amtsgerichts Saarbriicken unter HRB 4751

264





